Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
SEROPREWI - instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica

PORTARIA N° §7/2021 de 06 de agosto de 2021.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SEROPEDICA — SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

RETIFICAR A APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS DO BENEFICIO DE
APOSENTADORIA da servidora Caroline Silva de Souza Quesada Fernandes,
matricula n® 11993, concedida através da Portaria n° 150/2019, conforme Processo
Administrativo n® 292/2020, passando a vigorar com a seguinte redacgo:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ com
PROVENTOS INTEGRAIS a servidora CAROLINE SILVA DE SOUZA, matricula n°.
11993, Professora Doc Il 40h, com fulcro no art, 40, §1°, I, da CRFB/88, com redagéo
dada pela EC n° 41/2003, de acordo com o parecer juridico exarado no Processo
Administrativo n°. 292/2020 e em conformidade com o sugestionado pela Diretoria
Previdenciaria em fls. 44/52, fixando o beneficio em R$ 3.227,64 (trés mil. duzentos

e vinte e sete reais e sessenta e guatro centavos).

Art. 2° O presente ato concessério entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a contar de 15 de maio de 2019 (data da emiss&o do laudo
médico incapacitante).
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Grgaos de controle;

[D)] Manter-se atualizado com as instrugdes, normali-
vas e legislagdes pertinentes;

q) Divulgar e informar a existéncia deste Cédigo de
Etica, estimulando seu integral cumprimento.

Art. 12 - £ dever de todos, diante de qualquer situacao,
verificar se ha conflito com os principics e diretrizes deste
Cadigo, devendo questonar se:

a) Seu ato viola lei ou regulamento;

b) Seu ato é razodvel e prioriza o interesse publico;
c) Sentir-se-ia bem, caso sua condula fosse tomada
publica.

Art. 13 - E vedado a0s servidores pablicos do Instituto, con-
selheiros e demais colaboradores:

a) Pleitear, sugerir, provocar ou aceitar qualquer tipo

do ajuda financeira, gratificagso, prémio, comisséo, doagio
ou vantagem de qualquer espécie de ‘erceiros para si ou
para outrem, para o desempenho de suas atribuicdes ou
influenciar outro servidor para 0 mesmo fim;

b) Utilizar do cargo ou fungdo, bem como racursos
materiais, para atendimento de imeresse particular;

c) Referir-se de mado depreciative ou desrespeitoso
a servidores publicos, colaboradores, conselheiros, autori-
dade plblica ou qualquer cidadso;

d) Manter sob sua chefia imediata cdnjuge, compa-
nheiro (a) ou parente até o terceiro grau civil;

8) Prejudicar, deliberadaments, s reputagdc de ou-
tros servidores, colaboradores, conselheiros, segurados e
demais cidad&ios;

f) Utilizer de artificios para dificultar o exercicio re-
Qular de direito por qualquer pessoa, causando-he dano;
9) Opor resistancia de forma injustificada ao anda-
mento de documentos, processos e/ou servicos,

h) Reatirar do local de trabalho, sem estar devidamen-
te autorizado, qualquer documento ou objeto pertsncente
20 patriménio publico para fins particulares;

Falsificar, alterar, distorcer, extraviar, sonegar ou
inutilizar o teor de documentos ou livros pablicos e priva-
dos, ou usa-los sabendo-os falsificados;

I} Utilizar de informagdes privilegiadas obtidas no
ambito de suas fungdes e/ou atribuigbes em beneficio pro-
prio ou de outrem;

k) | antiética ou asso-
ciar seu nome a empreendimentos ilegais;

)] Ser conivente com o erro, improbidade ou infraglo
a este Cédigo de Elica ou ao de sua Categoria Profissional:
m) Receber a qualquer titulo, em nome do Instituto ou
que faga referéncia & autarquia, objetos ou servigos. sem o
devido registro a autoridade compatents, sob pena de res-
pander criminalments,

Arl. 14 - Os servidores publicos do Instituto, consslheiros
e demais colaboradores possuem o dever de proteger e
conssrvar os recursos piblicos e rndo poderdo utilizar esses
recursos. nem permitir 0 seu uso, a néo ser para os fins
autorizados em lei ou regulamento.

Art. 15 - 830 considerados recursos publices, para efeito
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deste Cadige:

a) Recursos financeiros;

b) Suprimentos de escritdrio, telofones e outros e~
pamentos e servicos de telacomunicagdes, correspondén-
clas, capacidede automatizaca de processamento de dados,
instalagdes de impressdo e repiodugéio, ragistros e veiculos
do Instituto;

c) er forna de bens moveis ou iméveis dos
quais o Instituto seja propristario, arrendador ou tenha outro
tipo de participacéo proprietarie;

d) Quelguer direilo ou oculro interesse intangivel que
seja comprado com recursos do Institulo, incluindo os Servi-
¢os de pesscal contratado;

e) Tempo oficial, que é o tlempo compreendido dentro
do horario de expediente que o servidor esta obrigado a cum-
prir;

f) Logamarca do Instituto,

Arl. 16 - A utilizagdo de recurscs pablicos para fins particula-
res, comu atividades sociais e culturais, reunides de empre-
gados e outras, deve Imitar-se agquela autorizada em lei.

Art. 17 - Ocone conflito de interesse quando ¢ interesse
particular, seja finarceiro, seja pessoal, éntra em conflito com
0s deveres ¢ alribuigées do servidor, do conselheiro, ou dos
demais colaboradores em seu cargo, emprego ou fungéio.

§ 1° - Considera-se conflito de interesse qualquer oportuni-
dade de ganho que pessa ser abtido por melo, ou em conse-
quénca das atividaces desempenhadas pelos colaboradores

Qualy

© conselheiros sm seu cargo, emprego ou fungdo, em bene-
ficio:

a) do préprio servidor;

b) de parents até o tercairo grau civil;

c) de terceiros com os quals o servidor mantenha rela-

Gdo de sociedade;
d)
administrador p
§ 2°- Os Colaboradores ou Conssihsiros tém o dever de
declarar qualquer intoresse privado relacionado com suas
fungBes publicas e de tomar as medidas necessénas para
resolver quaisquar conflites, de forma a proteger o intaresse
pubiico.

Art. 18 - Szo fontes potenciais de conflitos de intaresse
financeiro:

de org

agia da qual o servidor seja sécio, diretor,
osto ou responsavel téenico.

a) propriecades imobiliarias

b) icioagies acionérias;

c) participagdo societaria ou diregéo de empresas;

d) presentes, viagens e huspedagem patrocinadas;

@) dividas;

f) outros investimentos, ativos, passivos e forites subs-

tanciais de renda.
Arl. 19 - Séo fontes potenciais de confitos de intaresse
pessoal:

a) relagdes com organizegdes esportivas;

b) relagdes com organizegdes culturais;
<) relagdos com organizacbes sociais;
d) relagdes familiares;

e) autras ralagdes de ordem passoal.

Parégrafo Unico. Ralacionamentos de ordem profisgional que

possam ser inlevpretados come favoracimento de uma das
fontes acirma, mesmo que apenas aparentern conflito de in
taresse, devem ser avitados.

Art. 20 - Exestuando-se as praibigies lngais e regulamen-
tares, & parmitido ao sarvidor ou conselheiro manter outrc
emprago ou trabalho, desde que ndo entre em conflito com
as suas atribui¢bes ou com sua jomada de frabalho de seu
cargo ou fungéo no Instiluto,

Art. 21 - A transgresséo aos principios e normas contida
nests Codigo conatituira infragdo dlica suscetivel, conforme
sua gravidads, apds pravia avallagéo da Diregdo Executiva
as sequintes medidas viscipinares:

a) Orientagdo, Adverténcia ou Retrataggo do ato ov
fato praticados, aos servidores plblicos ou conselhelros;
b) Submissdo & Comisséo de Inquérito Permanen
te, utlizando analogicaments o Regime Jurldico Unico do:
Servidores Municipais, no caso dos servidores publicos o
conselheiros;

c) Submissao a rescisgo contratual ou desligamentc
do Instituto, no caso de prestadores de servigos.

Art. 22 - A dentncia, para efsito deste Cédigo, compreende
a formalizagéo de informegéc na quel se alege uma
transgresséo ao Cédiga de Etica por servidor pablico do
Institute, conselheiro ou colaboradar

Art. 23 - A dandncia deve ses encaminhada & Diretors
Executiva, contendo as seguintes Informag3es:

a) Nome(e) do(s) denunciante(s), quando constar;

b) Nome(s) dols) denunciado(s);

c) Prova ou indicio de prova de transgressdo alega-
da.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de dentncias formu
ladas tramitario em sigilo absolite, até a cancligio final,
somente tendo acesso as informagdes as partas, ssus de-
fensores legalmente constituidos e ss auloridades punlica
compelantas.

Art. 24 - Os casos ontissos ou nda especiicados nesle Co-
digo serdo deliberados pelo Corselho de Administragio.
Att. 25 - A aplicabilidade dsste Codigo de Etica serd de
forme subsidiaria ac Regime Juridico Unico dos Servidore:
Municipais, além de outros regulamanrtos & lagislagoes apli
cadas a Elica no servico puiblico.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA

ROSELI RODRIGUES DE NOVA ES DA SiLVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA

ROSILENE MARIA RIEEIRO DO AMARAL

ISABEL CRISTINA SILVA VASCONCELOS

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
PORTARIA N° 57/2021
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI
DENCIA DOS SERVICORES MUNICIPAIS DE SEROPE

DICA - SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes lagais,
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RESOLVE:

RETIFICAR A APOSTILA DE FIXAGAQ DE PROVENTOS
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA da servidora Caroli-
ne Silva de Souza Quesada Femandes, matricula n° 11993,
concedida através da Portaria n° 150/2018, conforme Pro-
cesso Administrativo n° 292/2020, passando a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA

POR INVALIDEZ com PROVENTOS INTEGRAIS a servi-
dora CAROLINE SILVA DE SOUZA, matricula n°. 11993,
- Professora Doc Il 40h, com fulcro no art. 40, §1° 1, da
SRFB/88, com redagao dada pela EC n° 41/2003, de acor-
do com o parecer juridico exarado no Processo Adrninistra-
tivo n°, 282/2020 e em conformidade com o sugestionado
pele Diretoria anldencidﬂa em fis. 44/52, MnmmngIL

Art. 2° O presente alo concessorio enlirara em vigor a partir
da data de sua publicagéio, produzindo seus efeitos 2 contar
de 15 de maio de 2019 (data da emiss3o do laudo médico
incapacitante).

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

COMITE DE INVESTIMENTOS

Ata N° 008/2021. Pauta: Relatorio Aplicagdo ce Recursos.
No Trigésimo Primeiro dia de Maio de 2021, na sede do
SEROPREVI - Instituto de Previdéncia Servidores Munici-
pais de Seropédica, Situado na Rua Vereador Aldacir Me-
deiros N° 125 A Boa Esperanga, Seropédica, Reuniram-se
08 membros do Comité de Investimento desta Autarquia,

Silva 045 e Vinicius Tavares da Silva Souza Matricula 051,
A Pauta: Relaldrio das Aplicagbes. A Decisdo: Vimos por
melo deste Colegiado, analisar as carteiras de investimento
L] as i decisdes: Aplicar ro funclo (CAI-
XA Fl BRASIL DISPONIBILIDADES RF vinculado a conta
5-B) saldos referentes aos Repassas da Contribuigio. Nada
mais havendo a tratar, foi lavrado o presente documento
redigido por mim Vinicius Tavares da Silva Souza, ¢ assina-
do pelos componentes desle comitd. Finalizando o plendrio
és Dez horas do Trigésimo Primeiro dia de Maio de 2021.
KEITIA MACHADO DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA

VINICIUS TAVARES DA SILVA SOUZA

Ata N° 006/2021. Pauta: Relatério Aplicago de Recursos,
No Trigésime dia de Junho de 2021, na sede do SEROPRE-
VI ~ Institulo de Previdéncia Servidoras Municipais de Se-
ropédica, Situado na Rua Viereador Aldacir Medeiros N° 125
A Boa Esperanca, Seropédica, Reuniram-se os membros
do Comité de Investimento desta Autarquia, Aluizio Macena

da Costa Matricula 002, Ketia Machado da Silva 045 Vini=
cius Tevares da Silva Souze Matricula 051. A Peuta: Relatdrio
das Aplicagdes. A Decsdo: Vimos por meio deste Colegiado,
analiser as carte ras de investimento ¢ tomamos as seguin-
tes decisdes: Aplicar no fundo (CAIXA FI BRASIL DISPONI-
BILIDADES RF vinculado a conta 5-8) saldos referentes aos
Repasses da Contribuigho. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrado o presente documento, redigido por mim Vinicius Ta-
vares da Silva Souza, e assinado pelos componentes deste
comité, Finalizando o plendrio 4s Dez horas do Trigésimo dia
de Junho de 2021.

KEITIA MACHADO DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA

VINICIUS TAVARES DA SILVA SOUZA

Ata N° 007/2021. Pawsa: Relatdrio Aplicagio de Recursos. No
Trigesimo dia ce Julho de 2021, na sede do SEROPREV| -
Instituto de Previdéncia Servidores Municipais de Seropédica,
Situado na Rua Veraador Aldacir Medeiros N° 125 A Boa Es-
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peranga, Seropédica, Reuniram-se 03 mambros do Co Mité
de Investimento desta Autarquia, Alvizic Macena ca Cos
ta Matricula 002, Keitia Machado de Silva 045 o Vinicius
Tavares da Silva Souza Matricula 051. A Paute: Relatério
das Aplicagdes. A Decisso: Vimos por meio deste Colegia-
do, analisar as carfeiras ds investimento e tomamos as
seguintes decisdes: Aplicar no fundo (CAIXA FI BRASIL
DISPONIBILIDADES RF & CANA “l BRASIL IDKA [PC2
2A RF LP, vinculados a conta 56} saldos relerenies ans
Repasses da Contribuigio assim como salde orundo de
mavimentagéo entre contas bancarias tendo €COMo origem
a aplicagéio e CAIXA F| BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP vin-
culada  conta 61-7. Nada mals havendo a trater, fol lavra-
do o presente documento, radigido por mim Vinicius Tava-
res da Silva Souza, & assinado pelos componentes deste
comité. Finalizando o plenario as Dez horas do Trigesimo
dia de Julho ce 2021.

KEITIA MACHADO DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA

VINICIUS TAVARES DA SILVA SOUZA
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