Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
SEROPREMVI - instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica

PORTARIA N° 47/2021 de 15 de julho de 2021.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SEROPEDICA — SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no-uso de

suas atribuicdes legais, SEROPREVI -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica

PUBLICADO EMBOLETIMOFICIAL
Edigaon.o_F2F FIsO5 Data 19/9%/21

&v’v\.ssinatura e carimbo: Q@Q\—__.d 1 w\b

RETIFICAR POR INCORREGCAQ A PORTARIA DE CONCESSAO DO BENEFICIO
DE PENSAO POR MORTE da senhora Suelaine de Almeida Monteiro, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de PENSAO POR MORTE a senhora SUELAINE
DE ALMEIDA MONTEIRO, inscrita no CPF sob o n°® 105.004.947-03, a JOAO PEDRO
MONTEIRO FERREIRA, nascido em 23/11/2011, e GEOVANA MONTEIRO
FERREIRA, nascida em 01/08/2016, sendo a primeira na qualidade de cdnjugue e os
demais na qualidade de filhos menores do finado servidor FLAVIO DE OLIVEIRA
FERREIRA, matricula n°. 13534, Zelador Escolar, com fulcro no art. 40, §7° da
CRFB/88, com redagdo dada pela EC n° 103/2019 c/c artigos 77 e 78 da Lei
Municipal 366/2009, de acordo com o parecer juridico exarado no Processo
Administrativo n°. 103/2021 e em conformidade com o sugestionado pela Diretoria

Previdenciaria em fls. 46, fixando o beneficio em R$ 1.222,.82 (um mil, duzentos e

vinte e dois reais e oitenta e dois centavos), correspondente a 100% da remuneracio

do finado servidor, sendo rateado na proporgéo de 33,33% para cada beneficiario,
correspondente ao valor de R$_407.60 (quatrocentos e sete reais e sessenta

centavos).

Art. 2° O presente ato concessdrio entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo,

SEDE: Rua Vereador Aldacir Medeiros, n° 125-A, Boa Esperanca, Seropédica — RJ.
CEP: 23894-438 E-mail: seroprevi@hotmail.com Telefone: (21) 2682-0075




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
SEROPREVI - instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica

produzindo seus efeitos a contar de 03/04/2021 (data do 6bito).

Seropédica, 15 de julho de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Seropédica
Segunda-feira, 19 de Julho de 2021 5
Ano 4 - N° 727

- Swrapiiics 05 defulhade 271,

ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE (SEROPREVI)

SEROPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidoros Municipaie de Scropédica

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

PORTARIA N® 47/2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNIGIPAIS
DE SERQPEDICA — SEROPREVI Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui-
cOes legais,
RESOLVE:
RETIFICAR POR INCORREGAC A PORTARIA DE CONCESSAQ DO BENEFICIO DE
PENSAO POR MORTE da senhora Suelaine de Almeida Monteiro, passando a vigorar
com a seguinte redacéo:
Art. 1° - CONCEDER o beneficio de PENSAO POR MORTE a senhora SUELAINE

DE ALMEIDA MONTEIRO, inscrita no CPF sob o n® 105.004.947-03, a JOAQ PEDRO
MONTEIRO FERREIRA, nascido em 23/11/2011, e GEOVANA MONTEIRO FERREI-

RA, nascida em 01/08/2016, sendo a primeira na qualidade de chnjugue e os demais na
qualidade de filhos menores do finado servidor FLAVIO DE DLIVEIRA FERREIRA, ma-
tricula n®. 13534, Zelador Escolar, com fulero ne art. 40, §7°, da CRFB/B8, com redagéo
dada pela EC n® 103/2019 ¢/c artigos 77 & 78 da Lei Municipal 366/2009, de acordo com
© parecar juridico exarada na Processo Administrativa n®. 103/2021 e em conformidade
como sugeshonado pela Dlratona Previdenciaria em fis. 48, ﬂxanm_n_bgmﬂmgm_ﬁs

£ e e avos), corresponden-
te a 100% ca remuneracéo do finado servidor, sendo raleado na proporgdo de 33,33%

para cada beneficidrio, correspondente ao valor de R$ 407.60 (quatrocentos e sete reais
© sessonta centavos).

Art. 2° O presente ato concessorio entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a contar de 03/04/2021 (data do 6bito).

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 48/2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SEROPEDICA —~ SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

RETIFICAR A FUNDAMENTACAO LEGAL E A APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVEN-
TOS DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA da servidora Marcia Gongalves Ferreira,
matricula n® 00757, concedidade através da Portaria n® 032/2017, conforme determina-
¢80 do TCE-RJ nos autos do processo n® 205.845-0/2018, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 1°- CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ com PROVEN-
TOS INTEGRAIS a servidora MARCIA GONGALVES FERREIRA, matricula n°. 00757,
Professora DOC | - Lingua Portuguesa, com fulcro no art. 40, §1°, |, da CRFB/88, com
redagdo dada pela EC n°® 41/2003, de acordo com o parecer juridico exarado no Proces-
80 Administrativo n°. 137/2017 e em conformidade com o sugestionado pela Dirsloria

Previdenciaria em fis. 168, fixando o beneficio em R$ 2.278,10 (dois mil. duzentos e

Art. 2° O presente ato concessorio entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a contar de 23/02/2017 (data da emiss80o do laudo médico in-
capacitante).

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidenie

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRA-
GAQ. Aos treze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte um, &s quinze horas
© quinze minutos, estiveram presentes em Reuniéo Ordindria Virtual os lheiros
Hugo Lopes de Oliveira (Diretor-Presidente), Andréa Sani Braga da Silva, Tiago Psixoto
da Silva e Irenilva Silva de Souza Cardoso, para tratarem da seguinte pauta: 1) Andlise
do balancete dos meses de maio e junho de 2021; 2) Instrugiio Normativa 02/2021 — re-
organizagéo das matriculas; 3) Cédigo de Etica; 4) Plano Anual de Contratagdes 2020,
5) Plano de Gestdo 2021/2024; 8) Assuntos Gerais; 7) Comunicados Oficiais. O Pre-




