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PORTARIA N° 34/2021 de 16 de maio de 2022.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SEROPEDICA - SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de

suas atribuicdes legais, — SEROPREVI }
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica

PUBLICADO EM BOLETIMOFICIAL

RESOLVE: Edigdo no_AA9 Fls. lﬁoataﬁﬁlﬁi’
lAssinatura e carimbo: . Y1200

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de PENSAO POR MORTE TEMPORARIA a
RAFAEL SOUZA ESTEVES, inscrito no CPF sob o n° 179.385.597-84, nascido em
22/03/2001, na qualidade de filho do finado servidor ORLANDO CORREA ESTEVES
JUNIOR, matricula n°. 14791, Motorista — 24 x 72 horas, com fulcro no art. 40, §7°,
da CRFB/88, com redagao dada pela EC n° 103/2019 c/c artigos 77 e 78 da Lei
Municipal 366/2009, de acordo com o Parecer Juridico exarado no Processo
Administrativo n°. 019/2022 e em conformidade com o sugestionado pela Diretoria

Previdenciaria em fls. 55, fixando o beneficio em R$ 1.288.65 (um mil, duzentos e

oitenta e oito reais e sessenta e cinco centavos), correspondente a 100% da

remuneracgao do finado servidor.

Art. 2° O presente ato concessorio entrara em vigor a partir de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a contar de 14/01/2022 (data do requerimento) de forma
temporaria, com validade até 22/03/2022 quando completou 21 anos de idade
conforme art. 16, inciso | da Lei Federal n°® 8.213/1991.

Seropédica, 16 de maio de 2022.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
PORTARIA N° 34/2021

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPE-
DICA —- SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de PENSAO POR MOR-
TE TEMPORARIA a RAFAEL SOUZA ESTEVES, inscrito
no CPF sob o n°® 179.385.597-84, nascido em 22/03/2001,
na qualidade de filho do finado servidor ORLANDO COR-
REA ESTEVES JUNIOR, matricula n°. 14791, Motorista
- 24 x 72 horas, com fulcro no art. 40, §7°, da CRFB/88,
com redagéo dada pela EC n° 103/2019 c/c artigos 77 e
78 da Lei Municipal 366/2009, de acordo com o Parecer
Juridico exarado no Processo Administrativo n®. 019/2022
e em conformidade com o sugestionado pela Diretoria Pre-
videnciaria em fls. 55, fixando o beneficio em_R$ 1.288.65
um mil, duzen itenta e oito reais e sessen inco
centavos), correspondente a 100% da remuneragéo do fi-
nado servidor.

Art. 2° O presente ato concessorio entrara em vigor a par-
tir de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar
de 14/01/2022 (data do requerimento) de forma tempo-
raria, com validade até 22/03/2022 quando completou 21
anos de idade conforme art. 16, inciso | da Lei Federal n°®
8.213/1991.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAQ. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 133/2022. O Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI,
torna publico que encontra-se em aberto o processo em
epigrafe visando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE
LIMPEZA E DESCARTAVEIS, nos moldes da Lei Federal
14.133/2021. O Seroprevi manifesta-se interessado em ob-
ter propostas adicionais, dentre as quais sera selecionada
a mais vantajosa. Os interessados poderdo obter maiores
informagbes através do e-mail contato@seroprevi.com.br,
do telefone (21) 2682-0075, e do site seroprevi.com.br.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA

Diretor-Presidente

ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ATA DA TRIGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. Aos dezessete dias do 1

més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as doze horas.
estiveram presentes em Reunido Ordinaria Virtual os con-
selheiros Hugo Lopes de Oliveira (Presidente), Andréa Sani
Braga, Irenilva Silva de Souza Cardoso e Maxwell Cardoso
Viana, para tratarem da seguinte pauta: 1) Anélise e delibe-
ragéo dos balancetes do més de abril de 2022; 2) Andlise e
deliberagéo dos PA's n® 117, 118, 119 e 120/2022 que tratam
da concesséo de Ajuda de Custo; 3) Andlise e deliberagéao
da proposta de Manual de Atendimento ac Publico; 4) Ana-
lise e deliberagdo da proposta de Instrugdo Normativa que
trata da Prova de Vida; 5) Assuntos Gerais; 6) Comunicados
Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reunido. Veri-
ficag@o de quorum. Quérum simples. 1) O Diretor-Presidente
apresenta aos conselheiros os balancetes do més de abril
de 2022, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. Os ba-
lancetes sdo colocados em discuss@o. Nao havendo quem
queira discutir, sdo colocados em votagdo. Os conselheiros
aprovam os balancetes por unanimidade. 2) O Diretor-Presi-
dente apresenta a prestacdo de contas dos Processos Admi-
nistrativos n® 117, 118, 119 e 120/2022 com parecer favoravel
do Conselho Fiscal, cujo teor é a prestagdo de contas de
ajudas de custas. As prestagoes de contas sdo colocadas em
discussdo. Ndo havendo quem queira discutir, séo coloca-
das em votagdo. Os conselheiros aprovam as prestacoes de
contas por unanimidade. 3) O Diretor-Presidente apresenta
a proposta de Manual de Atendimento ao Publico encami-
nhada pela Diretoria-Executiva. A proposta ¢ colocada em
discuss@o. O Diretor-Presidente informa que a proposta de
manual visa dar aos servidores que trabalham no atendimen-
to um documento com orientagbes e padrées e como agir
em diferentes situagées e diferentes tipos de atendimento.
A conselheira Andréa diz que a proposta ¢ 6tima para pa-
dronizar o atendimento ao publico. A conselheira Irenilva diz
que oulros 6rga@os publicos deveriam seguir essa proposta.
O conselheiro Maxwell diz que a proposta ¢ muito boa. Nao
havendo mais quem queira discutir, a proposta é colocada
em votacao. Os conselheiros aprovam a proposta por una-
nimidade. 4) O Diretor-Presidente apresenta a proposta de
Instrugdo Normativa sobre a Prova de Vida Anual encami-
nhada pela Diretoria-Executiva. A proposta é colocada em
discussda. O Diretor-presidente informa que com essa nova
Instrugdo Normativa a anterior de 2021 fica revogada, e que
a Prova de Vida passara a ser realizada sempre em setem-
bro de cada ano, criando uma rotina entre os aposentados
e pensionistas. Ndo havendo mais quem queira discutir, a
proposta é colocada em votagdo. Os conselheiros aprovam
a proposta por unanimidade. 5) O Diretor-Presidente apre-
senta a Prestagédo de Contas de Gestdo 2021 com Parecer
Favoravel com Ressalvas do Conselho Fiscal. A proposta é

colocada em discussao. O Diretor-presidente informa que
todas as medidas que poderiam serem tomadas pela ges-
téo do Instituto foram tomadas. Que todos os processos fo-
ram autuados junto ao Poder Executivo, e que as minutas
de Projetos de Lei foram encaminhadas. Que n&o houve
iregularidades na gestédo dos recursos, e que respeito o li-
mite da Taxa Administrativa para o ano. Que entende que o
Conselho Fiscal faz uma analise técnica da situagao finan-
ceira do Instituto, mas que as ressalvas apontadas no Pare-
cer dependem Unica a exclusivamente do Poder Executivo.
Diz que diante do contexto prefere se abster na votagao.
A conselheira Andréa diz que as ressalvas apontadas pelo
Conselho Fiscal sdo anigas e vem de muitos governos, e
que ndo ha porque ndo parovar a prestagédo de contas da
gestao tendo em vista que nao foram identificadas irregu-
laridades. Por isso nao acompanha o parecer do Conselho
Fiscal e vota pela aprovagdo sem ressalvas. A conselheira
Irenilva diz concordar com a conselheira Andréa e propde
que o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao ela-
borem juntos um documento sobre a situagdo financeira
do Instituto, mas que nao vé motivos para ndo aprovar a
prestac@o de contas de gestao. Por isso nao acompanha
o parecer do Conselho Fiscal e vota pela aprovacdo sem
ressalvas. O conselheiro Maxwell diz ser importante haver
um documento separado, que ndo faga parte da prestagéo
de contas, e que as gestdes anteriores precisam serem res-
ponsabilizadas pela inércia em resolverem o problema do
Instituto. Por isso ndo acompanha o parecer do Conselho
Fiscal e vota pela aprovagdo sem ressalvas. Nao havendo
mais quem queira discutir, a proposta é colocada em vota-
¢ao. Os conselheiros aprovam a proposta por maioria de
votos. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente encerra a
reuniao as doze horas e quarenta minutos, sendo a pre-
sente ata lavrada por mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira,
Sugerente de Gabinete, mat. 8/14592, sendo por mim assi-
nada e pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ANDREA SANI BRAGA
IRENILVA SILVA DE SOUZA CARDOSO
MAXWELL CARDOSO VIANA

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA
INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2022
Estabelece normas e procedimentos para realizagao da
Prova de Vida Anual dos Aposentados e Pensionistas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sero-

pédica - SEROPREVI.

A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das
atribuigdes que lhe séo conferidas por lei, e;
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de realizar
a Prova de Vida Anual dos aposentados e pensionistas do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;
CONSIDERANDO a necessidade do estabelecimento de
normas e definicao de rotinas e procedimentos;
CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho de Adminis-



