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Sumario Executivo

O presente relatério tem por finalidade apresentar, com base na data focal de 31/12/2023,
os resultados da avaliagdo atuarial, contemplando as normas gerais aplicaveis aos RPPS e a

legislacdo editada pelo ente federativo.

A Avaliacdo Atuarial apurou a situacdo financeiro- atuarial do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA — SeroPrevi , de acordo com a metodologia, com as hipdteses
e premissas constantes na Nota Técnica Atuarial - NTA. A base cadastral recebida com
informacgdes dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas vinculados ao RPPS, foi fornecida
pelo ente federativo e unidade gestora do RPPS, cuja veracidade é de exclusiva responsabilidade
dos informantes. As informacdes disponibilizadas foram analisadas e, quando necessario,
realizadas as devidas corre¢des para compor uma base de cdlculo confidvel. A populagdo utilizada
para a realiza¢dao da avaliagao atuarial, possui 2248 servidores segurado, sendo 1841 servidores

ativos, 311 aposentados e 86 pensionistas, vinculados ao plano previdenciario municipal.

A realizacdo do célculo atuarial, considerou os beneficios garantidos, o plano de custeio, as
metodologias de cdlculo, entre outras varidveis. O resultado atuarial demonstrou um somatdrio
de ativos de RS 11.347.693,54 destinados a cobertura dos beneficios previdenciarios que, com o
advento da Emenda Constitucional n? 103/2019, ficaram limitados as aposentadorias e as pensées

por morte.

Considerando, basicamente, os beneficios garantidos e as metodologias de célculo, a
avaliacdo atuarial realizada, apurou um déficit previdenciario no valor de RS 439.142.724,81 que
devera receber tratamento adequadro de acordo com o plano de amortizagdo sugerido neste

presente relatdrio de acordo com as regras da portaria 1467/2022
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1. Introducao

O estudo técnico atuarial avaliou, nos termos do artigo 40 da Constituicdo Federal, os
aspectos relacionados a previdéncia dos servidores publicos pertencente ao sistema de
seguridade social do municipio de Seropédica/RJ, visando a manutencdo do equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS municipal. Vale ressaltar que, além de atender as normas vigentes,a avaliagdo

atuarial realizada também observou as leis especificas instituidas pelo Municipio.

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio — SEROPREVI, consiste em um fundo
previdenciarioinstituido com base no regime financeiro de capitalizagdo. Destacamos que os
déficits apurados nas avaliagGes atuariais anteriores a essa, foram equacionados através de
aliquotas suplementares ou de aportes mensais. Ressaltamos a importdncia do
acompanhamento, em cada exercicio financeiro, dos resultados apresentados pelas avaliagbes
atuariais, com o objetivode que o RPPS possa alcancar, o mais rapido possivel, seu necessario

equilibrio atuarial efinanceiro.

Na condi¢do de empresa contratada para a realizacdo da avaliagdao atuarial com base na
data focal de 31/12/2023, apresentaremos os resultados que deverao ser observados e adotados no
exercicio de 2024.

N3o obstante as exigéncias dispostas para o preenchimento correto do DRAA —
Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - este Relatério apresentara, em especial:

a) as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e de Beneficios Concedidos,
com o objetivo de dimensionar o passivo atuarial que deverd constar dos
langamento contabeis pertinentes;

b) o plano de custeio para garantir o necessario equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS;

c) o estudo comparativo entre as trés Ultimas avaliagGes atuariais, a fim de analisar
o comportamento do plano previdenciario ao longo do periodo;

d) o Parecer Atuarial conclusivo concernente aos resultados encontrados, a fim de
orientar o Gestor Publico e os Conselheiros do RPPS, a respeito dos compromissos
e obrigacdes fundamentais a boa gestdo do plano previdenciario instituido no
Municipio de Palmeira das Missdes.
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2. Bases Legais

e Lein2 9.717 de 27 de novembro de 1998
DispGe sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da
outras providéncias.

e Artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira
Assegura aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, o regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio,
mediante contribui¢do do ente federativo, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

e Lein210.887 de 18 de junho de 2004
Disp6e sobre a aplicagéo de disposicdes da EC n® 41/2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717/1998,
n?8.213, de 24 de julho de 1991, n? 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dd outras providéncias.

e Portaria n215.829, de 02 de julho de 2020
Dispde sobre a operacionalizagéo da compensagdo financeira entre o RGPS e os RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si .

e Portaria MTP n2 1.467 de 02 de junho de 2022
Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizag¢io e funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n®
9.717/1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n® 10.887/2004 e a EC n? 103/2019Portaria n® 1.837, de 30 de junho de
2022.

e Portaria n23.803, de 16 de novembro de 2022
Altera a Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, basicamente nos sitens referentes a taxa de
administracdo, parcelamento de débitos, certificagdes, aplicagbes financeiras, e concessdo de beneficios.

e LEI COMPLEMENTAR 002, de 29 de Junho de 2022
Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social, institui o Regime de Previdéncia Complementar dos

Servidores Publicos do Municipio de Seropédica/RJ, adota o teto de pagamento de beneficios previdenciérios do

Regime Geral de Previdéncia Social e da outras providéncias.

e LEI COMPLEMENTAR 009, de 20 Dezembro de 2023
Altera e revoga dispositivos da lei complementar n°003 de 2022.

e LEI Municipal 786/2022
Estabelece Taxa Administrativa
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3. Bases Normativas

Neste capitulo sera apresentado a legislacdo utilizada na elaboracdo da avaliagdo
atuarial, contemplando as normas gerais aplicdveis aos RPPS e a legislagdo editada pelo ente
federativo.

3.1 Normais Gerais

A Constituicdo Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil é baseada em
trés regimes: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) - Regime de Previdéncia
Complementar (RPC)- Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS).

Esta Avaliacdo Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e atuaria,
estabelecidas pelo 6rgdo responsdvel pela orientagdo, supervisdo e o acompanhamento dos
RPPS. Dentre os objetivos deste trabalho esta o cumprimento aos dispositivos da CF, a seguir
transcritos:

Art.149-.........

§ 12 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdao
contribuicdo, cobrada de seus servidores, para custeio, em
beneficio destes, do regime de previdéncia de que trata o Art.
40,cuja aliquota ndo sera inferior a da contribuicdo dos servidores

titulares de cargoefetivo da Unido.

Art.195-....

§ 5° - Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser
criado ou majoradoou estendido sem a correspondente fonte de

custeio total.”

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o
pagamento de proventos de aposentadoria e pensdes concedidas
aos respectivos servidores e seus dependentes, em adi¢cdao aos
recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderao constituir fundos integrados
pelos recursos provenientes de contribuicoes e por bens, direitos
e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a

natureza e administragdo desses fundos.”
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Por sua vez, a Lei Federal n°® 9.717/1998, e a Portaria MTP n°1467/2022 estabelecem
as normas para a organizagao e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo, bem como o servidor estavel, abrangido peloart. 19 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitorias, e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha

cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo publico.

3.2 Normas do Ente Federativo

O municipio de Seropédica/RJ além de ter como base as leis federais existentes,
também possuiu legislacdo prépria sobre o assunto, onde especifica o funcionamento da
Unidade Gestora, define os beneficios cobertos, institui aliquotas de contribuicdo e a taxa de

administracdo, além das demais questGes pertinentes ao RPPS.

Mediante isso, a Lei Complementar Municipal n° 002, de 29 de Junho de 2022 art 26,
define a constituicdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio - RPPS e estabelece indices para recuperagdo do passivo atuarial e

“ A aliquota de contribui¢cdo mensal dos segurados, ativos e
aposentados, e os pensionistas sera de 14% (quatorze por
cento) e incidira sobre a remuneragdo de contribuigdo,

sobre os proventos e sobre o valor das pensdes.”

“A aliquota de contribui¢do patronal devida pelo Municipio
de Seropédica, referente ao Poder Executivo -
Administra¢ao Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas - e

pelo Poder Legislativo, serda de 16,13% (dezesseis virgula

treze por cento). “
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4. Base de Dados

O Municipio apresentou uma base de dados cadastrais obtidos na data focal de
31/12/2023. Uma base de dados consistente é de suma importancia para a obtencdo de

resultados atuariais confidveis, para retratar a realidade do plano previdenciario municipal.

O quadro a seguir demonstra a amplitude da base cadastral utilizada na avaliacdo

atuarial:
Quadro 1 - Amplitude da Base Cadastral
Amplitude Consisténcia Completude
Ativo Identificagdo do segurado ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificago do cargo atual 76%-100% 76%-100%
B . ~
Ativo ase dzza:g;'tc’ri(gi?;;g)eraga° 76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de co;g;t;uigéo parao 0%-25% 0%-25%
Ao Tempo de contribuigio para o 25% o 25%
. . N\ o 1000
Ativo Data de nascimento do conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Ndmero de dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de nascimento do cOnjuge 76%-100% 76%-100%
Data de nascimento do o o
Aposentado dependente mais novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Valor do beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado Condigao d;’uai’r’:lgﬁzgm (vlido 76%-100% 76%-100%
Aposentado Tempo de °°:gr'g”'9a° parao 76%-100% 76%-100%
Aposentado Valor mepr:ze:llig::;r;r?:nsagéo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Numero de dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificacdo da pensdo 76%-100% 76%-100%
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Aposentado Numero de pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo Sexo do pensionista principal 76%-100% 76%-100%
Pensdo Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensdo Valor do beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensio Condicdo do pensionista (valido 76%-100% 76%-100%
ou invalido)
Pensio Duragdo do beneficio (vitalicio 76%-100% 76%-100%

ou temporario)

Os responsaveis pelo RPPS devem acompanhar, em cada exercicio financeiro, as
atualizag¢Ges dos dados dos servidores referente a consisténcia e completude da base cadastral,
considerando que as avaliagbGes atuarias necessitam de uma base de dados confidveis para
poder determinar o plano de custeio necessario para atender as obrigacdes previdenciarias
assumidas pelo RPPS, evitando assim, o surgimento de sérios riscos ao equilibrio financeiro dos
plano previdenciarios. Por oportuno, destaca-se que foiinstituida umacomunicagdo digital entre
esta Empresa e a unidade gestora municipal, com objetivo de esclarecer dividas bem como o
de atender os questionamentos realizados.

4.1. Censo Previdenciario

O Censo Previdenciario ¢ uma determinacdo legal, fundamentado na Lei Federal n2
10.887/2004, determinando que a unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos
servidores, proceda, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdencidrio,
abrangendo todos os participantes do respectivo plano de beneficios.

A realizagdo do censo previdenciario é de suma importancia para os Regimes Préprios de
Previdéncia Social, com a finalidade de atualizar a base de dados utilizada na avalia¢do atuarial,
englobando informac¢Ges cadastrais, funcionais e financeiras.

Censo Cadastral — atualizagdo dos dados pessoais tais como: nome, data nascimento,
sexo, CPF, estado civil, dependentes, dentre outros;

Censo Funcional — engloba histérico funcional tais como: cargo ocupado, data de
admissdo, vinculos anteriores com outro regimes previdenciarios, beneficios concedidos, data de
inicio do beneficio, data de ingresso no servigo publico, entre outros;

Censo Financeiro— envolve a atualizacdo da base remuneratéria, identificando as
remuneracoes brutas e as de contribuicdo.

RPREVCONSULTORIA ATUARIALLTDA
CNPJ:46.147.565/0001-05
ENDEREGO: RUA ALUISIO NEIVA 1054 - CENTRO —SAO GONGALO —RIO DE JANEIRO — CEP 24445-400
CONTATO:(21) 96658-1152 E-MAIL: consultoriarprev@gmail.com

11

Pag.: 11/36 ID. do Doc.: 328.D97 - 14/03/2024 - 10:58:19 - ASSINADO POR(1): CPF:092.80*.**7-*8



Cod. de Autenticidade do Doc.: 10V6.8958.7197.782V.4833 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

RPrev

Consultoria Atuarial

5. Beneficios Previdenciarios — Critérios de Exibilidade

O RPPS de Seropédica/R) gerencia um plano de beneficios na modalidade de
beneficio definido (BD), tendo seu plano de beneficios estruturado em um fundo financeiro
de capitalizacao, conforme determina a legislacdo vigente. Ao ingressar na qualidade de
servidor efetivo do municipio, o segurado do RPPS, tem conhecimento do planode carreira
ao qual estara submetido, e de todas regras necessdrias para a obtencao do beneficio de
aposentadoria. Os beneficios previdenciarios sdo custeados pelos segurados ativos, pelos
aposentados e pensionistas, nas condigbes previstas na lei municipal, e pelo ente publico,

deacordo com o disposto nas legislagdes pertinentes.
5.1 Condigoes de Exigibilidade

A concessdo das aposentadorias e pensOes esta estabelecida na Constituicdo
Federal,em especial no art. 40, incluindo todas as modificagGes impostas pelas diferentes
Emendas Constitucionais, as quais serviram de parametro para simular o momento do
beneficio a serconcedido. A partir da simulacdo da concessdo do beneficio, em conjunto
com as premissas apresentadas a seguir, se pode calcular com grande grau de precisao, os
compromissos futurosdo RPPS (reservas matematicas) e respectivas necessidades de

financiamentos (planode custeio).

Abaixo segue separado por classes os beneficios previdencidrios garantidos pelo

RPPSe de acordo com as regras legislacdo federal e adotadas pelo regimento municipal

5.2 Beneficios Previdenciarios Garantidos pelo RPPS

Conforme estabelecidos pela a legislagdo municipal vigente:
I-Quanto aos servidores em atividade
¢ Aposentadoria por tempo de contribuicdo;
¢ Aposentadoria por idade;

* Aposentadoria compulsoria;
e Aposentadoria por incapacidade permanente (invalidez).

» Aposentadoria especial (atividade de risco)

Il - Quanto aos dependentes

® pensdo por morte.
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5.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdao, Idade e Compulsdria

As aposentadorias por tempo de contribui¢cdo e idade, consistem em uma renda
mensal vitalicia, apds atingidas as condi¢Ges necessarias para a sua concessdo, conforme
definidas na legislacdo pertinente.

Os beneficios de aposentadoria a conceder serdao apurados com base na ultima
remuneracdo recebida, critério da integralidade, para servidores que ingressaram no
servico publico até 31/12/2003. Os servidores que ingressaram no servico publico apds esta
data, terdo seus beneficios de aposentadoria, calculados pelo critério da média aritmética
simples das 80% maiores remuneragdes, obtida considerando todo o periodo contributivo
do segurado, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicGes

realizadas.

A concessdo do beneficio de aposentadoria compulséria, € um procedimento
concedido de forma obrigatdria, ao servidor que atingir a idade de 75 anos,
independentemente de sua vontade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, conforme dispde o inciso Il, § 19, art. 40, CF e reajustados na mesma data em

que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

5.2.2 Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho - Invalidez

A aposentadoria por invalidez, prevista no art. 40 da CF, em seu § 19, inciso |, por
estar amparada em principio constitucional, ndo é suscetivel a quaisquer modificacdes
propostas por legislacdo do ente federativo instituidor do RPPS. Este beneficio, de carater
obrigatério, tem como condi¢do para sua concessao, o laudo pericial realizado por junta
médica indicada pelo RPPS, que ird determinar a gravidade da lesao sofrida pelo servidor
ativo. Somente o laudo pericial determinara o impedimento do servidor para exercer, de
forma permanente, sua atividade funcional, ou a inexisténcia de condi¢cdo que o torne
incapaz a readaptacdo em qualquer outra atividade, cujas atribuicGes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, mas com o direitoa remuneracdo
do cargo de origem.

A concessdo da aposentadoria por invalidez, deverd ser sempre precedida de
licenca para tratamento de salude, nas condicdes exigidas pela norma vigente. O direito ao
beneficio serd mantido enquanto o servidor permanecer na condi¢ao de incapacitado para

exercer a atividade laborativa para a qual foi designado.
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5.2.3 Aposentadoria Especial
A aposentadoria especial é o beneficio previdencidrio destinado a trabalhadores
que exercem atividades prejudiciais a saude, os que estdo expostos a de agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos (insalubridade), ou aqueles que realizam trabalhos que possam
gerar risco de morte (periculosidade).

As regras de acesso a aposentadoria especial foram alteradas pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019, chamada de Reforma da Previdéncia Social. Para quem ja
possuia filiagdo ao RGPS, até a data de entrada em vigor da referida Emenda, foram criadas
regras de transicao, garantido o direito de aposentadoria, desde que tenha cumprido os
requisitos necessarios, antes da instituicdo das novas regras.

5.2.4 Pensao por Morte

Para que os dependentes possam se habilitar ao recebimento do beneficio, deverdo
enquadrar-se em uma das seguintes classes: filhos menoresde 21 anos ou invalidos,
cOnjuge,pais do segurado e irmdo menor de 21 anos ou invalido (estes ultimos quando sob
dependéncia econdmica do legador da pensdo).

O valor da pensdo decorrente de legador inativo, corresponerd a totalidade dos
proventos até o limite do teto de beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento)
daparcela que exceder ao referido teto. Sobre o valor excedente, incidira a contribuicado
previdenciaria prevista na lei municipal. Da mesma forma ocorrera, quando o legador da
pensaofor um servidor em atividade. As pensdes por morte devidas aos dependentes serdo
calculadas e reajustadas de acordo com a legislacio emvigor a época em que foram

atendidosos requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

A lei federal n2 13.135/2015, estabeleceu temporariedades para os beneficidrios
com idades inferiores a 44 (quarenta e quatro) anos, considerando a data do 6bito do
legador da pensao.

Idade do Conjuge ou Companheiro(a) Tempo para Recebimento do Beneficio
menos de 21 anos 3anos
de21a26anos 6 anos

de 27 a29anos 10 anos
de30a40anos 15 anos
de4la43anos 20anos

Igual ou maior de 44 anos beneficio vitalicio
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Por oportuno, recomendamos caso ndo tenha em lei, que o Municipio implemente
em lei, os novos prazos para recebimento do beneficio de pensao, de acordo com as regras
editadas pela mencionada lei federal, a fim de evitar o pagamento indevido de beneficios a
longo prazo, que poderdo comprometer a estabilidade financeira, tanto do RPPS, quanto do

erario municipal.

RPREVCONSULTORIA ATUARIALLTDA
CNPJ:46.147.565/0001-05
ENDEREGO: RUA ALUISIO NEIVA 1054 - CENTRO —SAO GONGALO —RIO DE JANEIRO - CEP 24445-400
CONTATO:(21) 96658-1152 E-MAIL: consultoriarprev@gmail.com

15

Pag.: 15/36 ID. do Doc.: 328.D97 - 14/03/2024 - 10:58:19 - ASSINADO POR(1): CPF:092.80*.**7-*8



8x~Lxx'x08'260:4dD (T)4Od OAVNISSY - 6T:85:0T - ¥202/S0/¥T - 2.6A'8¢€ :'00Q 0p "Al 9¢ /9T :'bed

"9jusweAl1dadsal ‘900¢/T0/T0 918 @ S00¢/ZT/TE 91e elopeiussode esed seldulsIxa

se waJels|dwod anb sajanbe eled %G 9 %G‘c 9p oediodoud eu elielun|oA eliopejuasode esed sopids|agelss apepl ap salWI| soe oedejas wa opedidalue oue eped esed OPIZNPaJ BISS - 0IUA0I *E
's2J4ay|nw esed soue Q€ o suswoy eJed soue GE Ip owlulw —op3ingLiauo) ap odwaj ‘g

‘eljopejussode ep solisinbau so uels|dwod esed 0g/D3 ep oededlgnd sp elep eu ‘opi3ixa

oedinqui1uod ap odwal ap auwi| o Ji3unie esed eleyjes anb oe Judwnd anb e431 J0pIAISS 0 anb ‘ewde sopedynadss sienluadiad soe ajuajeAlinba ‘oedingliluod ap |euoidipe opoad - 01bppad '

|euopiodoud ¥0/10/10 Jayinwog | (4D ‘ov Me ‘BT § NIl ‘q)
921pu] 3 BIP3N Jiyed y S ot wewoy g9 apep| Jod eusUELIISg
¥0/10/10 Jay|nw og Jayinwiss | (40 ‘Ov Me ‘BT § ‘Il ‘B)
221puy| eIPIIN - Jiued v S - o1 - wawoy s¢ wawoy 09 eleIuN|oA
€0/T¥ 03 €0/¢1/1€ Jay|nw og 49y|nwi 5§
apeplied |eaga1u) ep eIuRSIA v S o1 (014 - wawoy G¢ wewoy9 | (T¥23 ‘59 "Me) elgun|on
Jay|nw soue g8
S0/Lv 23 86/¢1/9T =1 +pl wawoy ogiisues)
apeplied |eaganu] ep epuBIA aw S ST 14 T T Soue G6=D1+PI | (/D3 ‘5€ ‘Me) eeun|op
epiznpay €0/Tv 03 86/¢1/91 Jay|nw og Lyinw gy
221puj 9 BIPAN ep epuBIA Y S - T %0¢ wawoy ¢ wawoy €5 | (T¥ D3 ‘5¢ 'Me) elRIUN|OA
86/21/9T 49y|nw 09 (42 ‘ov 'We 5T & ‘I ‘q)
apepled | |euoldiodoid 86/¢1/91 9 Y S - 0t T T wawoy 59 apep!Jod
86/¢1/91 o Jayjnw og Jaynwiss | (4D ‘ov Me BT § NIl ‘')
apeplied |edgayu| 86/T1/9T 9V E2\4 S - ot wswoy ¢ wawoy 09 elIgluUnjoAn opuinbpy
oualig
86/C1/9T Jay|nw g /yinw gy (0223 58 " He 5T §)
apepued | [euopiodoid | €0/TT/TE W Ex S - - %0t wawoy g wawoy € elIRIUN|OA
86/21/9T J|ynw oe J9y|nwi 8y
apeplied |ea3a3u] €0/TT/1€ W v S B - %0¢ wawoy G¢ wawoy eS| (0Z D3 ‘58 "Me) BlIBIUN|OA
sousinbau od.ed od1jgnd *Au9s (soue) -qui3u0d
isnleay 0lUdA04d ojudwidwn) 0ss348u| ou odwa) eJ1a44ed ap odwa) odwa) 018epad odwa) (soue) apep| eljopejuasody eiSay

013D 01pONY OpP S3I0PIAIIS - SDIIDIUNJOA SPLIOPDIUISOdy ap spibay -z 0ipeny

|BLENY BLOYNSUOTY

A3JdY

apepi|iqibix3 ap S9051puo) 3 SoLIRNNI) — eLlopejuasody ap sedbay 6'Z's

[Y-vOld3ad0d3Ss 3d NNN AYIS SOA A3dd 3d OLNLILSNI - IN3Hd0d3S - SNHLY - €E87'AC8L'L6T.'8568'9A0T 000 OP SpepidiRusiny ap '‘pod



8x~Lxx'x08'260:4dD (T)HOd OAVNISSY - 6T:85:0T - ¥202/S0/¥T - .6A4'8¢€ :'00Q 0Op "Al 9€ /LT :'bed

— ¥0/10/T0 J— Jay|nw gz Jay|nw 0
tpy) EIPPN sed y S ot — — wawoy g wawoy 55 (40 Oy e 5T §qR) | SIUSUBULLRd
elielun|on
€0/Ty Jay|nw gz Jay|nwi og
apepuied [FEE] 23 ep epUSBA €0/TT/1EW S ot 0¢ — — wawoy g wawoy 55 (t¥ D3
‘59 "Me) elipunjop oglisued]
<epiznpay €0/Tv J— J— w %0t Jay|nw og Jsynw gy
22Ipuy] 86/¢1/91 9V S %0T (Tv 23
3 BIPAIN 23 ep epuRsIA Y%L wawoy ¢ wawoy €5 /57 11e) eLRIUNIOA
- - - Jsy|nw sz Jay|nw 09
apeplied e8a3u) 86/C1/91 9V 86/¢T/91 WV S o) WawoY O WawOY £ (4D ‘Ot "M ‘5T § 111 “®)
elJejun|op
W %0t Jay|nw gz Jay|nwi gt opuinbpy
opepiied | |euopiodold | €0/ZT/TE MW 86/TT/9T W S — — g %0Y wawoy o Wawoy £ (0273 58 “Me 5T §) i
elguN|oA
w %0t Jaynw oe Jayinw 8y
3 _ _
speplied |ed8a1u| €0/CT/1E W 86/C1/9T v S Y %LT %0¢C wawoy gg Wwawoy 6 (0z>3
‘58 "Me) elielUN|OA
(soue)
asnfeay [SUET IR soysinbau 0ssaJ8u| os.ed eJld44ed oo1gqnd snuog o18epad *qIu0d (soue) apep| elopejuasody eas8ay
ojuawdwn) ou odwa) ap odwia} *A13s odwia | odwa)

[Y-vOld3ad0d3Ss 3d NNN AYIS SOA A3dd 3d OLNLILSNI - IN3Hd0d3S - SNHLY - €E87'AC8L'L6T.'8568'9A0T 000 OP SpepidiRusiny ap '‘pod

011235160\ Op S310PINI3S — bLIOPDIUASOdy spibaY - € 0ApeND




Cod. de Autenticidade do Doc.: 10V6.8958.7197.782V.4833 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

RPrev

Caonsultoria Atuarial

6. Regimes Financeiros - Métodos de Financiamento

Os itens abaixo estdo relacionados com os regimes financeiros e métodos de

financiamentoutilizados na avaliagdo atuarial para o plano de beneficio definido (BD).

6.1 Regimes Financeiros

S3ao modelos matematicos que permitem determinar a viabilidade financeira

dos planos previdencidrios, bem como avaliar os riscos envolvidos em sua implementacao,

levando em consideracdo, aqueles referentes a idade, expectativa de vida, taxa de juros, entre

outros, e que sdo utilizados para determinar o valor do plano de custeio, bem como para avaliar

o valor presente e futuro dos beneficios previdenciarios

a)

b)

c)

Regime Financeiro de Capitalizagdo (Plano Previdencidrio) - tem como
caracteristica a constituicdo de reserva técnica através das contribui¢bes
determinadas suficientes e necessarias para custear, durante a fase laborativa, a

aposentadoria do segurado.

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC) - nessa
modalidade, as receitas arrecadadas em um periodo determinado, devem ser
suficientes para cobrir a despesa gerada no mesmo periodo e até o seu fim. A

avaliacdo atuarial ndo utilizou esta modalidade.

Regime Financeiro de Reparticéio Simples (Plano Financeiro) - funciona como um
regime de caixa, onde o pagamento somente ocorre na medida em que a despesa é
apresentada, ndo exigindo, portanto, a formacdo de qualquer tipo de reserva

financeira.

O plano previdencidrio do Municipio de Seropédica/RJ esta estruturadono

Regime Financeiro de Capitalizacdo.

6.2 Métodos de Financiamento

Metodologia adotada para estabelecer o nivel de constituicdo das provisdes

matematicas, necessdrias para a cobertura dos beneficios estruturados no plano previdenciario.

O método utilizado é o de Idade Normalde Entrada (INE).
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O método INE pressupde que os beneficios projetados serdo financiados através de um
custo anual nivelado entre a idade de entrada do participante e a idade de aposentadoria.

Esse método, considera que as variaces na idade média atual, geram impacto minimo no
custo normal do beneficio de aposentadoria, realizado de forma individualizada. Quando o

método de financiamento é o INE, o custo de aposentadoria é constante.

Para qualquer metodologia de cdlculo, o envelhecimento do grupo de servidores ativos
implica em aumento nos valores das provisGes de beneficios a conceder. Isso ocorre em razdo de
gue a reserva matematica, calculada para cobrir o pagamento dos beneficios previdenciarios
futuros, é financiada entre a idade de ingresso no mercado de trabalho e a concessdo do
beneficio de aposentadoria.

Quadro 4 - Beneficios - Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

BENEFICIOS RESPONSABILIDADE REGIME
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo, ldade e Compulséria Sim CAP / INE
Aposentadoria por Invalidez Sim CAP / INE
Penséo por Morte de Ativo Sim CAP/INE
Pensao por Morte de Aposentado Valido Sim CAP/INE
Pensao por Morte de Aposentado Invalido Sim CAP / INE

CAP = Regime Financeiro de Capitalizagdo
INE =1dade de Normal de Entrada.
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7. Premissas e Hipdteses Atuariais

As hipoteses e premissas atuariais estdo dispostas na Portaria MTP n°® 1467/2022.

Artigo33:
“0 ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atudrio responsavel pela elaboracao da

avaliagdo atuarial deverdao eleger conjuntamente as hipdteses biométricas, demograficas,
econbmicas e financeiras adequadas a situacdo do plano de beneficios e aderentes as
caracteristicas da massa de beneficidrios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta
Portaria.

§ 29 A unidade gestora devera realizar o acompanhamento das hipdteses biométricas,
demograficas, econGmicas e financeiras utilizadas, cientificando o conselho deliberativo da

sua manutencdo ou alteracdo.”

Artigo 35:
“Deverd ser elaboradoRelatério de Andlise das Hipdteses para comprovacdo de sua

adequacdo as caracteristicas da massa de beneficidrios do regime, atendendo-se, em sua

formulagdo, as seguintes diretrizes:
| - observancia dos elementos minimos constantes do Anexo VI;lI
- elaboracdo por profissional habilitado; e
Il - abrangéncia e conclusdo, quanto a manutenc¢do ou necessidade de alteracdo das seguintes
hipdteses:
a) taxa atuarial de juros
b) crescimento real das remuneracdes

c)probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez

d)proporgdo de participantes do plano com dependentes elegiveis aos abeneficios
e)idade de primeira vinculagdo a regime previdenciario

f)idade provavel de aposentadoria
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Quadro 5 - Premissas utilizadas na avaliagdo atuarial

Premissas Dados
Taxa de Juros - Plano Previdenciario 4,85%a.a
Taxa Real de Crescimento dos Beneficios 1%a.a
Taxa de Despesas Administrativas 3%a.a
Novos entrados N&o
Salario-Minimo RS 1.320,00
Compensacdo Previdenciaria Sim

*Taxa de juros utilizada de acordo com a Instru¢do Normativa SPREV n2 3.289, de 23 de agosto de 2023 e item 6.4 do

presente Relatdrio.

Quadro 6 - Tabuas Biométricas utilizadas em fung¢ado do evento gerador

Evento Gerador Tabua
Mortalidade Geral IBGE-2022
Sobrevivéncia IBGE-2022

Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

Mortalidade de Invalidos

IBGE-2022

7.1 Tabuas Biométricas

Tabua biométrica é um instrumento utilizado na avaliagdo atuarial para medir a duragdo
da expectativa da vida humana e, também, a probabilidade da entrada em invalidez. Portanto,
medem a ocorréncia de eventos relacionados com mortes de pessoas validas e invdlidas, as
estimativas de sobrevivéncia para aposentados e pensionistas, e a probabilidade de os segurados

se tornarem invalidos.

A avaliagdo atuarial utilizou, para medir a expectativa de vida dos segurados e
beneficidrios e, também, para avaliar a probabilidade de entrada em invalidez, as seguintes
tabuas:

» Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa: IBGE 2022 — segregada por

sexo.

» Tabuade Mortalidade de Valido - Fase pds Laborativa: IBGE 2022 — segregada por
sexo.

> Tabua de Mortalidade de Invalido: IBGE 2022 — segregada por sexo.

» Téabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

RPREVCONSULTORIA ATUARIALLTDA
CNPJ:46.147.565/0001-05
ENDEREGO: RUA ALUISIO NEIVA 1054 — CENTRO —SAO GONGALO —RIO DE JANEIRO - CEP 24445-400
CONTATO:(21) 96658-1152 E-MAIL: consultoriarprev@gmail.com

21

Pag.: 21/36 ID. do Doc.: 328.D97 - 14/03/2024 - 10:58:19 - ASSINADO POR(1): CPF:092.80*.**7-*8



Cod. de Autenticidade do Doc.: 10V6.8958.7197.782V.4833 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

RPrev

Caonsultoria Atuarial

7.2 Alteracoes no Perfil e Composicao da Massa de Segurados

A alteracao do perfil da massa de segurados, é observada seja por rotatividade, seja
por reposicdo, oriundas das exoneracgdes, falecimentos e aposentadorias:

> Rotatividade:

7

A rotatividade é um indicador que demonstra a quantidade de desligamentos e
exonera¢des que um RPPS apresentou em determinado periodo, aliado ao nimero de novos
participantes que ingressaram no quadro de servidores do municipio. A presente avaliacdo
considerou sem efeito a hipdtese da rotatividade, qual seja, igual a 0,00%.

> Geracdo futura:

A Nota SEI n2 4/2020 de 30de setembro de 2020, dispensou de constarem dos Relatérios
de AvaliacGes Atuariais, o estudo das geracBes futuras, até que a SPREV edite a Instrucdo

Normativa correspondente a matéria, a qual nao foi divulgada até a presente data.

7.3 Taxa Real de Crescimento da Remuneragao

A taxa real de crescimento é uma premissa fundamental para obtencdo de uma
avaliagdo atuarial consistente. Refere-se a taxa com que os salarios, em média, crescerdo ao
longo do tempo de permanéncia do servidor no RPPS. A inflagdo acumulada, assim como os
aumentos por mérito (crescimento vegetativo), estdo intimamente relacionados a evolugdo
salarial. Quanto maior a taxa de crescimento das remuneracdes, maior sera o custo do plano

previdenciario.

E importante ressaltar que os gestores do RPPS, bem como os gestores municipais,
deverdo observar os ajustes concedidos as remunerag¢des dos servidores, uma vez que, qualquer
percentual de ajuste que ndo esteja previsto na avaliacdo atuarial, acarretara perdas atuarias que
conduzirdo a déficitspara o RPPS. A relevancia desta hipdtese fez com que a SPREV determinasse
que, qualquer reajuste de remuneracdo acima do previsto na avaliacdo atuarial e/ou alteracdes
em planos de carreira que elevem as remuneragdes dos servidores, somente poderdo ser
realizadas mediante estudo atuarial previamente concluido, demonstrando que o ente

federativo possui recursos suficientes para cobrir o custo financeiro decorrente.

A Portaria n° 1467/2022 em seu art. 38, determina que “ No cdlculo da taxa real de
remunera¢do, deverdo ser computados todos os ganhos, bem como a progressdo de cargos e
carreiras e os reajustes gerais que compordo os valores dos beneficios a serem concedidos.”

A Lei Municipal n®2240/2006, determina:

“quinquénio de 10,00% a cada 5 anos, o que redunda em um crescimento salarial

anual de 2,00% acima da reposic¢do inflacionaria, para o Quadro Geral e
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Magistério;”

“avangos horizontais em fun¢do da mudanga de classes de 1,10% ao ano para o
Quadro Gerale de 1,60% ao ano para o Magistério, acima da reposi¢do

inflacionaria.”

Considerando a legislacdo municipal vigente, e com base no que ficou acordado

com os gestores municipais, decidiu-se por um crescimento de remuneragao de 1%.

7.4 Crescimento dos Proventos

O Art. 38 da Portaria 1.467/2022 em seu §22 determina que ”a taxa real de remuneracdo

devera ser aplicada as proje¢des dos proventos com direito a paridade.”

Aos aposentados sem direito a paridade foi aplicado a taxa de crescimento de 0%, e
aqueles que possuem esse direito, foi utilizada a mesma taxa de crescimento de remuragao dos

servidores ativos, conforme demonstrada no item 7.3

7.5 Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial é uma das principais premissas utilizadas no estudo atuarial. Sua
funcdo é a de descapitalizar o fluxo de contribuicdes e beneficios trazendo a valor presente, na

data focal da avaliagdo. Além disso, é a taxa de juros anual esperada de ser obtida na

rentabilidade dos ativos financeiros do RPPS, liquida da inflagdo do periodo.

A taxa de juros é inversamente proporcional ao passivo atuarial. Na medida em que
aumenta a taxa de juros utilizada no cédlculo dos compromissos, diminui o passivo atuarial e, com
a reducdo da taxa de juros, teremos um aumento no passivo atuarial. De acordo com o art.39 da

Portaria n2 1.467/2022, devera ser aplicada a menor taxa prevista entre:

“A taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média seja o mais préximo a duragao do passivo do RPPS.
A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade
da carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos

ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60(sessenta centésimos).”

Diante disso, a taxa de juros atuarial a utilizada na avaliagdo sera de 4,85% mediante uma
duracdo do passivo calculada em 16,28 anos. O percentual definido foi estabelecido de acordo

com a legislagdo vigente.

RPREVCONSULTORIA ATUARIALLTDA
CNPJ:46.147.565/0001-05
ENDEREGO: RUA ALUISIO NEIVA 1054 — CENTRO —SAO GONGALO —RIO DE JANEIRO - CEP 24445-400
CONTATO:(21) 96658-1152 E-MAIL: consultoriarprev@gmail.com

23

Pag.: 23/36 ID. do Doc.: 328.D97 - 14/03/2024 - 10:58:19 - ASSINADO POR(1): CPF:092.80*.**7-*8



Cod. de Autenticidade do Doc.: 10V6.8958.7197.782V.4833 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

RPrev

Caonsultoria Atuarial

7.6 Entrada em Algum Regime Previdenciario

De acordo com alegislacdo vigente, a avaliacdo atuarial considerou:

1. Idade estimada de ingresso _em algum regime previdenciario:

inexistindo, na base cadastral, informacdes sobre o tempo de
contribuicdo do segurado ativo anterior ao seu ingresso no ente
federativo, sua apuracao sera obtida pela diferenca entre a idade do
segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a
idade de 25 (vinte e cinco) anos.

2. ldade estimada de entrada em aposentadoria programada: adotou-se

a hipdtese de o servidor completar todas as condi¢des de elegibilidade,
de acordo com as informag¢Ges no cadastro fornecido pelo ente

federativo e/ou unidade gestora do RPPS.
7.7 Composicao do Grupo Familiar

A composicao familiar impacta diretamente no cdlculo do valor das pensdes a serem
concedidas. Essa premissa pode ser definida de acordo com a composicdo do grupo familiar dos
segurados, em funcdo dos dados cadastrais enviados. Na auséncia das informacgdes necessarias
e confidveis, utilizaremos uma composicdo familiar tedrica e padronizada, em fung¢édo da idade

e sexo, constantes de uma tabua biométrica intitulada Hx.

Na falta de informacdo, considerou-se a diferenca de idade entre titular e conjuge, na

seginte forma: titular masculino = 3 anos mais do que a idade da esposa ou companheira e, titular

feminino = 3 anos menos do que a idade do esposo ou companheiro.

Dentre as hip6teses adotadas nas avaliagGes atuariais, o passivo previdencidrio é mais
sensivel as altera¢des observadas nas tdbuas de mortalidade, na taxa de juros e no crescimento

real das remuneragdes e dos proventos.

7.8 Integralidade - Média das Remuneragoes

" Para servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/2003, os beneficios de
aposentadoria a conceder serdo apurados com base no critério da integralidade que considera
a ultima remuneracdo de contribui¢do. Os servidores que ingressaram no servigo publico apds
aquela data, terdo seus beneficios de aposentadoria calculados pelo critério da média das

contribuigdes vertidas ao sistema previdenciario, de acordo com alegislagao municipal.
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8. Compensacgao Financeira

A Compensacdo Financeira é o mecanismo que permite a recuperag¢dao de valores de
contribuicdo entre Regimes Previdencidrios. Aos Municipios, instituidores de Regimes Préprios
de Previdéncia Social, é conferido o direito de buscar a compensacdo financeira junto ao
regime de origem do servidor municipal, referente aos valores vertidos por esse segurados
ao RPPS. O direito da busca pelos valores corrspondentes a compensacdo financeira a receber,
se dara por ocasido da concessdo do beneficio de aposentadoria. Do mesmo modo, o Regime
Previdencidrio que conceder o beneficios de aposentadoria ao servidor do RPPS que se
exonerou e passou a contribuir em outro regime previdenciario, também terd o direto de buscar
as contribui¢des vertidas no regime de origem do servidor, denominada de compensag¢do
financeira a pagar.

A compensacao financeira referente aos beneficios concedidos, realizada entre o RPPS
e 0 RGPS - Comprev - no exercicio de 2023, teve a seguinte movimentagao:

Compensagdo Financeira — beneficios concedidos RS
Compensagao Recebida RS 8.495.783,78
Compensagdo paga RS 604.530,85

Lembramos que os processos para a realizacdo da compensacdo financeira areceber,
deverdo ser realizados logo apds a concessdo do beneficio de aposentadoria, uma vez que o
prazo para o recebimento da compensacdo limita-se, apenas aos ultimos é 5 (cinco) anos,
contados da data da solicitagao.

A compensacao financeira dos beneficios a conceder, esta normatizada na Portaria MTP
n° 1467 Segdo VII, Art 34:

“1l - no que se refere aos beneficios a conceder:

a)deverd ter por base os dados cadastrais relativos ao tempo de
contribuicdo anterior a outros regimes previdenciarios, inclusive as
comprovag¢des de vinculo apresentadas quando da concessao dos
beneficios de aposentadoria, ou os valores de compensacao

efetivamente verificados para o RPPS;

b) caso a base cadastral ndo contenha todas as informagdes suficientes
para aplicagdo da alinea “a”, podera ser utilizado o valor percentual de
10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios

Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensagdo.
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c) caso a base cadastral ndo contenha todas as informagdes suficientes

para aplicacao da alinea “a”, podera ser utilizado o valor percentual de

10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios

Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensagdo.

Paragrafo Unico. O percentual de que trata a alinea “b” do inciso I

do caput se aplica para a avaliagdo atuarial do exercicio de 2020, sendo

gue nas avalia¢Oes seguintes, esse sera reduzido a raziao de 1% ao ano

até o limite de 5%.”

Diante da auséncia das informacgGes necessdarias para a determina¢do da compensacgao

financeira a pagar dos beneficios a conceder, utilizamos um dos critérios do Art. 34 acima.

A compensacdo financeira a receber, referente aos beneficios a conceder, foi calculada

com o percentual de 5%, aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF).

O quadro a seguir demonstra os osvalores calculados das compensacgdes financeiras:

CompensagaoFinanceira — beneficios a conceder RS
Compensagdo a receber — valor estimado RS 60.453.084,94
Compensacdo a pagar — valor estimado RS 3.022.654,25
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9. Estatistica da Populagao

Quadro 7 — Distribuigéio por Quantidade de Segurados e Beneficidrios

Tipo de Segurado Quantidade %
Ativos 1841 81,90%
Aposentados 311 13,83%
Pensionistas 96 4,27%
Total 2248 100,00%

Grafico 1 - Distribuicao dos Segurados - Plano

Previdenciario

<l

1841 '

Ativos = Aposentados = Pensionistas

Quadro 8 - Folha Mensal dos Segurados e Remuneragdo Média - Plano Previdencidrio

Discriminacao Folha Mensal Quantidade Remuneragdo Folha Anual
Média
Ativos RS 6.580.903,32 1841 RS 3.574,64 RS 85.551.743,16
Aposentados RS 1.297.365,64 311 RS 4.171,59 RS 16.865.753,32
Pensionistas RS 222.541,52 96 RS 2.318,14 RS 2.893.039,76
Total RS 8.100.810,48 2.248 RS 3.603,56 RS 105.310.536,24
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Quadro 9- Estatistica de Servidores Ativos

Discriminacao Valores
Populagdo 1.841
Idade média atual 48
Idade média de admissdo no servico publico 39
Idade média de aposentadoria projetada 60
Remuneracdo Média RS 3.574,64

Total da folha mensal de remuneracgoes

RS 6.580.903,32

Quadro 10 — Estatistica de Aposentados

Discriminacao Valores
Populagdo 311
Idade média atual 56
Beneficio médio RS 4.171,59

Total da folha de beneficios mensal

RS 1.297.365,64

Quadro 11 - Estatistica de Pensionistas

Discriminagdo Valores
Populacgdo 96
Idade média atual 50
Beneficio médio RS RS 2.318,14

Total da folha de beneficios mensal

RS 222.541,52

Quadro 12 - Estatistica de Pensionistas — Duragdo do Beneficio

Discriminagcao Quantidade Folha Mensal Idade Média
RS
Pensionistas Vitalicios 77 RS 194.133,55 59
Pensionistas Temporarios 19 RS 28.407,97 16
Total 96 RS$ 222.541,52
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10. Duracgao do Passivo
De acordo com o artigo 4 da Portaria N° 3289 de 23 de agosto de 2023, a duragdo do passivo

do RPPS, consiste na média dos prazos dos fluxos de pagamentos dos beneficios previdenciarios,
liquidos das contribuicGes dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes
desses fluxos. Os critérios para o cdlculo da duragdo do passivo, foram instruidos pela Instrugdo
Normativa SPREV MTP N° 1467.

“Art. 35. A duragio do passivo do RPPS corresponde 3 média dos prazos dos fluxos de pagamentos de

beneficios, liquidos das contribuicGes dos beneficiarios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

§ 12 O célculo da duragio do passivo devera ser efetuado nos fluxos atuariais, observada a metodologia

constante do Anexo VI, e ser distinto para as massas previstas no § 12 do art. 27.

§ 22 O Relatério da Avaliagdo Atuarial devera informar a duragio do passivo do RPPS e o histérico de sua
evolugdo anual.

XV - Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses pagamentos;

TA = a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos
fluxos de beneficios e contribui¢cdes do RPPS na avaliagdo atuarial relativa ao exercicio anterior.

§ 120 célculo da duragdo do passivo da avaliagido atuarial com data focal em 31 de dezembro

de um exercicio utilizara a taxa de juros da avaliagdo com data focal em 31 de dezembro do exercicio

anterior para trazer, a valor presente, o fluxo liquido de pagamentos com beneficios aser ponderado.

§ 22 A duragdo do passivo, a ser expressa em ano, sera utilizada para:

| - a defini¢do da taxa de juros parametro a ser aplicada para a hipétese de taxa de juros daavaliagdo

atuarial

Il - o calculo do prazo maximo do plano de amortizagdo e do valor do déficit atuarial a ser
equacionado.

§ 32 A demonstragdo do célculo da duragdo do passivo sera comprovada a SPREV conjuntamente

com o envio dos fluxos atuarial”

Considerando o exposto acima, o resultado da duracdo do passivo do Plano Previdenciario
foi de 16,28 anos. Assim sendo, de acordo com a referida Portaria, a taxa de juros atuarial
utilizada foi de 4,85%.
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11. Balango Atuarial

11.1 Ativo Previdenciario (Receita)

Sdo os bens e direitos pertencentes ao RPPS para fazer face as correspondentes despesas
previdencidrias, representadas pelas Provisdes Matematicas de Beneficos Concedidos e

beneficios a Conceder (Passivo Previdenciario).

O Ativo Financeiro do Plano Previdenciario em 31/12/2023, considerando os valores a
seguir, é de R$ 11.347.693,54

> Valor aplicado no fundo de capitalizacdo: R$ 11.347.693,54

11.2 ProvisGes Matematicas (Despesa)

As provisGes matematicas (passivo atuarial), foram calculadas com base nas premissas e
principios atuariais constantes na Nota Técnica Atuarial, expressando, a valor presente, a
totalidade dos compromissos de responsabilidade do RPPS municipal, ao longo do tempo.

Os compromissos com os aposentados e pensionistas, vigentes na data focal da avaliagdo
atuarial, estdo representados na Provisdao Matemadtica de Beneficios Concedidos (RMBC) e as
obrigacdes com os pagamentos futuros aos servidores ora em atividade, estdo demonstrados na

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
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11.3 Resultado Atuarial

O resultado atuarial apresentado a seguir, foi calculado com base no plano de custeio
apurado nesta avaliacdo atuarial, e em outras informacgGes, com o objetivo de demonstrar o
resultado previdenciario apurado na data focal de 31/12/2023.

Quadro 13 — Balango Atuarial

Discriminacao Valores
R$
(+) Fundo Previdenciario RS 11.347.693,54
Ativo Previdenciario RS 11.347.693,54

(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

RS 198.284.915,88

(-) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados)

RS 1.350.552,31

(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

RS 38.617.114,06

(-) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas)

RS 0,00

(-) Compensacdo Previdencidria a receber

RS 8.495.783,78

(+) Compensacdo Previdenciaria a pagar

RS 604.530,85

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

RS 227.660.224,70

(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (ativos)

RS 566.385.585,27

(-) Valor Presente das Contribui¢es Futuras - Serv. Ativos

RS 135.829.556,58

(-) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 150.295.404,35

(+) Compensacdo Previdenciaria a pagar

RS 3.022.654,25

(-) Compensagdo Previdenciaria a receber

RS 60.453.084,94

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

RS 222.830.193,65

Passivo - Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

RS 450.490.418,35

Resultado Atuarial - Déficit Técnico ( Ativo — Passivo)

RS 439.142.724,81

Considerando o valor do déficit técnico apurado no exercicio anterior, os resultados obtidos,
demonstram um acréscimo importante de 15,29% no déficit Atuarial. Este acréscimo tem como
causa, o aumento registrado na folha anual de ativos em 9,81%, na de aposentados em 16,18%

e na de pensionistas de 15,56% .

A contribuicdo do ente federativo, decorre da aplicagdo da aliquota normal (16,13%)
sobre a folha dos ativos e sobre a parcela dos proventos e pensdes que ultrapasse o teto do RPPS,

conforme determina a legislacdo municipal vigente.
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12. Analise dos Ultimos Resultados do Plano Previdenciario

Quadro 14 - Variagées - Quantidade de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensoes
Avaliagdo Atuarial 2021 1.964 283 84
Avaliagdo Atuarial 2022 1.939 300 90
Avaliagdo Atuarial 2023 1.841 311 96

Andlise — decréscimo de 5,05% na quantidade de servidores ativos— aumento 3,67% na quantidade de
aposentados e de 6,67% naquantidade de pensionistas.

Quadro 15 - Variagées nas Remunerag¢oes Médias de Beneficios, Proventos e Pensoes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensées
Avaliagdo Atuarial 2021 RS 2.424,73 RS 2.852,93 RS 1.898,44
Avaliagdo Atuarial 2022 RS 3.090,67 RS 3.896,83 RS 2.190,02
Avaliagdo Atuarial 2023 RS 3.574,64 RS 4.171,59 RS 2.318,14

Andlise — aumento de 15,66% na remuneragdo média dos servidores ativos —um acréscimo de 7.05% nos proventos
médios dos aposentados - aumento de 5,85% nos beneficios médios de pensdo.

Quadro 16 - Variagées nas Folhas de Remuneragoes, Proventos e Pensoes

Discriminagao

Ativos

Aposentados

Pensdes

Avaliagdo Atuarial 2021

RS 4.762.170,43

RS 807.379,19

RS 159.468,96

Avaliagdo Atuarial 2022

RS 5.992.801,52

RS 1.169.049,00

RS 197.101,80

Avaliagcdo Atuarial 2023

RS 6.580.903,32

RS 1.297.365,64

RS 222.541,52

Andlise — aumento de 9,81% na folha de remunerag¢Ges dos servidores ativos - de 10,98% na folha de proventos
dos aposentados e de 12,91% na folha dos pensionistas.

Quadro 17 — VariagGes - Provisoes Matematicas - Ativo Previdencidrio — Resultado Atuarial

Reservas Matematicas
(RMBacC + RMBC)

Avalia¢do Atuarial
2021

Avalia¢do Atuarial
2022

Avalia¢do Atuarial
2023

(-) Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC)

RS 146.762.887,71

RS 211.067.237,28

RS 227.660.224,70

(-) Reserva Matematica de Beneficios a

Conceder (RMBaC)

RS 221.342.906,48

RS 180.167.567,97

RS 222.830.193,65

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

RS 368.105.794,19

RS 391.234.805,25

RS 450.490.418,35

(+) Ativo Garantidor do Plano

RS 13.076.296,70

RS 10.342.757,33

RS 11.347.693,54

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

-R$ 355.029.497,49

-R$ 380.892.047,92

-R$ 439.142.724,81

Andlise — o déficit atuarial teve um aumento de 15,29%
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13.1 Custeio Administrativo

O RPPS de Seropédica/RJ instituiu, com base na Lei municipal 786/2022 Cap VIl inciso
3° uma taxa de administracdo de 2,76% (dois inteiros e sete décimos por cento) sobre o somatério
das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas para atender ao

pagamento das despesas administrativas do RPPS municipal, conforme datermina a legislacao

vigente.

A Portaria MTP N2 1.467/2022, que dispde sobre a taxa administracdo para o custeio

das despesas correntes e de capital, determina:

a)

b)

<)

d)

..... - percentuais maximos previstos na lei do ente federativo:

até 2,0% (dois inteiros por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito
Federal, classificados no grupo Porte Especial do Indicador de
Situacdo Previdenciaria dos RPPS ( ISP-RPPS);

até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS,
aplicado sobre o somatdrio da base de calculo das contribuigées dos
servidores, ou de até 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento)
sobre o somatdrio das remuneragdes brutas dos servidores, dos

aposentados e dos pensionistas;

de até 3,0% (trés inteiros por cento) para os RPPS dos
Municipiosclassificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatério da base de calculo das contribuicdes dos
servidores, ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento)
sobre o somatdrio das remuneragbes brutas dos servidores, dos

aposentados e dos pensionistas;

de até 3,6% (trés inteirose seis décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS,
aplicado sobre o somatorio da base de calculo das contribui¢oes dos
servidores, ou de até 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento)
sobre o somatério das remuneragées brutas dos servidores, dos

aposentados e dos pensionistas;”
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A Portaria n? 3.803/2022, em seu Art. 22 XVI define a taxa de administracdo como o
valor financiado por meio de aliquota de contribuicdo, a ser somada as aliquotas de cobertura do

custo normal, para custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a organizagdo,
administracdo e ao funcionamento do regime, observadosos limites anuais de gastos e a sua
manutencao de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.”

O RPPS de Seropédica/RI esta classificado como RPPS de pequeno porte e como obtém o
certificado de pro gestdo nivel 1 utiliza-se a taxa administrativo de 2,3% mais 20% do pré gestao,
gue incidem somatdério das remuneracOes brutas dos servidores, dos aposentados e dos
pensionistas. Sendo assim, o percentual de taxa administrativa fica em 2,76%.

Discriminagao Base de Calculo '!'a'xa de~ Receita Anual
Administragdo
Taxa de Administragdo (ente federativo) RS 163.760.148,96 2,76% R$ 4.519.780,11

13.2 Custeio Normal

A aliquota de custeio previdenciario normal, tem por objetivo, a obtengdo dos recursos
necessarios para atender as despesas com pagamento dos beneficios garantidos pelo RPPS

municipal.

Quadro 18 — Aliquotas Normais de Contribui¢do a serem implementadas em Lei

DESCRICAO ALIQUOTA NORMAL
Contribui¢do Ente Federativo 16,13%
Contribuigao Ativos 14,00%
Contribuigdo Aposentados (sobre o valor que exceder o teto do INSS) 14,00%
Contribuicdo Pensionistas (sobre o valor que exceder o teto do INSS) 14,00%

Destacamos que, além da aliquota normal de 16,13%, todos os Orgdos e Poderes do
Municipio, incluindo suas autarquias e fundag¢des, deverao contribuir com a taxa de administracdo
de 2,76% (trés por cento), para atender as despesas administrativas do RPPS, conforme
determina a lei municipal n2 786/2022
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13.3 Custeio Normal por Beneficio

As aliquotas do custeio normal por modalidade de beneficio, foram calculadas
considerando as probabilidades de ocorréncia ao longo do exercicio seguinte ao da data focal

desta avalia¢do atuarial.

O custo anual previsto é dividido pela folha anual de ativos para que seja encontrado a

aliguota.

Quadro 19 - Custo Normal por Beneficio (Portaria n® 1.467/2022 - art. 48, § 32)

Tipos de Beneficios

Custo Anual Previsto

Aliquota Normal Calculada

Aposentadorias por tempo de contribuicdo, idade RS 18.758.403,17 21,93%
e compulséria

Aposentadoria por Invalidez R$ 1.443.670,49 1,69%
Pens3do por morte de Ativos R$ 1.897.903,10 2,22%
Pensdo por morte de aposentado Vdlido R$ 177.077,48 0,21%
Pensdo por morte de aposentado invalido R$ 12.275,63 0,01%
Taxa de Administracdo R$ 2.566.552,29 2,76%
Custo Normal Anual Total R$ 24.855.882,16 28,82%

13.4 Receitas Vertidas pela Aliquota Normal

Quadro 20 — Receitas obtidas no exercicio de 2023

Discriminagdo Valor c’la Base de Percer'ntu?Ier Receita Mensal Receita Anual
Calculo Contribuicdo

Servidores Ativos RS 6.580.903,32 14,00% R$ 921.326,46 RS 11.977.244,04
Contribuigdo Aposentados (Acima do Teto) RS 60.422,09 14,00% RS 8.459,09 RS 109.968,20
Contribui¢do Pensionistas (Acima do Teto) RS 2.804,40 14,00% RS 392,62 RS 5.104,01
Contribuigdo do Ente R$ 6.580.903,32 16,13% RS 1.061.499,71 R$ 13.799.496,17
Total da Receita de Contribuigdo RS 1.991.677,88 RS 25.891.812,43
Taxa de Administragdo* RS 12.596.934,54 2,76% RS 347.675,39 RS 4.519.780,11
Total Receita R$ 2.339.353,27 R$ 30.411.592,54
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