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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

SEROPEDICA/RJ, 29 de agosto de 2023.
ATA DA 502 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, as onze horas e dez minutos,
estiveram presentes em Reunido Ordinaria Virtual os conselheiros Hugo Lopes de Oliveira (Presidente),
Andréa Sani Braga da Silva (Vice-Presidente), Irenilva Silva de Souza Cardoso, Edison Rosa Alves Junior,
Tiago Peixoto da Silva e a segunda suplente Valéria Arantes para tratarem da seguinte pauta: 1) Balancetes
do més de julho de 2023; 2) Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n? 000691/2022 e n°
000763/2022; 3) Proc. 0000124.1.15-2023. Prestagao de Contas do Cartao Corporativo referente ao més de
julho/2023; 4) Atualizagéo da Instrugdo Normativa n® 05 de 2021 - Termo de Adeséo aos Padrdes Eticos; 5)
Atualizacdo do Manual de Atendimento ao Publico; 6) Proc. 0000402.1.12-2023. Minuta de Projeto de Lei
Complementar para alteracao da Lei Complementar Municipal n? 003 de 2022 - Averbagcdo do Tempo de
Contribuicéo no Seroprevi. Decisdo "Ad Referendum"; 7) Proc. 0000337.1.12-2023. Relatérios do Comité de
Etica Publica n® 1, 2, 3, 4 e 5; ; 8) Manuais de Licitacdo; 9) Manual de Credenciamento de Instituicao
Financeira; 10) Proc. 0000410.1.8-2023. Relatério Anual de Governanga Corporativa - Exercicio de 2022; 11)
Proc. 0000014.1.13-2023. Parecer do Comité de Investimentos; 12)Comunicados;13) Assuntos Gerais. O
Diretor-Presidente fez a abertura da reunido. Verificagdo de quérum. Quérum qualificado. O Diretor-
Presidente inicia a Reunido apresentando aos conselheiros os itens da pauta para deliberagdo. 1) O Diretor-
Presidente apresenta os balancetes do més de julho de 2023, aprovados pela Diretoria-Executiva e com
parecer favoravel do Conselho Fiscal. Os balancetes sao colocados em discussdo. Nao havendo quem queira
discutir, sdo colocados em votacdo. Os conselheiros aprovam por unanimidade os Balancetes de julho de
2023. 2) O Presidente informa referente os Acordos de Parcelamento n? 00691/2022 e n® 00763/2022 estao
em dia até o presente momento. O Presidente informou aos conselheiros que os acordos de parcelamentos
nao foram aceitos pelo Ministério da Previdéncia Social por dois motivos: O primeiro € que em 2013 foi feito
um acordo de parcelamento o qual foi pago até 2016 porém esse acordo também nao foi aceito pelo
Ministério da Previdéncia Social e ao calcular os valores devidos pela prefeitura foi descontado esse periodo
pago entre 2013 e 2016 o que foi apontado como erro pelo Ministério. O segundo motivo foi que em 2013 a
2016 o Diretor-Presidente atuante ultrapassou a taxa administrativa e quando isso acontece é dever da
prefeitura repassar esse valor ao Instituto o qual ndo foi repassado. O Presidente informa que ja oficiou a
prefeitura e que o Instituto ja refez os calculos contando com esse periodo citado e que o valor deu R$
73.798.225,76 e informou que um terceiro parcelamento tera que ser feito s6 que esse s6 podera ser em 60
vezes. 3) O Presidente apresenta o Proc. 0000124.1.15-2023. Prestacao de Contas do Cartdo Corporativo
referente ao més de julho/2023, aprovado pela Diretoria-Executiva e com parecer favoravel do Conselho
Fiscal. O processo é colocado em discussdo. Nao havendo quem queira discutir é colocado em votagdo. Os
Conselheiros aprovam por unanimidade o Proc. 0000124.1.15-2023. Prestagdo de Contas do Cartédo
Corporativo referente ao més de julho/2023. 4) O Presidente apresenta a proposta de atualizacdo da
Instrucdo Normativa n® 05 de 2021 - Termo de Adesdo aos Padrées Eticos aprovado pela Diretoria-
Executiva. A proposta é colocada em discussao. Nao havendo quem queira discutir € colocada em votagao.
Os Conselheiros aprovam por unanimidade a atualizagdo da Instrugdo Normativa n® 05 de 2021 - Termo de
Adesdo aos Padrdes Eticos. 5) O Presidente apresenta a proposta de Atualizacdo do Manual de Atendimento
ao Publico aprovado pela Diretoria-Executiva. A proposta é colocada em discussdo. Nao havendo quem
queira discutir & colocada em votacdo. Os Conselheiros aprovam por unanimidade a atualizagdo do Manual
de Atendimento ao Publico. 6) O Presidente apresenta o proc. 0000402.1.12-2023. Minuta de Projeto de Lei
Complementar para alteracdo da Lei Complementar Municipal n? 003 de 2022 - Averbacdo do Tempo de
Contribuigdo no Seroprevi. Decisdo "Ad Referendum" aprovado pela Diretoria-Executiva. O processo é
colocado em discussao. Nao havendo quem queira discutir € colocado em votagao. Os Conselheiros ratificam
por unanimidade o proc. 0000402.1.12-2023. Minuta de Projeto de Lei Complementar para alteracao da Lei
Complementar Municipal n® 003 de 2022 - Averbagé&o do Tempo de Contribuigéo no Seroprevi. Decisao "Ad
Referendum". 7) O Presidente apresenta o Proc. 0000337.1.12-2023. Relatérios do Comité de Etica Publica
n®1, 2, 3, 4 e 5 aprovado pela Diretoria-Executiva. O processo € colocado em discussao. Nao havendo quem
queira discutir € colocado em votagdo. Os Conselheiros aprovam por unanimidade o Proc. 0000337.1.12-
2023. Relatérios do Comité de Etica Publica n® 1, 2, 3, 4 e 5. 8) O Presidente apresenta a proposta dos
Manuais de Licitacao aprovada pela Diretoria-Executiva. A proposta é colocada em discussdo. Nao havendo
guem queira discutir & colocada em votagdo. Os Conselheiros aprovam por unanimidade os Manuais de
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Licitacdo. 9) O Presidente apresenta a proposta do Manual de Credenciamento de Instituicdo Financeira
aprovada pela Diretoria-Executiva. A proposta é colocada em discussdo. Nao havendo quem queira discutir é
colocada em votacdo. Os Conselheiros aprovam por unanimidade o Manual de Credenciamento de
Instituicao Financeira. 10) O Presidente apresenta o Proc. 0000410.1.8-2023. Relatério Anual de Governanga
Corporativa - Exercicio de 2022 aprovado pela Diretoria-Executiva e com parecer favoravel do Conselho
Fiscal. O processo é colocado em discussao. Nao havendo quem queira discutir € colocado em votacéo. Os
Conselheiros aprovam por unanimidade o Proc. 0000410.1.8-2023. Relatério Anual de Governanca
Corporativa - Exercicio de 2022. 11) O Presidente apresenta o Proc. 0000142.1.12-2023 - Parecer do Comité
de Investimentos n?5 e 6/2023, aprovado pela Diretoria-Executiva e com parecer favoravel do Conselho
Fiscal. O processo é colocado em discussdo. Nao havendo quem queira discutir € colocado em votagdo. Os
Conselheiros aprovam por unanimidade o Proc. 0000142.1.12-2023 - Parecer do Comité de Investimentos
n®5 e6/2023. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente encerra a reunido as onze horas e trinta
€ nove minutos, sendo a presente ata lavrada e assinada pelos presentes.
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Boletim Oficial do Municipio de Seropédica — Edi¢do n° 1.416 — 30 de agosto de 2023 (Quarta-Feira)

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE (SEROPREVI)

ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 50° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, as
onze horas e dez minutos, estiveram presentes em Reunido Ordinaria Virtual
os conselheiros Hugo Lopes de Oliveira (Presidente), Andréa Sani Braga da
Silva (Vice-Presidente), Irenilva Silva de Souza Cardoso, Edison Rosa Alves
Junior, Tiago Peixoto da Silva e a segunda suplente Valéria Arantes para
tratarem da seguinte pauta: 1) Balancetes do més de julho de 2023; 2)
Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n® 000691/2022 e n®
000763/2022; 3) Proc. 0000124.1.15-2023. Prestacdo de Contas do Cartdo
Corporativo referente ao més de julho/2023; 4) Atualizacdo da Instrugcio
Normativa n® 05 de 2021 - Termo de Ades3o aos Padrdes Eticos; 5)
Atualizacio do Manual de Atendimento ac Publico; 6) Proc. 0000402.1.12-
2023. Minuta de Projetc de Lei Complementar para alteracdo da Lei
Complementar Municipal n® 003 de 2022 - Averbacdo do Tempo de
Contribuicdo no Seroprevi. Decisdo "Ad Referendum”; 7) Proc. 0000337.1.12-
2023. Relatérios do Comité de Etica Publican® 1,2, 3, 4 e 5; ; &) Manuais de
Licitagdo; 9) Manual de Credenciamento de Instituicio Financeira; 10) Proc.
0000410.1.8-2023. Relaténio Anual de Governanga Corporativa - Exercicio de
2022; 11) Proc. 0000014.1.13-2023. Parecer do Comité de Investimentos;
12)Comunicados;13) Assuntos Gerais. O Diretor-Presidente fez a abertura da
reunido. Verificacio de quérum. Quérum qualificade. O Diretor-Presidente inicia
a Reunido apresentando aos conselheiros os itens da pauta para deliberac3o.
1) O Diretor-Presidente apresenta os balancetes do més de julho de 2023,
aprovados pela Diretoria-Executiva e com parecer favoravel do Conselho
Fiscal. Os balancetes s3o colocados em discuss3c. N3o havendo quem queira
discutir, s3o colocados em wvotagio. Os conselheiros aprovam por unanimidade
os Balancetes de julho de 2023. 2) O Presidente informa referente os Acordos
de Parcelamento n® 00691/2022 e n° 00763/2022 estdo em dia até o presente
momento. O Presidente informou acs conselheiros que os acordos de
parcelamentos ndo foram aceitos pelo Ministério da Previdéncia Social por dois
motivos: O primeiro € que em 2013 foi feito um acordo de parcelamento o qual
foi pago até 2016 porém esse acordo também ndo foi aceito pelo Ministério da
Previdéncia Social e ao calcular os valores devidos pela prefeitura foi
descontado esse periodo pago entre 2013 e 2016 o que foi apontado como
erro pelo Ministério. O segundo motivo foi que em 2013 a 2016 o Diretor-
Presidente atuante ultrapassou a taxa administrativa e quando isso acontece &
dever da prefeitura repassar esse valor ao Instituto o qual n3o foi repassado. O
Presidente informa que ja oficiou a prefeitura e que o Instituto ja refez os
calculos contando com esse periodo citado e que o valor deu RS 73.798.225,76
e informou que um terceiro parcelamento terd que ser feito s6 que esse so
podera ser em 60 vezes. 3) O Presidente apresenta o Proc. 0000124.1.15-
2023. Prestacdo de Contas do Cartdo Corporativo referente ac més de
julho/2023, aprovade pela Diretoria-Executiva e com parecer favoravel do
Conselho Fiscal. O processo & colocado em discussdo. Ndo havendo quem
queira discutir & colocado em votacdo. Os Conselheiros aprovam por
unanimidade o Proc. 0000124.1.15-2023. Prestacdo de Contas do Cartio
Corporativo referente ac més de julho/2023. 4) O Presidente apresenta a
proposta de atualizacdo da Instrugdo Nomativa n® 05 de 2021 - Temmo de
Adesdo aos Padrdes Eticos aprovado pela Diretoria-Executiva. A proposta &
colocada em discussdo. N3o havendo quem queira discutir & colocada em
votacdo. Os Conselheiros aprovam por unanimidade a atualizaco da Instrucdo
Normativa n® 05 de 2021 - Termo de Adesfo aos Padries Eticos. 5) O
Presidente apresenta a proposta de Atualizacdo do Manual de Atendimento ao
Publico aprovado pela Diretoria-Executiva. A proposta & colocada em
discussd3o. N3o havendo guem queira discutir &€ colocada em votacio. Os
Conselheiros aprovam por unanimidade a atualizagdo do Manual de
Atendimento ao Publico. 6) O Presidente apresenta o proc. 0000402.1.12-2023.
Minuta de Projeto de Lei Complementar para alteracdo da Lei Complementar
Municipal n® 003 de 2022 - Averbacdo do Tempo de Contribuicio no Seroprevi.
Decisdo "Ad Referendum” aprovado pela Diretoria-Executiva. O processo é
colocado em discussdo. Nao havendo quem queira discutir € colocado em
votacdo. Os Conselheiros ratificam por unanimidade o proc. 0000402.1.12-
2023, Minuta de Projeto de Lei Complementar para alteracdo da Lei
Complementar Municipal n® 003 de 2022 - Averbacdo do Tempo de
Contribuicdo no Seroprevi. Deciso "Ad Referendum”. 7) O Presidente
apresenta o Proc. 0000337.1.12-2023. Relatérios do Comité de Etica Publica n°
1,2, 3, 4 e 5 aprovado pela Diretoria-Executiva. O processo & colocado em
discussdo. Ndo havendo guem queira discutir &€ colocado em votacdo. Os
Conselheiros aprovam per unanimidade o Proc. 0000337.1.12-2023. Relatérios
do Comité de Efica Publica n° 1.2, 3, 4 e 5. 8) O Presidente apresenta a
proposta dos Manuais de Licitacdo aprovada pela Diretoria-Executiva. A
proposta & colocada em discussdo. N3o havendo quem queira discutir &
colocada em votacio. Os Conselheiros aprovam por unanimidade os Manuais
de Licitagdo. 9) O Presidente apresenta a proposta do Manual de
Credenciamento de Instituicdo Financeira aprovada pela Diretoria-Executiva. A
proposta & colocada em discussdo. N3o havendo quem queira discutir &
colocada em votacio. Os Conselheiros aprovam por unanimidade o Manual de
Credenciamento de Instituicdo Financeira. 10) O Presidente apresenta o Proc.
0000410.1.8-2023. Relatorio Anual de Govermnanca Corporativa - Exercicio de
2022 aprovado pela Diretoria-Executiva e com parecer favoravel do Conselho
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Fiscal. O processo & colocado em discussdo. Ndo havendo quem queira
discutir & colocado em votacdo. Os Conselheiros aprovam peor unanimidade o
Proc. 0000410.1.8-2023. Relatorio Anual de Govemanca Corporativa -
Exercicio de 2022. 11) O Presidente apresenta o Proc. 0000142.1.12-2023 -
Parecer do Comité de Investimentos n® 5 e 6/2023, aprovado pela Diretoria-
Executiva e com parecer favoravel do Conselho Fiscal. O processo é colocado
em discuss3o. N3o havendo guem queira discutir &€ colocado em votacdo. Os
Conselheiros aprovam por unanimidade o Proc. 0000142.1.12-2023 - Parecer
do Comité de Investimentos n® 5 e 6/2023. Nada mais a tratar, o Diretor-
Presidente encerra a reunido as onze horas e trinta & nove minutos, sendo a
presente ata lavrada e assinada pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ANDREA SANI BRAGA DA SILVA
IRENILVA SILVA DE SOUZA CARDOSO
EDISON ROSA ALVES JUNIOR
TIAGO PEIXOTO DA SILVA
VALERIA ARANTES
Lanssa Ribeiro Moreira Oliveira

ATOS DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

INSTRUCAO NORMATIVA N° 08 DE 29 DE AGOSTO DE 2023
Institui o Termo de Adesfo de Cumprimento aos Padréies Eticos no dmbito do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica —

SEROPREVIL

A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das atribuicies que lhe
sdo conferidas por lei, e;

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos padrées de
conduta profissional e probidade na gestio do Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio;

CONSIDERANDO o interesse do SEROPREVI em atender, voluntariaments
aos critérios do PNPC — Programa Macional de Prevencio a Corrupcao;

CONSIDERANDO a deliberacio do Conselho de Administracdo, na 50®
Reunido Ordinaria realizada no dia 29 de agosto de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Terme de Adesdio de Cumprimento aos Padrées Eticos
do SEROPREVI, na forma do Anexo Unico desta Instrucsio Normativa.

Art. 2° O Temmo & de preenchimento obrigatdric de todos os servidores
comissionados, contratados temporanamente, funcdes de confianca,
estagiarios e membros de érgdos colegiados.

Art. 3° O Terme de Adesio de Cumprimento acs Padrées Eticos do
SEROPREV! devera ser preenchido anualmente ou toda vez que houve
qualquer alteragdo no Codigo de Etica do Instituto.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicBes em contrario, em especial a Instrugdo Normativa n®
05 de 2021.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA

ANEXO UNICO

TERMO DE ADESAO DE CUMPRIMENTO AOS PADROES ETICOS

Declaro, para os devidos fins, que tomei ciéncia do Cédigo de Etica, da Politica
de Prevencdo aos Conflitos de Interesse, e da Politica de Combate a Fraude e
Corrupgdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropedica, concordando com as regras nele confidas, e assumindo o
compromisso de segui-las.

Assumo a responsabilidade de reportar a Diretoria-Executiva e ao Comité de
Efica Publica qualquer comportamento ou situagio que esteja em desacordo
com o Codigo de Efica.

Declaro que neste momento ndo tenho conhecimento de nenhuma situacdo
que vicle o Codigo de Etica, e que, caso venha a ter conhecimento, farei a
comunicacdo de forma imediata e improrrogavel.

ASSINATURA
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