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PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO
SEROPEDICA/RJ, 22 de dezembro de 2025.
Exercicio 2026
Aprovado na 782 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo
APRESENTACAO

O Plano de Acao de Capacitacdo constitui-se em um instrumento estratégico de gestdo voltado ao
desenvolvimento continuo de servidores, gestores, estagiarios, membros dos 6rgaos colegiados e segurados.
Seu propdsito é estruturar agbes que promovam capacitagdo, qualificagcdo, treinamento e formacao
especifica, abrangendo todos os aspectos relacionados ao funcionamento de um Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) e as competéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades

institucionais.

Ao organizar e coordenar processos formativos, o Plano busca assegurar que todos os envolvidos disponham
da formacdo minima indispensavel para o exercicio de suas fungbes, fortalecendo a atuacédo diaria do
Instituto e contribuindo para um ambiente de trabalho eficiente, transparente e alinhado as boas praticas da
administracao publica.

O processo de capacitagdo aqui previsto visa elevar o padrdao de exceléncia institucional, aprimorando a
qualidade dos servicos prestados, especialmente no que diz respeito a concessdo de beneficios, ao
atendimento aos segurados e a gestdo dos ativos. Nesse sentido, o Plano de Acdo de Capacitacdo
consolida-se como ferramenta essencial ao fortalecimento institucional e ao aprimoramento do controle
social.

OBJETIVO GERAL

Promover a formagdo inicial e continuada de servidores, gestores, estagiarios, membros dos 6rgaos
colegiados e segurados, assegurando a qualidade técnica e pedagdgica dos cursos, palestras e reunides
promovidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover cursos de formag&o inicial e continuada nas modalidades presencial e a distancia;,

Estimular a participacdo de todos os atores institucionais em acdes de capacitacao, palestras e reunides

(]

de formacao continua;

. Aperfeicoar a gestdo e fortalecer o controle social no ambito do Seroprevi por meio da formagao
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permanente;
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. Ampliar o conhecimento, o engajamento e a participagao dos diferentes atores na rotina institucional e

nos processos decisorios, garantindo-lhes acesso a formagao adequada.

METODOLOGIA

As acdes formativas — cursos, palestras e reunides — poderdao ocorrer de forma presencial ou remota,
conforme a natureza do conteldo e a disponibilidade da oferta. As capacita¢des poderao ser realizadas pelo
proprio Instituto, pelo Tribunal de Contas ou por demais érgaos da administragdo publica direta ou indireta,
nas esferas municipal, estadual ou federal. Poder&o, ainda, incluir parcerias com instituicbes especializadas,
sempre que necessario ao aprimoramento das competéncias profissionais.

CRONOGRAMA

O cronograma apresentado possui carater preliminar, representando uma previsao das agdes formativas a
serem desenvolvidas. As datas, os conteddos e os médulos poderdo ser ajustados conforme a demanda
institucional, a disponibilidade de oferta de cursos e a necessidade de adequacao as prioridades do Instituto.

CURSO LOCAL DATA |[PARTICIPANTES OBJETIVO CUSTO C./H.
- Ampliar o
Formagao Auditérioda | Janeiro Servidores conhecimento sobre
Béasica em o o R$ 300,00 3h
SME municipais os beneficios
RPPS _ o
previdenciarios
Atualizagbes do
Pro-Gestao ) ) Servidores do  |manual do Pr6-Gestao
Seroprevi | Fevereiro _ . R — 2h
RPPS Instituto e implementacao para
0 préximo nivel
Previdéncia Seroprevi Fevereiro Servlld-ore.s Operacionalizagdoe | oh
Complementar municipais regras
Programa de
Governanga em . Marcgo Servidores Conhecimentos
. Seroprevi o R 4h
Protecéo de Municipais bésicos da LGPD
Dados Pessoais
Eticae Conhecimento e
Integridade no |  Seroprevi Mar¢o | pyplico em geral | revisdo do Cédigo de| - 2h
servico publico Etica
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CURSO LOCAL DATA |PARTICIPANTES OBJETIVO CUSTO C./H.
Comité de
. Investimentos, | Treinamento para os
Seminario Gestor de servidores que atuam R$
Estadual de Aepremer; Abril i g 12h
i Recursos e na area de 5.000,00
Investimentos . . .
servidores da investimentos
controladoria
, Ampliar e aprimorar o
B Servidores do ,
Concesséo de . , . conhecimento sobre a
L. Seroprevi Abril  |Instituto que atuam R 2h
Beneficios . concessao de
na concessao .
beneficios
, . Treinamento sobre
Diretoria de - -
~ . B elaboragao e gestao
Formacédo em Administracéo e
N - . . de Folha de R$
Recursos A definir Maio Financas e Setor . 12h
Pagamentos e demais| 3.000,00
Humanos de Recursos .
obrigacdes
Humanos )
relacionadas
Treinamento sobre
. ) como realizar o
Calculo de . ) Servidores do i
e Seroprevi Maio . céalculode | - 2h
beneficios Instituto )
aposentadorias e
pensdes.
Servidores, Atualizacdo dos
Congresso .
, gestores e conhecimentos e R$
Estadual de Aepremer; Junho L 20h
o membros dos aquisicao de novos | 12.000,00
Previdéncia L .
orgaos colegiados saberes
Legislagéo
previdenciaria, gestao
de ativos,
Gestao ) Servidores do ,
, L Seroprevi Junho , conhecimentosde |  -—--- 4h
Previdenciaria Instituto .
atuaria, controles
internos e gestédo de
riscos
Preparar os
Servidores da , P
Curso de R o } servidores para R$
o A definir Julho Controladoria oL 12h
Auditoria Interna L. realizacao de 4.000,00
Autarquica o
auditorias internas
Ampliar o
Formacéo . i
o c Seroprevi Servidores do conhecimento sobre
Basica em Julho . os beneficios | - 3h
Instituto _ o
RPPS previdenciarios
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CURSO LOCAL DATA |PARTICIPANTES OBJETIVO CUSTO C./H.
Etica e ) o
. Seroprevi Servidores do | Combate ao assédio
Integridade no Agosto | | | 2h
L Instituto moral
servico publico
Preparacéo para a
Certificacao ) Servidores P g ?
o Seroprevi Agosto L certificacgo | = --—--- 20h
Profissional Municipais o
profissional
Seminario Servidores da area|_ .
. Treinamento sobre as
Estadual , de concesséao de . R$
o Aepremerj | Setembro o regras atuariais e 12h
Juridico e beneficios e . . 6.000,00
, o legislacao
Atuarial juridico
. Conscientizagdo sobre
Seguranca da Seroprevi Servidores do
informagdo Setembro Institut asegurangada | - 2h
nstituto informagéao
Primeiros
Socorros e .
Seroprevi Servidores do Treinamento sobre
Combate a Outubro R T 8h
. Instituto seguranga
principio de
incéndio
Atualizacdes sobre o
Treinamento em Sala de Servidores do atendimento as
_— . Novembro R [ [— 2h
Acessibilidade reunides Instituto pessoas com
deficiéncia
Reforcar o combate a
Combate a R o Servidores do ¢ B R$
B A definir Dezembro . corrupgao e a 4h
corrupcao Instituto o 2.000,00
lavagem de dinheiro
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