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RELATORIOS DO CONTROLE INTERNO — 2° SEMESTRE DE 2024

Considerando o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro-Gestdao RPPS, o Seroprevi desenvolveu e executou auditorias semestrais, com
base no Exercicio 2024, nas quatro areas manualizadas obrigatérias relativas ao Nivel I, quais
sejam: Beneficios, Arrecadagao, Investimentos e Compensacgao Previdenciaria.

Este documento visa agrupar e facilitar o acesso aos relatérios das auditorias do segundo
semestre de 2024 a partir do seguinte indice:

1. Relatério do Controle Interno — Beneficios: Concessao e revisdo das aposentadorias

e pensdes — 2° semestre/2024 — pag. 2;

2. Relatério do Controle Interno — Beneficios: Gestdo da folha de pagamento de
beneficios — 2° semestre/2024 — pag. 17;

3. Relatorio do Controle Interno — Arrecadacéo — 2° semestre/2024 — pag. 29;

4. Relatério do Controle Interno — Investimentos — 2° semestre/2024 — pag. 36;

5. Relatério do Controle Interno — Compensacéo previdenciaria — 2° semestre/2024 —
pag. 53.

Os relatérios listados foram apresentados nos formatos originais. E possivel consultar os
documentos de forma individualizada acessando o endereco eletrénico disponivel na ultima pagina
de cada relatorio e inserindo o respectivo codigo de autenticidade.
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1. INTRODUCAO

Feitos os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as acdes atendidas na Implantagdo da Governanga no ambito
do Pr6-Gestdo, este relatorio objetiva inicialmente e de forma segregada das demais
auditorias, o cumprimento do item 3.1.4 - “Estrutura de Controle Interno” do Manual do
Pro-Gestao RPPS versdo 3.5.

A presente auditoria ocorreu na area mapeada e manualizadas de Beneficios
(concessdo e revisdao das aposentadorias e pensdes), referentes ao segundo semestre de
2024, considerando o Manual ¢ Mapeamentos de Concessdo ¢ Revisdao de Beneficios —
Versao 2.0, aprovado na 60* Reunido Ordinaria do Conselho de Administragao.

A periodicidade de emissdo do Relatorio de Controle Interno compreende a
periodicidade do préprio Manual do Pro-Gestao V.3.5, bem como suas futuras emissoes,
atualizagdes e publicagdes que venham substitui-lo.



2. BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E
PENSOES

2.1 Concessio e Revisdo das Aposentadorias e Pensoes:

2.1.1  Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e [sabel Cristina Silva Vasconcelos, Controladora
e Thais de Assis Rosa Vargas, Estagiaria de Controladoria

2.1.2  Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo dos processos ocorre por amostragem, sendo
especificamente:

e Levantamento do numero de processos de beneficios concedidos no 1° semestre de 2024;
Analise da execugdo, por amostragem, dos processos de beneficios concedidos;
Analise documental, por amostragem dos processos eletronicos de beneficios
concedidos; e

e Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos
que sdo utilizados pelo SEROPREVI.

2.1.3  Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 1° semestre de 2024, o encaminhamento de 3 processos de concessio
de beneficios, sendo:

Concessdo de beneficio 22
Aposentadorias 2l
Pensies 0

2.1.4  Andlise dos Processos.

Foram analisados os 4 processos entre as aposentadorias listadas abaixo.

e Relagdo dos processos:

Beneficios concedidos
Aposentadoria voluntaria 13
Aposentadoria especial do magistério |7




Aposentadoria Compulsoria 2
Pensdo por morte 0
Total 22

e Amostra selecionada:

Beneficios selecionados
Aposentadoria voluntaria
Aposentadoria especial do magistério
Aposentadoria Compulsoria

Pensdo por morte

Total

B = = =

e Analise Documental

O processo 00246.1.7-2024 da servidora Lindes Candida de Oliveira foi auditado de acordo
com a descri¢do dos processos mapeados e manualizados elaborados pelo proprio, seguindo
a ordem documental:

Analise do Fluxo do Processo de Concessio — Aposentadoria Voluntaria — Lindes CAndida de

Oliveira
SIM | NAO | ETAPAS

X 1 — O processo esta instruido com o requerimento do servidor?

X 1.1 — Consta a relacdo de todos os documentos exigidos no manual?

X 2- O processo de abertura da concessdo do beneficio foi devidamente
autuado?

X 3 — O Gabinete do Presidente encaminhou ao patrocinador para a
qualificagdo?

X 4 — Patrocinador fez a qualificagdo e juntada da documentagao?

X 5 - O processo de concessao foi devidamente encaminhado para anélise e
Parecer da Procuradoria do SEROPREVI?

X 6 — Consta o Parecer da Procuradoria do SEROPREVI no processo

X 7 — O Gabinete do presidente acolheu o parecer da procuradoria autarquica?

X 7.1 — O Gabinete encaminhou o processo para diretoria previdenciaria
elaborar o calculo?

X 8 — A Diretoria Previdenciaria elaborou o calculo no sistema previdenciario?

X 9- A Controladoria Autarquica conferiu o calculo elaborado pela diretoria
previdéncia?

X 10 - O Gabinete do presidente encaminhou o processo para dar ciéncia ao
interessado?




o

11 — O setor de protocolo intimou o interessado para dar ciéncia do valor do
beneficio?

11.1 — O interessado tomou ciéncia e concordou com o valor do beneficio?

12 — O Gabinete do Presidente deferiu o Beneficio?

12.1 - Emitiu a Portaria de concessao assinada em conjunto com o Diretor
Previdenciario?

12.2 - Publicou a Portaria em Boletim Oficial?

] kol Bl kel ks

12.3 - Emitiu a Carta de Concessao de Beneficio assinada em conjunto com
o Diretor Previdenciario?

>

12.4 - Enviou a Carta de Concessao de Beneficio para o protocolo dar ciéncial
interessado?

>~

13 — O Setor de protocolo deu ciéncia da carta de concessdo de beneficio ao
servidor?

o

Foram devidamente lancadas as informagdes no sistema do Tribunal de
Contas do Estado — TCE/RJ?

>

14 — O Gabinete do presidente encaminhou para diretoria previdenciaria
registrar no sistema previdenciario?

15 - A Diretoria previdenciaria fez o registro no sistema previdenciario?

16 — O Setor de RH fez o Langamento no sistema de folha de pagamentos?

16.1 — Anexou o contracheque comprovando o lancamento?.

o] kel Kol kol

17 - O Gabinete do Presidente encaminhou ao Patrocinador para
conhecimento?

>~

18- Patrocinador tomou ciéncia e excluiu o servidor da folha de pagamento
de ativos?

19 - O Gabinete do Presidente encaminhou para envio ao TCE?

20 — A Gerencia Previdenciaria enviou ao TCE?

20.1 — Juntou a certiddo de decisdo do TCE?

21 - O Gabinete do Presidente Emitiu a Certiddo de Registro?

21.1 - Publicou em Boletim Oficial?

21.2 Encaminhou ao protocolo para envio da Certiddo ao interessado?
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22 — O Setor de Protocolo enviou a certiddo do registro no TCE ao
interessado?

>~

23 - O Gabinete do Presidente encaminhou o processo para Diretoria
Previdenciaria fazer analise quanto a compensagao previdenciaria -
COMPREV?

24 - A Diretoria previdencidria emitiu a analise COMPREV?

24.1 — Tem compensagao RGPS ao RPPS?

25 - A Gerencia Previdenciaria enviou o pedido de Compensagao
Previdenciaria — COMPREV?

26 — O Gabinete decidiu pelo encerramento do processo?

27 — O Setor de Protocolo encerrou o processo?




Analise processual

Tipo de beneficio Aposentadoria Voluntaria

Fundamentacao constitucional da No art. 40, § 19, Ill, "b" da CF/88 com redagdo da E.C
aposentadoria ou pensio n2 41/2003 c/c art. 20, §42 da E.C. n2. 103/2019.
Validade 01/08/2024

Cargo da servidor(a) Cozinheiro(a) Escolar

Valor dos proventos Beneficio fixado em R$ 1.730,15

Data de nascimento 26/04/1961

Idade 63 anos

Tempo no cargo 7.425 dias ou 20 anos, 3 meses e 30 dias

Tempo na carreira 7.425 dias ou 20 anos, 3 meses e 30 dias

Tempo no servico publico 7.425 dias ou 20 anos, 3 meses ¢ 30 dias

Tempo de servico/ contribuicao 10.293 dias ou 28 anos, 2 meses ¢ 13 dias

O processo 00346.1.7-2024 da servidora Ana Lucia de Aratjo Ramos foi auditado de acordo com
a descri¢do dos processos mapeados e manualizados elaborados pelo proprio, seguindo a ordem
documental:

Andlise do Fluxo do Processo de Concesséo — Aposentadoria Voluntaria — Ana Lucia de Aratjo
Ramos
SIM | NAO | ETAPAS
X 1 — 0 processo esta instruido com o requerimento do servidor?
X 1.1 — Consta a relagao de todos os documentos exigidos no manual?
X 2- O processo de abertura da concessdo do beneficio foi devidamente
autuado?
X 3 — O Gabinete do Presidente encaminhou ao patrocinador para a
gualificacdo?
X 4 — Patrocinador fez a qualificagdo e juntada da documentagao?
X 5 - O processo de concessao foi devidamente encaminhado para anélise e
Parecer da Procuradoria do SEROPREVI?
X 6 — Consta o Parecer da Procuradoria do SEROPREVI no processo
X 7 — O Gabinete do presidente acolheu o parecer da procuradoria
autdrquica?
X 7.1 - 0 Gabinete encaminhou o processo para diretoria previdenciaria
elaborar o calculo?
X 8 — A Diretoria Previdencidria elaborou o calculo no sistema previdenciario?
X 9- A Controladoria Autdrquica conferiu o calculo elaborado pela diretoria
previdéncia?
X 10 - O Gabinete do presidente encaminhou o processo para dar ciéncia ao
interessado?
X 11 — O setor de protocolo intimou o interessado para dar ciéncia do valor do
beneficio?
X 11.1 - O interessado tomou ciéncia e concordou com o valor do beneficio?
X 12 — O Gabinete do Presidente deferiu o Beneficio?




X 12.1 - Emitiu a Portaria de concessado assinada em conjunto com o Diretor
Previdenciario?

X 12.2 - Publicou a Portaria em Boletim Oficial?

X 12.3 - Emitiu a Carta de Concessdo de Beneficio assinada em conjunto com
o Diretor Previdencidrio?

X 12.4 - Enviou a Carta de Concessdo de Beneficio para o protocolo dar
ciéncia
interessado?

X 13 — O Setor de protocolo deu ciéncia da carta de concessao de beneficio ao
servidor?

X Foram devidamente lancadas as informacdes no sistema do Tribunal de
Contas do Estado — TCE/RJ?

X 14 — O Gabinete do presidente encaminhou para diretoria previdenciaria
registrar no sistema previdenciario?

X 15 - A Diretoria previdenciaria fez o registro no sistema previdencidrio?

X 16 — O Setor de RH fez o Langamento no sistema de folha de pagamentos?

X 16.1 — Anexou o contracheque comprovando o langamento?.

X 17 - O Gabinete do Presidente encaminhou ao Patrocinador para
conhecimento?

X 18- Patrocinador tomou ciéncia e excluiu o servidor da folha de pagamento
de ativos?

X 19 - O Gabinete do Presidente encaminhou para envio ao TCE?

X 20 — A Gerencia Previdenciaria enviou ao TCE?

X 20.1 —Juntou a certiddo de decisdo do TCE?

X 21 - O Gabinete do Presidente Emitiu a Certidao de Registro?

X 21.1 - Publicou em Boletim Oficial?

X 21.2 Encaminhou ao protocolo para envio da Certiddo ao interessado?

X 22 — O Setor de Protocolo enviou a certiddo do registro no TCE ao
interessado?

X 23 - O Gabinete do Presidente encaminhou o processo para Diretoria
Previdenciaria fazer analise quanto a compensacdo previdenciaria -
COMPREV?

X 24 - A Diretoria previdenciaria emitiu a analise COMPREV?

NA | 24.1 — Tem compensagao RGPS ao RPPS?
NA 25 - A Gerencia Previdencidria enviou o pedido de Compensagao
Previdencidria — COMPREV?
X 26 — O Gabinete decidiu pelo encerramento do processo?
X 27 — O Setor de Protocolo encerrou o processo?




Analise processual

Tipo de beneficio Aposentadoria Voluntaria

Fundamentacio constitucional No art. 11, | a V da Emenda a Lei Organica N2 20 de 2022,

da aposentadoria ou pensio calculada na forma do inciso Il do §22 do art. 11 da citada
legislacdo.

Validade 01/10/2024

Cargo do servidor Zeladora Escolar

Valor dos proventos Beneficio fixado em R$ 553,09

Data de nascimento 01/07/1958

Idade 66 anos

Tempo no cargo 3.786 dias ou 10 anos, 4 meses ¢ 15 dias

Tempo na carreira 3.786 dias ou 10 anos, 4 meses e 15 dias

Tempo no servico publico 3.786 dias ou 10 anos, 4 meses ¢ 15 dias

Tempo de servico/ contribuicdo | 3.786 dias ou 10 anos, 4 meses e 15 dias

O processo 00300.1.7-2024 da servidora Natalina Terra Baptista foi auditado de acordo com a
descricdo dos processos mapeados e manualizados elaborados pelo proprio, seguindo a ordem

documental:
Analise do Fluxo do Processo de Concessao — Aposentadoria Voluntaria — Natalina Terra Baptista
SIM | NAO | ETAPAS

X 1 — O processo esta instruido com o requerimento do servidor?

X 1.1 — Consta a relagao de todos os documentos exigidos no manual?

X 2- O processo de abertura da concessdo do beneficio foi devidamente
autuado?

X 3 — O Gabinete do Presidente encaminhou ao patrocinador para a
qualificagdo?

X 4 — Patrocinador fez a qualificagdo e juntada da documentagdo?

X 5 - O processo de concessao foi devidamente encaminhado para anélise e
Parecer da Procuradoria do SEROPREVI?

X 6 — Consta o Parecer da Procuradoria do SEROPREVI no processo

X 7 — O Gabinete do presidente acolheu o parecer da procuradoria
autdrquica?

X 7.1 — 0 Gabinete encaminhou o processo para diretoria previdenciaria
elaborar o calculo?

X 8 — A Diretoria Previdencidria elaborou o calculo no sistema previdenciario?

X 9- A Controladoria Autdrquica conferiu o calculo elaborado pela diretoria
previdéncia?

X 10 - O Gabinete do presidente encaminhou o processo para dar ciéncia ao
interessado?

X 11 - O setor de protocolo intimou o interessado para dar ciéncia do valor do
beneficio?

X 11.1 - O interessado tomou ciéncia e concordou com o valor do beneficio?

X 12 — O Gabinete do Presidente deferiu o Beneficio?

X 12.1 - Emitiu a Portaria de concessao assinada em conjunto com o Diretor
Previdenciario?

X 12.2 - Publicou a Portaria em Boletim Oficial?




X 12.3 - Emitiu a Carta de Concessdo de Beneficio assinada em conjunto com
o Diretor Previdencidrio?

X 12.4 - Enviou a Carta de Concessao de Beneficio para o protocolo dar
ciéncia
interessado?

X 13 — O Setor de protocolo deu ciéncia da carta de concessao de beneficio ao
servidor?

X Foram devidamente langadas as informagdes no sistema do Tribunal de
Contas do Estado — TCE/RJ?

X 14 — O Gabinete do presidente encaminhou para diretoria previdencidria
registrar no sistema previdenciario?

X 15 - A Diretoria previdenciaria fez o registro no sistema previdencidrio?

X 16 — O Setor de RH fez o Langcamento no sistema de folha de pagamentos?

X 16.1 — Anexou o contracheque comprovando o langamento?.

X 17 - O Gabinete do Presidente encaminhou ao Patrocinador para
conhecimento?

X 18- Patrocinador tomou ciéncia e excluiu o servidor da folha de pagamento
de ativos?

X 19 - O Gabinete do Presidente encaminhou para envio ao TCE?

X 20 — A Gerencia Previdenciaria enviou ao TCE?

X 20.1 — Juntou a certiddo de decisdo do TCE?

X 21 - O Gabinete do Presidente Emitiu a Certiddo de Registro?

X 21.1 - Publicou em Boletim Oficial?

X 21.2 Encaminhou ao protocolo para envio da Certiddo ao interessado?

X 22 — O Setor de Protocolo enviou a certiddo do registro no TCE ao
interessado?

X 23 - O Gabinete do Presidente encaminhou o processo para Diretoria
Previdenciaria fazer analise quanto a compensacdo previdenciaria -
COMPREV?

X 24 - A Diretoria previdencidria emitiu a analise COMPREV?

X 24.1 — Tem compensacao RGPS ao RPPS?

X 25 - A Gerencia Previdencidria enviou o pedido de Compensacao
Previdencidria — COMPREV?

X 26 — O Gabinete decidiu pelo encerramento do processo?

X 27 — O Setor de Protocolo encerrou o processo?




Analise processual

Tipo de beneficio Aposentadoria Voluntaria

Fundamentacio constitucional | No art. 39, 1a IV da Emenda a Lei Orgénica n2 20 de 28 de

da aposentadoria ou pensio junho 2022, calculada na forma do inciso Il do §52 do art.
32 da citada legislagao.

Validade 01/08/2024

Cargo da servidora Zeladora Escolar

Valor dos proventos Beneficio fixado em R$ 1.957,94

Data de nascimento 27/01/1960

Idade 64 anos

Tempo no cargo 7.421 dias ou 20 anos, 3 meses ¢ 26 dias

Tempo na carreira 7.421 dias ou 20 anos, 3 meses ¢ 26 dias

Tempo no servico publico 7.421 dias ou 20 anos, 3 meses ¢ 26 dias

Tempo de servigo/ contribuicido | 11.491 dias ou 31 anos, 5 meses e 26 dias

O processo 00499.1.7-2024 do servidor Jose Romeu Silva foi auditado de acordo com a descrigdo
dos processos mapeados e manualizados elaborados pelo proprio, seguindo a ordem documental:

Anadlise do Fluxo do Processo de Concessao — Aposentadoria Compulsoria — Jose Romeu Sila
SIM | NAO | ETAPAS

X 1 — O Patrocinador oficiou o Seroprevi?

X 2- O Gabinete do Presidente solicitou autuacdo?

X 3- O Setor de protocolo convocou o servidor a apresentar relagdo de todos
os documentos exigidos no manual?

X 4 — O Gabinete do Presidente encaminhou ao patrocinador para a
qualificagdo?

X 5— Patrocinador fez a qualificagdo e juntada da documentagao?

X 6 - O processo de concessao foi devidamente encaminhado para anélise e
Parecer da Procuradoria do SEROPREVI?

X 7 — Consta o Parecer da Procuradoria do SEROPREVI no processo

X 8 — O Gabinete do presidente acolheu o parecer da procuradoria
autdrquica?

X 8.1 — O Gabinete encaminhou o processo para diretoria previdencidria
elaborar o calculo?

X 9 — A Diretoria Previdenciaria elaborou o cdlculo no sistema previdencidrio?

X 10- A Controladoria Autarquica conferiu o cdlculo elaborado pela diretoria
previdéncia?

X 11 - O Gabinete do presidente encaminhou o processo para dar ciéncia ao
interessado?

X 12 — O setor de protocolo intimou o interessado para dar ciéncia do valor do
beneficio?

X 12.1 - O interessado tomou ciéncia e concordou com o valor do beneficio?

X 13 — O Gabinete do Presidente deferiu o Beneficio?

X 13.1 - Emitiu a Portaria de concessdo assinada em conjunto com o Diretor

Previdenciario?

X 13.2 - Publicou a Portaria em Boletim Oficial?




13.3 - Emitiu a Carta de Concessdo de Beneficio assinada em conjunto com
o Diretor Previdencidrio?

13.4 - Enviou a Carta de Concessdo de Beneficio para o protocolo dar
ciéncia
interessado?

14 — O Setor de protocolo deu ciéncia da carta de concessao de beneficio ao
servidor?

Foram devidamente lancadas as informacdes no sistema do Tribunal de
Contas do Estado — TCE/RJ?

15 — O Gabinete do presidente encaminhou para diretoria previdenciaria
registrar no sistema previdenciario?

16 - A Diretoria previdenciaria fez o registro no sistema previdencidrio?

17 — O Setor de RH fez o Langamento no sistema de folha de pagamentos?

17.1 — Anexou o contracheque comprovando o langamento?.

XXX X

18 - O Gabinete do Presidente encaminhou ao Patrocinador para
conhecimento?

19- Patrocinador tomou ciéncia e excluiu o servidor da folha de pagamento
de ativos?

20 - O Gabinete do Presidente encaminhou para envio ao TCE?

21 — A Gerencia Previdencidria enviou ao TCE?

21.1 - Juntou a certidao de decisdo do TCE? Ressalva

22 - O Gabinete do Presidente Emitiu a Certiddo de Registro?

22.1 - Publicou em Boletim Oficial?

22.2 Encaminhou ao protocolo para envio da Certiddo ao interessado?

XXX IX|X

23 — O Setor de Protocolo enviou a certidao do registro no TCE ao
interessado?

24 - O Gabinete do Presidente encaminhou o processo para Diretoria
Previdenciaria fazer analise quanto a compensagdo previdenciaria -
COMPREV?

25 - A Diretoria previdencidria emitiu a analise COMPREV?

25.1 — Tem compensagao RGPS ao RPPS?

26 - A Gerencia Previdencidria enviou o pedido de Compensagao
Previdenciaria — COMPREV?

27 — O Gabinete decidiu pelo encerramento do processo?

28 — O Setor de Protocolo encerrou o processo?




Analise processual

Tipo de beneficio Aposentadoria Compulsoria

Fundamentacio constitucional | No art. 40, §19, Il da CRFB/88 com redagdo dada pela E.C.

da aposentadoria ou pensio n? 103/2019 c/c art. 79, I, da Lei Complementar
Municipal n2 003/2022.

Validade 30/09/2024

Cargo da servidora Zeladora Escolar

Valor dos proventos Beneficio fixado em R$ 418,71

Data de nascimento 29/09/1949

Idade 74 anos

Tempo no cargo 3.405 dias ou 9 anos, 3 meses ¢ 25 dias

Tempo na carreira 3.405 dias ou 9 anos, 3 meses e 25 dias

Tempo no servico publico 3.405 dias ou 9 anos, 3 meses ¢ 25 dias

Tempo de servico/ contribui¢cdo | 3.405 dias ou 9 anos, 3 meses e 25 dias

2.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Apds andlise dos processos, observamos que os procedimentos de concessdo de beneficios
seguiram as formalidades legais, com devida documentag¢do e encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro. Contudo, identificamos parcialidade no mapeamento.
Concluimos pela regularidade com as seguintes recomendagoes:

e Recomendagoes:

1. Manuteng@o, revisdo e fortalecimento de procedimentos internos.

2. Etapa 1 do Manual de Aposentadoria Compulsoria - Solicitar ao patrocinador para que
cumpra o prazo de antecedéncia de 60 dias para comunicar a aposentadoria compulsoria.

3. Etapa 17 do Manual Aposentadoria Voluntaria- Comunicagao ao Patrocinador:

Recomenda-se que seja incluido, na arvore de documentos do sistema eletrénico ATHUS
DATAFULL, um documento formal de comunicagdo a Secretaria Municipal de Administragdo
(SMA) acerca da emissdo da Certiddo de Registro da Aposentadoria, para garantir
rastreabilidade e transparéncia no encerramento do vinculo funcional. Atualmente, essa etapa
estd sendo executada apenas por meio da tramitagdo de expediente, sem comprovagdo
documental estruturada.

4. Etapa 18 do Manual de Aposentadora Voluntaria- Ciéncia e Excluséo da Folha de Ativos:

Recomenda-se o aperfeicoamento do procedimento de registro da ciéncia do patrocinador quanto
a exclusdo do servidor da folha de pagamento de ativos, com documenta¢do comprobatoria
anexa ao processo eletronico. Essa medida visa assegurar a efetividade da segregacdo entre folha
ativa e inativa e mitigar riscos de pagamentos indevidos. Atualmente, essa etapa esta sendo
executada apenas por meio da tramitacdo de expediente, sem comprovagdo documental
estruturada.

5. Etapa 19 do Manual de Aposentadora Compulsoéria — Ciéncia e Exclusdo da Folha de
Ativos:
Recomenda-se o aperfeicoamento do procedimento de registro da ciéncia do patrocinador quanto a

exclusdo do servidor da folha de pagamento de ativos, com documentagdo comprobatoria anexa



ao processo eletrdnico. Essa medida visa assegurar a efetividade da segregagdo entre folha ativa
e inativa e mitigar riscos de pagamentos indevidos.

6. Recomendamos a elaboragdo/inclusado do Mapeamento para o Manual de
Aposentadoria por Incapacidade Permanente, Aposentadoria de Servidor Publico com

Deficiéncia e Aposentadoria do Servidor Publico Exposto a gente Nocivos.

3. CONCLUSAO GERAL

Conclusao:

A implementacdo das recomendagdes apresentadas contribuird para o aprimoramento
dos controles internos, garantindo maior eficiéncia na gestdo de processos de aposentadoria e
pensdo. Além disso, tais medidas reforcardo a governanca do SEROPREVI e facilitara a
obtenc¢do de pareceres favoraveis em avaliagdes futuras, assegurando a manuten¢do € o avango
das certificacdes para o Programa Pro-Gestao.
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INTRODUCAO

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas mapeadas e manualizadas e
de todas as agoes atendidas na Implantagdo da Governanga no ambito do Pro-Gestao,
este relatorio objetiva inicialmente e de forma segregada das demais auditorias, o
cumprimento do item 3.1. — “Controles Internos” do Manual Pro-Gestdo V.3.5.

Os trabalhos de auditoria ocorreram na area mapeada e manualizada de Gestao da Folha
de Pagamento de Beneficios, considerando os seguintes manuais:

e Manual de Beneficios — Gestdo da Folha de Pagamento de Beneficios, Versdo
1.0, aprovado na 60" Reunido Ordinaria do Conselho de Administragéo,
realizada em 27 de junho de 2024.

A periodicidade de emissdo do Relatério de Controle Interno compreende a
periodicidade do proprio Manual do Pro-Gestdo V.3.5, bem como suas futuras
emissoes, atualizagdes e publicagdes que venham substitui-lo.
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2. AUDITORIA DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
2.1 Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:
e Isabel Cristina Silva Vasconcelos, Controladora

e Thais de Assis Rosa Vargas, estagiaria de contabilidade

2.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e [evantamento do nimero de processos de folha de pagamento no 2° semestre de
2024;

e Analise da execugdo, por amostragem, dos processos folha de pagamento;

e Analise documental, por amostragem, dos processos de folha de pagamento; e

e Analise de conformidade e suficiéncia dos processos de folha de pagamento.

2.3 Apuragdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 2° semestre de 2024, o encaminhamento de 07 processos de
folha de pagamento, sendo:

FOPAG 07

Por amostragem, foram selecionados 03 processos entre os 07 processos de folha de
pagamento, seguem listados abaixo.

e Amostras selecionadas:

FOPAG

Processo n° 00405.1.6-2024
Processo n° 00603.1.6-2024
Processo n° 00795.1.6-2024
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2.4. Analise dos processos:
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e 2.4.1. Verificagdo da aderéncia do fluxo dos procedimentos do Processo n°
00405.1.6-2024.

) . Localizacio de
Item auditado Detalhamento da Status Como foi a
.. . registro de
exigéncia execucio
documentos
1. Instrucao de Verificar se foi Processos
processo (ntimero de | instruido processos para Regular relacionados ao Processo N°
processos) elaboragéo de folha de objeto da auditoria 00405.1.6-2024
pagamento de e analise
beneficios. documental.
Verificar se etapas do Andlise dos
2. Anélise da Processo N°
processo estao Regular documentos e da
execucdo dos 00405.1.6-2024
aderentes as etapas tramitagdo do
processos
manualizadas. processo.
3. Analise Verificar se os Regular Analise e inspe¢do
Processo N°
documental dos documentos do dos documentos do
00405.1.6-2024
processos processo sao processo eletronico.
suficientes
para seu objetivo.
Analise e inspegdo
4. Analise de Verificar o
dos documentos do Processo N°
conformidade e cumprimento das
Regular processo eletrénico 00405.1.6-2024
suficiéncia dos disposigoes
e entrevista com os
processos legais aplicaveis.
responsaveis
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Analise do Fluxo do Processo

SIM | NAO [ DETALHAMENTO DO PROCESSO

1 — O RH incluiu novos beneficiarios no Sistema de Folha de
Pagamento?

1.1 — O RH excluiu beneficiarios do Sistema de Folha de Pagamento.?

1.2 — O RH gerou a Folha de Pagamento.?

1.3 — O RH juntou a Nota de Empenho?

1.4 — O RH encaminhou a folha a Diretoria de Administracdo e
Financas?

2 — A Diretoria de Administracdo e Financas Solicitou a autuacdo?

3 — O Setor de Protocolo autuou o processo?

4 - O Gabinete do Diretor Presidente encaminhou para analise e parecer
da controladoria?

5 — A Controladoria emitiu parecer?

6 — A Geréncia Financeira emitiu Nota de Liquidacao?

6.1 - A Geréncia Financeira solicitou a transferéncia dos valores para a
conta bancaria?

6.2 — A Tesouraria cadastrou a operacdo bancaria?

T Pl I Pl Pl I Pl Pl I R el foll B

7 - A Diretoria de Administracdo e Financas emitiu a 1° autorizagdo de
transferéncia de valores?

8 — O Gabinete do Diretor-Presidente emitiu a 2° autorizagdo de
transferéncia de valores?

b

9 - A Diretoria de Administragdo e Finangas enviou a folha de
pagamento ao banco?

10 - A Geréncia Financeira emitiu a nota de pagamento?

10.1- A Geréncia Financeira emitiu a nota de pagamento
extraorcamentaria?

11 - A Controladoria emitiu parecer a posteriori?

12 - O Gabinete do Diretor Presidente autorizou o enceramento do
processo?

o] BT Eol B Bl

13 - O Setor de Protocolo encerrou o processo?

Analise

Na avaliagdo do processo, constatou-se que a elaboracdo da folha de pagamento
observou as formalidades legais e o mapeamento das etapas estabelecidas no manual.
No entanto, identificou-se a ausé€ncia de etapas importantes como: Comprovante de
envio da folha de pagamento (FOPAG), ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro (TCE-RJ), eSocial e consulta ao sistema de verificagao de obitos.
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2.4.1.2 Verificagdo da aderéncia do fluxo dos procedimentos do Processo n° 00603.1.6-

2024.

Analise da Execugdo:

Localizacao de

Item auditado Detalhamento da Status Como foi a
.. . registro de
exigéncia execucio
documentos
Verificar se foi
1. Instrugdo de Processos
instruido processos para Regular
processo relacionados ao Processo N°
elaboragdo de folha de
(ntimero de objeto da auditoria 00603.1.6-2024
pagamento de
processos) e analise
beneficios.
documental.
Verificar se etapas do Andlise dos
2. Andlise da
processo estdo Regular documentos e da Processo N°
execucao
aderentes as etapas tramitagdo do 00603.1.6-2024
dos
manualizadas. processo.
processos
Verificar se os Regular
3. Analise Analise e inspecdo
documentos do Processo N°
documental dos documentos do
processo sao 00603.1.6-2024
dos processos processo eletronico.
suficientes
para seu objetivo.
Analise e inspecao
4. Analise de Verificar o
dos documentos do Processo N°
conformidade e cumprimento das
Regular processo eletrénico 00603.1.6-2024

suficiéncia dos

Processos

disposigoes

legais aplicaveis.

e entrevista com 0s

responsaveis
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Analise do Fluxo do Processo

SIM | NAO [ DETALHAMENTO DO PROCESSO

1 — O RH incluiu novos beneficiarios no Sistema de Folha de
Pagamento?

1.1 — O RH excluiu beneficiarios do Sistema de Folha de Pagamento.?

1.2 — O RH gerou a Folha de Pagamento.?

1.3 — O RH juntou a Nota de Empenho?

1.4 — O RH encaminhou a folha a Diretoria de Administracdo e
Financas?

2 — A Diretoria de Administracdo e Financas Solicitou a autuacdo?

3 — O Setor de Protocolo autuou o processo?

4 - O Gabinete do Diretor Presidente encaminhou para analise e parecer
da controladoria?

5 — A Controladoria emitiu parecer?

6 — A Geréncia Financeira emitiu Nota de Liquidacao?

6.1 - A Geréncia Financeira solicitou a transferéncia dos valores para a
conta bancaria?

6.2 — A Tesouraria cadastrou a operacdo bancaria?

T Pl I Pl Pl I Pl Pl I R el foll B

7 - A Diretoria de Administracdo e Financas emitiu a 1° autorizagdo de
transferéncia de valores?

8 — O Gabinete do Diretor-Presidente emitiu a 2° autorizagdo de
transferéncia de valores?

b

9 - A Diretoria de Administragdo e Finangas enviou a folha de
pagamento ao banco?

10 - A Geréncia Financeira emitiu a nota de pagamento?

10.1- A Geréncia Financeira emitiu a nota de pagamento
extraorcamentaria?

11 - A Controladoria emitiu parecer a posteriori?

12 - O Gabinete do Diretor Presidente autorizou o enceramento do
processo?
13 - O Setor de Protocolo encerrou o processo?

o] BT Eol B Bl

Analise

Na avaliagdo do processo, constatou-se que a elaboracdo da folha de pagamento
observou as formalidades legais e 0 mapeamento de etapas estabelecidas no manual. No
entanto, identificou-se a auséncia de etapas importantes como: Comprovante de envio
da folha de pagamento (FOPAG), ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
(TCE-RJ), eSocial e consulta ao sistema de verificagao de obitos.
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2.4.1.2 Verificagdo da aderéncia do fluxo dos procedimentos do Processo n° 00795.1.6-

2024.

Analise da Execucgéo:

Localizacao de

Item auditado Detalhamento da Status Como foi a
. . registro de
exigéncia execucio
documentos
1 Instrucao de Verificar se foi Processos
processo (nimero | instruido processos para | Regular relacionados ao Processo N°
de processos) elaboracdo de folha de objeto da auditoria 00795.1.6-2024
pagamento de e analise
beneficios. documental.
2Analise da| Verificar se etapas do Analise dos Processo N°
execugao processo estao Irregular documentos eda | 00795.1.6-2024
dos processos aderentes as etapas tramitagdo do
manualizadas. processo.
3 Analise Verificar se os Regular Analise e inspegdo
documental dos documentos do dos documentos do Processo N°
processos processo sao processo eletronico. | 00795.1.6-2024
suficientes
para seu objetivo.
Verificar o Regular Analise e inspecao
4 Analise de cumprimento das dos documentos do Processo N°
conformidade e . L .
suficiéncia dos disposigoes processo eletronico | 00795.1.6-2024
processos .
¢ entrevista com os

legais aplicaveis.

responsaveis
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Analise do Fluxo do Processo

SIM

NAO

DETALHAMENTO DO PROCESSO

X

1 — O RH incluiu novos beneficiarios no Sistema de Folha de
Pagamento?

1.1 — O RH excluiu beneficiarios do Sistema de Folha de Pagamento.?

1.2 — O RH gerou a Folha de Pagamento.?

1.3 — O RH juntou a Nota de Empenho?

1.4 — O RH encaminhou a folha a Diretoria de Administracdo e
Financas?

2 — A Diretoria de Administracdo e Financas Solicitou a autuacdo?

3 — O Setor de Protocolo autuou o processo?

4 - O Gabinete do Diretor Presidente encaminhou para analise e parecer
da controladoria?

5 — A Controladoria emitiu parecer?

6 — A Geréncia Financeira emitiu Nota de Liquidacao?

6.1 - A Geréncia Financeira solicitou a transferéncia dos valores para a
conta bancaria?

6.2 — A Tesouraria cadastrou a operacdo bancaria?

T ol BT ol Pl Il Pl Pl Il o] P

7 - A Diretoria de Administracdo e Financas emitiu a 1° autorizagdo de
transferéncia de valores?

b

8 — O Gabinete do Diretor-Presidente emitiu a 2° autorizagdo de
transferéncia de valores?

9 - A Diretoria de Administragdo e Finangas enviou a folha de
pagamento ao banco?

10 - A Geréncia Financeira emitiu a nota de pagamento?

10.1- A Geréncia Financeira emitiu a nota de pagamento
extraorcamentaria?

11 - A Controladoria emitiu parecer a posteriori?

X

12 - O Gabinete do Diretor Presidente autorizou o enceramento do
processo?

X

13 - O Setor de Protocolo encerrou o processo?

Analise

Na avaliagdo do processo, constatou-se que a elaboracdo da folha de pagamento
observou as formalidades legais e em parte o mapeamento de etapas estabelecidas no
No entanto, identificou-se a auséncia de etapas importantes como:
Comprovante de envio da folha de pagamento (FOPAG), ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro (TCE- RJ), eSocial e consulta ao sistema de verificagdo de

manual.

obitos.
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2.5. Recomendagdes sobre os processos auditados.

Diante dos achados apresentados, esta controladoria conclui pela regularidade dos
processos com recomendagoes. As falhas identificadas no cumprimento das etapas dos
processos n° 00405.1.6-2024, 00603.1.6-2024 e 00795.1.6-2024 evidenciam que o atual
mapeamento ndo estd plenamente alinhado com a estrutura organizacional vigente,
especialmente ap6s a criagdo do Setor de Recursos Humanos e a subdivisdo da Geréncia
Financeira. Além disso, a auséncia de mapeamento de etapas relevantes, como o envio
da folha ao TCE-RJ, ao e-Social ¢ a verificagdo de obitos, compromete a rastreabilidade
processo. Assim, recomenda-se a revisdo do Manual/Mapeamento, com a devida
inser¢do das etapas faltantes e a adequacdo a nova configuragdo funcional, de modo a
fortalecer os controles internos e garantir a conformidade com as exigéncias legais e os
principios da boa governanga.

3 CONCLUSAO GERAL

A implementagdo das recomendagdes apresentadas contribuird para o aprimoramento
dos controles internos, assegurando maior eficiéncia na Gestdo da Folha de Pagamento
de Beneficios

Além disso, tal medida fortalecera a governanga do SEROPREVI facilitando a obtencao
de pareceres favoraveis em avaliagdes futuras, garantindo a manutengao e o avanco das
certificacdes para o Programa Pro-Gestao.
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1. Introdugao

Feitos os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as agdes atendidas na Implantagdo da Governanga no
ambito do Pro-Gestéo, este relatério objetiva inicialmente e de forma segregada das
demais auditorias, o cumprimento do item 3.1.4 - “Estrutura de Controle Interno” do
Manual do Pré-Gestao RPPS verséao 3.6.

A presente auditoria ocorreu na area mapeada e manualizada de

arrecadacdo de débitos de contribuicdes em atraso do Ente Federativo, de
servidores licenciados e cedidos referentes ao segundo semestre de 2024,

considerando o Manual de Cobranca de Débitos de Contribuicbes em Atraso -
versdo 2.0 (ID 44C.FF1).
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2. Auditoria de arrecadagao de débitos de contribuicoes em atraso
2.1. Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:
* |sabel Cristina Silva Vasconcelos, Controladora;

* José Luiz Vieira Assumpgao, Analista de Controle Interno.

2.2. Metodologia aplicada

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos ocorreu
por amostragem, sendo especificamente:

. Levantamento do nimero dos processos referentes ao objeto da auditoria e
autuados no segundo semestre de 2024;

. Analise da execucdo dos processos relacionados ao objeto e autuados no
segundo semestre de 2024;

» Andlise documental dos processos (por amostragem);

. Analise dos registros efetuados nos sistemas utilizados pelo SEROPREVI
(por amostragem).

2.3. Apuracao geral dos processos

Processos informados pela Gerente Financeira Interina e/ou encontrados pela
Controladoria Autarquica no sistema de gestdo de documentos eletronico:

Objeto Quantidade
Controle de arrecadacao - cedidos -
Controle de arrecadagéo - Ente Federativo (mensal) 5
Cobranca de débitos de contribuicdes em atraso 2
Amostra selecionada:
Objeto Quantidade

Controle de arrecadacgao - cedidos -
Controle de arrecadacgao - Ente Federativo (mensal)
Cobranca de débitos de contribuicbes em atraso 1
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3. Analise dos processos selecionados

Além das questdes citadas na auditoria do primeiro semestre de 2024,
durante a auditoria do segundo semestre de 2024 foi identificada deficiéncia na
cobranca de multas e juros referentes a contribuicbes pagas em atraso em 2024.

Foi emitida recomendacao ao Gestor para que os saldos devedores passem
a ser mensurados de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 03/2022 — Art.
32,
§2°, que dispde:

“Art. 32 Os recursos das contribuigcbes previdenciarias de que
trata esta lei complementar serdo destinadas ao SEROPREVI.

§1° Os recursos a que se referem o caput deste artigo deverdo
ser repassados pelo Municipio ao SEROPREVI até o udltimo
dia do més subsequente ao da competéncia da folha de
pagamento.

§2° Em caso de falta do repasse das contribuigbes no
prazo a que se refere o §1° o valor devera ser corrigido
pelo INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor ou
pelo oficial de atualizagdo monetdaria que o substituir,
acrescido da taxa de juros igual ou superior a hipoétese
financeira utilizada nas avaliagées atuariais do RPPS e de
multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo das sang¢ées
penais, civeis e administrativas a que estejam sujeitos os
responsaveis.”
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4. Conclusao e consideragoes finais

Com base na andlise das evidéncias disponiveis nos processos eletrénicos
n°n°®619.1.1-2024, 437.1.1-2024, 729.1.1-2024 e 793.1.1-2024, bem como em
documentos do sistema de gestdo de documentos eletrénicos ATHUS, concluimos
pela REGULARIDADE COM RECOMENDACAO, frisando a importancia da adogéo
de medidas relacionadas as recomendagdes emitidas pela Controladoria

Autarquica:

1. Que seja providenciada a cobranca dos valores corretos de multas e juros
ao Ente Federativo referentes as contribuicdbes pagas em atraso
constantes no processo eletrbnico n° 619.1.1-2024, que devem ser
calculadas de acordo com a Lei Complementar Municipal n°® 03/2022 —
Art. 32, §2°

2. Que as multas e juros referentes a eventuais atrasos nos pagamentos de
contribuicbes previdenciarias passem a ser calculadas conforme a Lei
Complementar Municipal n°® 03/2022 — Art. 32, §2°

Também se destaca a importancia da adocao de medidas relacionadas as

recomendacdes emitidas na auditoria do primeiro semestre de 2024.

E de suma importancia a observancia aos manuais em todos os setores do
Seroprevi visando a exceléncia operacional, a consecucdo efetiva dos objetivos
processuais, dos objetivos dos planejamentos estratégicos, das mudancas de nivel
de certificagdo no Pré-Gestdo RPPS do Instituto, da mitigagcdo de riscos
operacionais e do aumento de eficiéncia das a¢des de asseguragao e de controles

internos.

Destaca-se a importancia de elaborar um controle de arrecadacgao robusto
para aprimorar a gestdo dos recursos e permitir celeridade na autuacdo de

eventuais processos de cobrancga.

Por fim, frisamos a importancia do continuo fortalecimento e aprimoramento
dos procedimentos internos, com revisdes periddicas dos manuais que assegurem

a eficiéncia, a conformidade legal e a transparéncia das atividades realizadas.
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1. Introducao

Feitos os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as agdes atendidas na Implantacido da Governanga no
ambito do Pré-Gestao, este relatorio objetiva inicialmente e de forma segregada das
demais auditorias, o cumprimento do item 3.1.4 - "Estrutura de Controle Interno" do
Manual do Pré-Gestéo versao 3.6.

A presente auditoria ocorreu na area mapeada e manualizada de
Investimentos, compreendendo o processo de elaboracdo e aprovacao da politica
de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagao
para aplicagao ou resgate, considerando os seguintes manuais:

* Manual de Elaboracéo da Politica de Investimentos versao 1.0 (ID 44C.D12);
» Manual de Credenciamento de Instituigdes Financeiras versdo 1.1 (ID 4FB.6BE);

. Manual de Autorizacdo para Aplicacdo e Resgate de Investimentos verséo
1.0 (ID 44C.EB2).

Preliminarmente cabe destacar que a Politica de Investimentos 2024 foi
completamente analisada na auditoria dos investimentos do primeiro
semestre de 2024 (processo eletrénico n° 492.1.8-2024), portanto nédo foi
analisada na auditoria dos investimentos do segundo semestre de 2024.
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2. Auditoria dos Investimentos

2.1. Servidores envolvidos:

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:
* Isabel Cristina Silva Vasconcelos, Controladora;

* José Luiz Vieira Assumpcéo, Analista de Controle Interno.

2.2. Metodologia aplicada:

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacao dos processos ocorre
por amostragem, sendo especificamente:

» Levantamento do numero dos processos referentes ao objeto da auditoria;
* Analise da execugao dos processos;

* Analise documental dos processos;

* Analise de conformidade e suficiéncia dos processos;

* Levantamento e analise de Autoriza¢gdes de Aplicagcédo e Resgate - APR.

2.3. Apuracao geral dos processos:

Processos informados pela Gerente Financeira/Gestora de Recursos e/ou
localizados no sistema Athus:

Objeto Quantidade
Credenciamentos de Instituicdes Financeiras 3
Autorizac&o de Aplicagédo e Resgate 0
Total 3

Amostra selecionada:

Objeto Quantidade
Credenciamentos de Instituicdes Financeiras 3
Autorizacdo de Aplicacédo e Resgate 0

Total 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
\. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA - SEROPREVI
IIUI'?I)

. S
~”*

Rua Albino Gomes da Silva 06, Ed. Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ. CEP: 23.895-215
seroprevi.rj.gov.br contato@seroprevir|.gov.br (21) 2682-0075 CNPJ: 08.881.803/0001-04

2.4. Apuracao de Autorizagoes para Aplicagao e Resgate - APR

Foram apresentadas pela Geréncia Financeira 346 (trezentas e quarenta e
seis) autorizagdes de aplicagao e resgate através da planilha de ID 59A.C27.

As amostras foram selecionadas por meio de amostragem, de forma que
foram selecionadas 100% das operagbes com valor igual ou superior a
R$1.000.000,00 por conta da materialidade, correspondendo a vinte operacgoes.
Foram sorteadas dez operagdes no intervalo com valor inferior a R$1.000.000,00 e
superior a R$100.000,00; trés operagdes no intervalo com valor inferior a
R$100.000,00 e superior a R$40.000,00; e duas operagdes no intervalo com valor
inferior a R$40.000,00 e superior a R$20.000,00.

Relagao de Formularios APR do segundo semestre

de 2024 disponibilizadas em planilha ELEITELE
APRs apresentadas (100%) 346
APRs selecionadas (10,12%) 35

As trinta e cinco operagdes selecionadas estao listadas a seguir:
N° APR CNPJ Fundo Data Tipo Valor

CAIXA BRASIL
203/2024 14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC  12/06/2024  Aplicagdo  R$ 280.771,81
RENDA FIXA SIMPLES
BB IRF-M 1 TITULOS
207/2024 11.328.882/0001-35 PUBLICOS FIC RENDA 12/06/2024 Resgate R$ 1.000.000,00
FIXA PREVIDENCIARIO
BRADESCO PREMIUM
RESP LIMITADA FIF o
213/2024 03.399.411/0001-90 RENDA FIXA 14/06/2024  Aplicagdo R$ 1.000.000,00
REFERENCIADO DI
CAIXA BRASIL
214/2024 14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC 18/06/2024 Aplicagdo = R$ 944.250,21
RENDA FIXA SIMPLES
CAIXA BRASIL
216/2024 14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC 19/06/2024 Aplicacdo R$ 1.513.039,99
RENDA FIXA SIMPLES
CAIXA BRASIL

217/2024 14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC 19/06/2024 Resgate R$ 1.400.000,00
RENDA FIXA SIMPLES
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220/2024

232/2024

248/2024

262/2024

264/2024

266/2024

270/2024

273/2024

293/2024

304/2024

308/2024

310/2024

314/2024

345/2024

358/2024
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CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL

14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES
BB IRF-M 1 TITULOS

11.328.882/0001-35 PUBLICOS FIC RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL

14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

SANTANDER

INSTITUCIONAL
02.224.354/0001-45 PREMIUM FIC RENDA
FIXA REFERENCIADO
DI

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL

14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL

14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

(21) 2682-0075

20/06/2024

25/06/2024

09/07/2024

18/07/2024

18/07/2024

19/07/2024

23/07/2024

24/07/2024

06/08/2024

13/08/2024

15/08/2024

15/08/2024

19/08/2024

10/09/2024

17/09/2024

Resgate

Aplicagéo

Aplicagéo

Aplicagao

Resgate

Resgate

Aplicagéo

Aplicagéo

Aplicagéo

Aplicacéo

Aplicagao

Resgate

Resgate

Resgate

Resgate

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA - SEROPREVI
Rua Albino Gomes da Silva 06, Ed. Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ. CEP: 23.895-215
CNPJ: 08.881.803/0001-04

R$ 1.368.931,47

R$ 1.055.907,47

R$ 53.263,56

R$ 1.544.091,31

R$ 1.544.091,31

R$ 1.365.940,00

R$ 946.431,36

R$ 52.573,92

R$ 1.000.000,00

R$ 826.206,57

R$ 1.457.444,19

R$ 1.858.811,99

R$ 1.364.341,18

R$ 301.412,00

R$ 30.557,76
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362/2024

368/2024

408/2024

412/2024

444/2024

446/2024

447/2024

449/2024

450/2024

455/2024

458/2024

461/2024

495/2024

498/2024
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CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL

14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL

14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL

14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL

14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL

14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

CAIXA BRASIL
14.508.643/0001-55 DISPONIBILIDADES FIC
RENDA FIXA SIMPLES

seroprevi.rj.gov.br contato@seroprevirj.gov.br

(21) 2682-0075

18/09/2024

19/09/2024

18/10/2024

21/10/2024

12/11/2024

13/11/2024

13/11/2024

13/11/2024

14/11/2024

21/11/2024

21/11/2024

22/11/2024

10/12/2024

11/12/2024

Resgate

Aplicagéo

Aplicagéo

Resgate

Resgate

Resgate

Aplicagéo

Resgate

Aplicagao

Resgate

Aplicagéo

Resgate

Aplicagao

Resgate

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA - SEROPREVI
Rua Albino Gomes da Silva 06, Ed. Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ. CEP: 23.895-215
CNPJ: 08.881.803/0001-04

R$ 111.794,03

R$ 1.039.459,45

R$ 1.698.218,14

R$ 1.390.922,08

R$ 29.984,19

R$ 126.530,76

R$ 132.904,68

R$ 144.434,68

R$ 1.263.313,77

R$ 1.588.000,00

R$ 1.587.152,80

R$ 1.273.712,82

R$ 279.715,10

R$ 80.371,56

Destaca-se que o fundo CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA
FIXA SIMPLES aparece em 77,45% operagdes de aplicagao e resgate informadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
\. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA - SEROPREVI
M.m.) Rua Albino Gomes da Silva 06, Ed. Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ. CEP: 23.895-215
i-."’/ ® seroprevi.rj.gov.br contato@seroprevirj.gov.br (21) 2682-0075 CNPJ: 08.881.803/0001-04

3. Andlise dos processos de Credenciamento de Instituicées Financeiras:

Foram analisados todos os processos de credenciamento de instituicbes
financeiras informados no despacho ID 59A.C5C.

A analise foi baseada no cumprimento do Manual de Credenciamento de
Instituicbes Financeiras versdo 1.1 (ID 4FB.6BE) e do atendimento as disposi¢des
da Portaria MTP n° 1.467/2022, da qual destacamos os seguintes dispositivos:

“Art. 103. A unidade gestora do RPPS devera realizar o prévio
credenciamento de todas as instituicbes que recebam ou administrem
recursos do regime.

(--)

§ 3° Para o credenciamento da instituicdo, deverdo ser observados e
formalmente atestados pela unidade gestora do RPPS:

/ - registro ou autorizagdo na forma do § 1° e inexisténcia de
suspensao ou inabilitagdo pela CVM, pelo Banco Central do Brasil ou por
outro 6rgdo competente;

1 - observéancia de elevado padrdo ético de conduta nas operagbes
realizadas no mercado financeiro e auséncia de restricbes que, a critério da
CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgdos competentes,
desaconselhem um relacionamento segquro;

Il - analise do histérico de sua atuacao e de seus principais controladores;

v - experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais
diretamente relacionados a gestéo de ativos de terceiros; e
4 - analise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e

administragdo, bem como quanto a qualificagdo do corpo técnico e
segregagéao de atividades.

§ 4° O credenciamento se aplica ao gestor e ao administrador dos fundos de
investimento e das instituicbes financeiras bancarias emissoras de ativos
financeiros aptos a receberem diretamente as aplicagées do regime.

(--)

Art. 106. A conclusdo da analise das informagdes e da verificagdo dos
requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser registrada em
Termo de Credenciamento, que devera observar os seguintes parametros:
(--)

IV - ser instruido, com os documentos previstos na instrucdo de

preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social
na Internet.”
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3.1. Analise do fluxo de execu¢ao e dos documentos do processo n°
179.1.1-2024 (Credenciamento Santander)

Sim Nao Etapa(s) Descrigao
X 1,2e 3 O processo foi devidamente autuado?
X 4 A Geréncia Financeira juntou os documentos necessarios e certificou
a regularidade da Instituicao e dos investimentos?
X 5 Ha no processo analise e parecer da Consultoria de Investimentos
quanto a Instituicdo e os investimentos?
X 6 Ha no processo andlise e parecer do Comité de
Investimentos quanto a Instituicdo e os investimentos?
X 7 Foi publicado Aviso de Credenciamento?

O processo passou por todos os Orgdos Colegiados
X 8,9 e 10 (Diretoria-Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo)
para analise e/ou deliberagdo na ordem determinada pelo manual?
X 11 Ha no processo analise e parecer da Controladoria Autarquica?
A Geréncia Financeira registrou o credenciamento e emitiu atestado
X 12 de credenciamento utilizando a plataforma da Consultoria de
Investimentos?

X 13 Ha no processo comprovante de cadastro no CADPREV?

Ha no processo comprovante de publicaggo do Termo de

X 14 Credenciamento (atestado de credenciamento) no site oficial do
Instituto?
X 15 O processo foi encerrado?

Consideragbes sobre o checklist de instituicdes do conglomerado Santander:

. Etapa 4: Nao foram localizados os documentos que subsidiaram o
preenchimento do Termo de Credenciamento e da certificacdo de regularidade das
Instituigdes Financeiras objeto do credenciamento;

. Etapa 5: Somente foi encontrada no processo a analise e parecer da
Consultoria de Investimentos sobre o fundo de investimento Santander IMA-B 5
PREMIUM (CNPJ: 13.455.177/0001-01);
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. Etapa 12: Somente foi encontrado no processo o Termo de Credenciamento
da Instituigdo Gestora Santander Brasil Gestdo de Recursos LTDA (CNPJ:
10.231.177/0001-52) - ID 47D.3E5. Nao foi encontrado o Termo de Credenciamento
da instituicdo administradora;

. Etapa 13: Ndo ha no processo comprovante de publicacdo dos
credenciamentos no CADPREV;

. Etapa 14: Somente foi encontrado no processo o comprovante de
publicacdo do Termo de Credenciamento da Instituicdo Gestora Santander Brasil
Gestdo de Recursos LTDA (CNPJ: 10.231.177/0001-52). Nao foi encontrado o
comprovante de publicacdo do Termo de Credenciamento da instituicdo
administradora.

3.2. Anadlise do fluxo de execugao e dos documentos do processo n°
131.1.1-2024 (Credenciamento Finacap)

Sim Nao Etapa(s) Descrigao
X 1,2e 3 O processo foi devidamente autuado?

A Geréncia Financeira juntou os documentos necessarios e certificou

X 4 . L . .
a regularidade da Instituicao e dos investimentos?
X 5 Ha no processo analise e parecer da Consultoria de Investimentos
quanto a Instituicdo e os investimentos?
X 6 Ha no processo andlise e parecer do Comité de
Investimentos quanto a Instituicdo e os investimentos?
X 7 Foi publicado Aviso de Credenciamento?

O processo passou por todos os Orgdos Colegiados
X 8,9 e 10 (Diretoria-Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Administracéo)
para analise e/ou deliberagdo na ordem determinada pelo manual?

X 11 Ha no processo analise e parecer da Controladoria Autarquica?
A Geréncia Financeira registrou o credenciamento e emitiu atestado
X 12 de credenciamento utilizando a plataforma da Consultoria de

Investimentos?

X 13 Ha no processo comprovante de cadastro no CADPREV?
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Ha no processo comprovante de publicagdo do Termo de

X 14 Credenciamento (atestado de credenciamento) no site oficial do
Instituto?
X 15 O processo foi encerrado?

Consideragdes sobre o checklist do credenciamento da Finacap Investimentos:

. Etapa 4: Nao foram localizados os documentos que subsidiaram o
preenchimento dos Termos de Credenciamento e a certificacao de regularidade das
Instituicdes Financeiras objeto do credenciamento. N&o foram localizados
documentos da instituicdo administradora BEM DTVM, integrante do conglomerado
Bradesco, em documento avulso ou em processo eletrénico do sistema de gestéo
de documentos eletrénicos Athus;

. Etapa 5. Somente foi encontrada no processo a andlise e parecer da
Consultoria de Investimentos sobre o fundo de investimento Finacap Mauritsstad Fl
Acdes (CNPJ: 05.964.067/0001-60);

. Etapa 12: Somente foi encontrado no processo o Termo de Credenciamento
da Instituicdo Gestora Finacap Investimentos Ltda. (CNPJ: 01.294.929/0001-33) -
ID 49D.1D8. Nao foi localizado, dentro ou fora do processo, o Termo de
Credenciamento da  instituichdo  administradora BEM DTVM  (CNPJ:
00.066.670/0001-00);

. Etapa 13: N&o ha no processo comprovante de publicacdo dos
credenciamentos no CADPREYV;

. Etapa 14: Somente foi encontrado no processo o comprovante de
publicacdo do Termo de Credenciamento da Instituicio Gestora Finacap
Investimentos Ltda. (CNPJ: 01.294.929/0001-33). Nao foi localizado, dentro ou fora
do processo, comprovante de publicacdo do Termo de Credenciamento da
instituicao financeira administradora BEM DTVM.
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3.3. Analise do fluxo de execug¢ao e dos documentos do processo n°
132.1.1-2024 (Credenciamento Plural Investimentos)

Sim Nao Etapa(s)

X 1,2e3
X 4
X 5
X 6
X 7
X 8,9e10
X 11
X 12
X 13
X 14
X 15

Descrigao
O processo foi devidamente autuado?

A Geréncia Financeira juntou os documentos necessarios e certificou
a regularidade da Instituicao e dos investimentos?

Ha no processo analise e parecer da Consultoria de Investimentos
quanto a Instituicdo e os investimentos?

Ha no processo andlise e parecer do Comité de
Investimentos quanto a Instituicdo e os investimentos?

Foi publicado Aviso de Credenciamento?

O processo passou por todos os Orgdos Colegiados
(Diretoria-Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo)
para analise e/ou deliberagdo na ordem determinada pelo manual?

Ha no processo analise e parecer da Controladoria Autarquica?

A Geréncia Financeira registrou o credenciamento e emitiu atestado
de credenciamento utilizando a plataforma da Consultoria de
Investimentos?

Ha no processo comprovante de cadastro no CADPREV?

Ha no processo comprovante de publicaggo do Termo de
Credenciamento (atestado de credenciamento) no site oficial do

Instituto?

O processo foi encerrado?

Consideracbes sobre o checklist do credenciamento da Plural Investimentos:

. Etapa 4: Nao foram

de documentos eletronicos Athus;

localizados os documentos que subsidiaram o
preenchimento dos Termos de Credenciamento e a certificacado de regularidade das
Instituicdes Financeiras objeto do credenciamento. Nao foram localizados
documentos da instituicdo administradora BEM DTVM, integrante do conglomerado
Bradesco, em documento avulso ou em processo eletrénico do sistema de gestéo
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. Etapa 5. Somente foi encontrada no processo a andlise e parecer da
Consultoria de Investimentos sobre o fundo de investimento Plural Dividendos FI
Acdes (CNPJ: 11.898.280/0001-13);

. Etapa 12: Somente foi encontrado no processo o Termo de Credenciamento
da Instituicdo Gestora Plural Investimentos Gestdo de Recursos Ltda. (CNPJ:
09.630.188/0001-26) - ID 49C.98D. Nao foi localizado, dentro ou fora do processo,
o Termo de Credenciamento da instituicdo administradora BEM DTVM (CNPJ:
00.066.670/0001-00);

. Etapa 13: Nao ha no processo comprovante de publicagdo dos
credenciamentos no CADPREYV;

. Etapa 14: Somente foi encontrado no processo o comprovante de
publicacdo do Termo de Credenciamento da Instituicio Gestora Plural
Investimentos Gestdo de Recursos Ltda. (CNPJ: 09.630.188/0001-26). Nao foi
localizado, dentro ou fora do processo, comprovante de publicacdo do Termo de
Credenciamento da instituicao financeira administradora BEM DTVM.

4. Analise dos processos de Autorizagdo de Aplicagao e Resgate - APR

Conforme informagdes fornecidas pela Geréncia Financeira através de
despacho (ID 59A.C5C), ndo ha processos de aplicagdo e resgate no segundo
semestre de 2024.

De acordo com o planejamento de auditoria, a Controladoria Autarquica
realizou a analise das Autorizagdes de Aplicagdo e Resgate - APR de maneira
externa com base em planilha fornecida pela Geréncia Financeira do Seroprevi
(conforme item 2.4).

41. Operagoes analisadas do fundo Caixa Brasil Disponibilidades FIC
Renda Fixa Simples (CNPJ: 14.508.643/0001-55)

APR Tipo Valor Data Reparticao Descrigao

203 Aplicagédo R$280.771,81 12/06 Beneficios Repasse de contribuicdo
214  Aplicagdo  R$944.250,21 18/06 Beneficios Repasse de contribuicao
216  Aplicacdo R$1.513.039,99  19/06 Beneficios Repasse de contribuigao
217 Resgate  R$1.400.000,00 19/06 Beneficios Folha de pagamento

220 Resgate R$1.368.931,47  20/06 Beneficios Folha de pagamento
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232 Aplicagdo R$1.055.907,47  25/06 Beneficios Repasse de contribuicdo
248  Aplicagao R$53.263,56 09/07 Beneficios Repasse de contribuigdo
262 Aplicagdo R$1.544.091,31 18/07 Beneficios Repasse de contribuigéo
266 Repasse R$1.365.940,00 19/07 Beneficios Folha de pagamento
270 Aplicagdo  R$946.431,36 23/07 Beneficios Repasse de contribuigao
273  Aplicagéo R$52.573,92 24/07 Beneficios Repasse de contribuigcao
304 Aplicagdo R$826.206,57 13/08 Beneficios Repasse de contribuicao
308 Aplicagdo R$1.457.444,19  15/08 Beneficios Repasse de contribuigdo
310 Resgate R$1.858.811,99  15/08 Beneficios Folha de pagamento
314 Resgate R$1.364.341,18  19/08 Beneficios Folha de pagamento
345  Resgate R$301.412,00 10/09 Beneficios Folha de pagamento
358 Resgate R$30.557,76 17/09 Taxa adm. Despesas administrativas
362 Resgate R$111.794,03 18/09 Beneficios Folha de pagamento
368 Aplicagdo R$1.039.459,45  19/09 Beneficios Repasse de contribuicdo
408 Aplicagdo R$1.698.218,14  18/10 Beneficios Repasse de contribuigdo
412 Resgate R$1.390.922,08 21/10 Beneficios Folha de pagamento
444 Resgate R$29.984,19 12/11 Taxa adm. Despesas administrativas
446  Resgate R$126.530,76 13/11 Beneficios Folha de pagamento
447  Aplicagdo R$132.904,68 13/11 Beneficios Repasse de contribuigcao
449 Resgate R$144.434,68 13/11 Taxa adm. Folha de pagamento
450 Aplicagdo R$1.263.313,77  14/11 Beneficios Repasse de contribuigdo
455 Resgate = R$1.588.000,00 21/11 Beneficios Folha de pagamento
458 Aplicagdo R$1.587.152,80  21/11 Beneficios Repasse de contribuicao
461 Resgate R$1.273.712,82  22/11 Beneficios Folha de pagamento
495 Aplicagdo  R$279.715,10 10/12 Beneficios Repasse de contribuigdo
498 Resgate R$80.371,56 11/12 Taxa adm. Despesas administrativas

4.2. Operagodes analisadas do fundo de investimento BB IRF-M 1 Titulos
Publicos FIC Renda Fixa Previdenciario (CNPJ: 11.328.882/0001-35)

APR Tipo Valor Data Reparti¢ao Descrigao
207 Resgate R$ 1.000.000,00 12/06 Beneficios Folha de pagamento
264 Resgate R$ 1.544.091,31 18/07 Beneficios Folha de pagamento
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4.3. Operagao analisada do fundo de investimento Bradesco Premium Resp
Limitada FIF Renda Fixa Referenciado DI (03.399.411/0001-90)

APR Tipo Valor Data Reparticao Descrigao
213  Aplicagdo R$1.000.000,00 14/06 Beneficios Repasse de contribuicdo

4.4. Operacao analisada do fundo Santander Institucional Premium FIC
Renda Fixa Referenciado DI (02.224.354/0001-45)

APR Tipo Valor Data Reparticao Descrigao
293 Aplicagdo R$1.000.000,00 06/08 Beneficios Repasse de contribuicao

5. Recomendagdes ao gestor sobre o objeto da auditoria

Considerando as falhas materiais e/ou formais encontradas, a Controladoria
Autarquica encaminhou ao Diretor-Presidente do Seroprevi por meio de Nota de
Auditoria recomendacdes para saneamento das questdes apontadas.

5.1. Credenciamentos de instituigcdes financeiras

Apés anadlise verificou-se que ha falhas que se repetem em diferentes
processos eletrébnicos no cumprimento do Manual de Credenciamento de
Instituicdes Financeiras versao 1.1 (ID 4FB.6BE), assim como relatado na auditoria
do primeiro semestre de 2024 finalizada em fevereiro de 2025.

Foram recomendadas medidas corretivas com relagdo aos documentos dos
processos eletrbnicos, agdes de treinamento interno e refor¢o a importancia do
manual e do didlogo entre os setores e servidores envolvidos no detalhamento do
processo para que estes consigam identificar eventuais desvios ou
descumprimentos de etapas e, consequentemente, possibilitem o aprimoramento
da qualidade e padronizagao dos processos do Seroprevi.

5.2. Autorizacoes de Aplicagado e Resgate - APR

Foi constatado que atualmente n&o ha registro das etapas do Manual de
Autorizacao para Aplicacdo e Resgate de Investimentos versao 1.0 (ID 44C.EB2)
em processos eletronicos.

Apesar de nao existirem processos autuados com a finalidade descrita no
referido manual, foi possivel observar que o detalhamento do processo esta
condizente a realidade do Instituto, restando somente sua operacionalizagdo e
acoes educativas e de treinamento aos servidores e conselheiros.
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Durante a auditoria foi possivel visualizar que o Diretor-Presidente do
Seroprevi iniciou tratativas para implementar melhorias no processo manualizado
com a elaboracdo de minuta da versdo 2.0 do Manual de Autorizagdo para
Aplicacdo e Resgate de Investimentos, que visa a otimizagdo do procedimento de
aplicagao e resgate.

A Controladoria Autarquica recomendou o refor¢o da importancia do manual
aos integrantes do detalhamento do processo e também fez recomendagbes a
respeito de formularios APR e operagbes, de modo a agregar valor e otimizar os
futuros processos eletrbnicos.

6. Conclusao e consideragoes finais

Com base na analise das evidéncias disponiveis nos processos n°
492.1.8-2024 (auditoria dos investimentos - primeiro semestre de 2024) e n°
815.1.8-2024 (auditoria dos investimentos - segundo semestre de 2024), no site
oficial do Seroprevi e em documentos do sistema de gestdo de documentos
eletrbnicos Athus, considerando inclusive que as primeiras recomendagdes desta
Controladoria Autarquica com relacdo a area mapeada e manualizada de
investimentos ocorreram no més de fevereiro de 2025, concluiu-se pela
REGULARIDADE COM RESSALVAS dos processos auditados, frisando a
importancia da adogdo de medidas corretivas atinentes as recomendacgdes
elencadas na Nota de Auditoria: Investimentos — primeiro semestre de 2024 (ID
584.B8A) e na Nota de Auditoria: Investimentos — segundo semestre de 2024 (ID
5AE.BFC).

E de suma importancia a observancia aos manuais em todos os setores do
Seroprevi visando a exceléncia operacional, a consecugcdo dos objetivos dos
planejamentos estratégicos e das mudancas de nivel de certificagdo no Pro-Gestao
RPPS do Instituto, a mitigacao de riscos operacionais e o aumento de eficiéncia das
acdes de asseguragao e de controle interno.

Por fim, recomenda-se a continuidade do fortalecimento e aprimoramento
dos procedimentos internos, com revisdes peridédicas dos manuais que assegurem
a eficiéncia, a conformidade legal e a transparéncia das atividades realizadas.
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1. Introdugao

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as agdes atendidas na Implantagdo da Governanga no
ambito do Pro-Gestao, este relatdrio objetiva inicialmente e de forma segregada
das demais auditorias, o cumprimento do item 3.1. — “Controles Internos” do

Manual Pr6-Gestao V.3.5.

Os trabalhos de auditoria ocorreram na area mapeada e manualizada de
COMPREV (envio e andlise de requerimentos de compensacdo previdenciaria),

considerando os seguintes manuais:

e  Manual de Compensagéao Previdenciaria foi aprovado na 60? Reunido

Ordinaria do Conselho de Administracao, realizada em 26 de junho de 2024.

A periodicidade de emissdo do Relatério de Controle Interno compreende a
periodicidade do préprio Manual do Pré-Gestao V.3.5, bem como suas futuras

emissoes, atualizagdes e publicagdes que venham substitui-lo.
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2. Auditoria de COMPREYV (envio e andlise  de requerimentos

de compensacgao previdenciaria)

2.1 Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e |[sabel Cristina Silva Vasconcelos, Controladora

e Maria Eduarda Pereira Gongalves Bahia, estagiaria de contabilidade.

2.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do numero de processos de COMPREV no 2° semestre de
2024;

e Analise da execugao, por amostragem, dos processos de COMPREV (envio
e anadlise de requerimentos de compensacao previdenciaria);

e Andlise documental, por amostragem, dos processos de COMPREV; e

e Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados

aos processos que sao utilizados pelo SEROPREVI.
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2.3 Apuracao Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 2° semestre de 2024 o encaminhamento de 03

processos de COMPREYV, sendo:

COMPREV 04
Pensdes -
Aposentadorias 03

Por amostragem, foram selecionados 02 processos entre as aposentadorias

e pensoes listados abaixo.

o Amostras selecionadas:

COMPREV selecionados (1]

Aposentadoria voluntaria 02

Aposentadoria por -
incapacidade permanente

Aposentadoria do servidor publico com -
deficiéncia

Pensao por morte -
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2.4. Analise dos processos:

2.4.1.
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Verificagdo da aderéncia do fluxo dos procedimentos do Processo n°

00054.1.1-2024 com o detalhamento disposto no Manual de Compensacgao

Previdenciaria aprovado na 60? Reunido Ordindria do Conselho de Administracéo,

realizada em 26 de junho de 2024(ID 44C.C34)

241.1.

2.4.1.2.

Andlise da Execucao:

Requerimento COMPREYV de Almir Cipriano de Oliveira

Localizagao de

(nimero de

processos)

Pprocessos para

a acompanhar
requerimentos

e andamento.

numeros dos

Processos

relacionados
ao objeto da

auditoria e

Item auditado Detalhamento da Status Como foi a .
registro de
exigéncia execugao documentos
1 Instrucdo de | Verificar se foi Levantament | Processos
processo instruido o dos 54.1.1/2024
Irregular

00094.1.7-2023
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analise
documental
2 Andlise da Verificar se Analise dos | Processos
execucao dos etapas do documentos | 54.1.1/2024
Irregular
processos processo estao eda
00094.1.7-2023
aderentes  as tramitacdo do
etapas processo.
manualizadas.
3 Andlise | Verificar se os Regular Andlise e Processos
documental documentos do com inspecao dos | 54.1.1/2024
dos processos | processo sdo | recomenda | documentos
00094.1.7-2023
suficientes para cao do processo
seu obijetivo. referente eletrénico.

ao manual
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Analise do Fluxo do Processo de Requerimento ao COMPREV

Sim Nao Descricao

1- A Geréncia Previdenciaria solicitou a abertura do processo de

COMPREYV 20247

2 - O processo de abertura da compensacao previdenciaria esta

devidamente autuado?

O processo de concessao foi devidamente encaminhado para a

ciéncia do Diretor- Presidente do SEROPREVI?

O processo estd instruido com o comprovante de registro no TCE?

O processo esta instruido com Parecer sobre a possibilidade de

compensacgao previdenciaria junto ao RGPS e/ou RPPS?

Foi feita a Juntada das informacdes/Relatério e documentos?

Langcamento no Sistema do COMPREV?

Juntada de comprovante no processo?

Atualizacdo da planilha de acompanhamento?
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X Ciéncia mensal aos setores envolvidos?

N/A | Controladoria Autarquica Controle a Posteriori

N/A | Diretor Presidente decidiu pelo encerramento do processo?

N/A | Setor de protocolo encerrou o processo?

Apds analise, constatou-se a irregularidade do processo que, embora esteja
instruido com a Andlise COMPREV, a qual indica o tempo de 3.293 dias
averbados junto a Prefeitura Municipal de Belford Roxo para fins de
compensacao previdenciaria entre RPPS, o processo n° 54.1.1/2024 nao
apresenta qualquer requerimento dirigido ao RPPS de Belford Roxo.
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2.4.1.3. Requerimento COMPREYV de Valeria Regina S. Duarte

Analise da Execucéo:

Item auditado Detalhamento da Status Como foi a Localizacao de
exigéncia execucao registro de
documentos
1 Instrucéo de Verificar se foi Levantamento | Processos
processo instruido dos nimeros | 54.1.1/2024
(ntmero de| processos para a Regular dos processos
processos) acompanhar relacionados ao
requerimentos e objeto da O025S-1:7=
2024
andamento. auditoria e
analise
documental.
2 Andlise da Verificar se Andlise dos Processos
execucao dos etapas do documentos e | 54.1.1/2024
processos processo estio Irregular da tramitacdo
aderentes as do processo. | gp233.1.7-
etapas 2024
manualizadas.
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3 Andlise Verificar se os Regular Andlise e Processos
documental dos| documentos do com inspecédo dos | 54.1.1/202
processos processo sao recomenda | documentos do | 4
suficientes cao processo 00233.1.7-
para seu referente ao eletrénico. 2024
objetivo. manual
4 Andlise de Andlise e Processos
conformidade e inspecao dos | 54.1.1/2024
suficiéncia dos Verificar o Regular documentos
processos cumprimento das do processo
disposicbes eletrdnico e
legais aplicaveis. entrevista com
0s responsaveis | gp233.1.7-

2024
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Analise do Fluxo do Processo de Requerimento ao COMPREV

Sim Nao Descricéo

X A Geréncia Previdenciaria solicitou a abertura do processo de

COMPREV 20247

X O processo de abertura da compensacao previdenciaria esta

devidamente autuado?

X O processo de concessao foi devidamente encaminhado para a

ciéncia do Diretor- Presidente do SEROPREVI?

X O processo esta instruido com o comprovante de registro no

TCE?

X O processo esta instruido com Parecer sobre a possibilidade de

compensagao previdenciaria junto ao RGPS e/ou RPPS?

X

Foi feita a juntada das informagdes/Relatério e documentos?
X

Lancamento no Sistema do COMPREV?
X

Juntada de comprovante no processo?

X Atualizacao da planilha de acompanhamento?
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X Ciéncia mensal aos setores envolvidos?

N/A | Controladoria Autarquica Controle a Posteriori

N/A | Diretor Presidente decidiu pelo encerramento do processo?

N/A | Setor de protocolo encerrou o processo?

Em andlise ao processo, verificou-se que o pedido de compensagao obedeceu
as formalizagbes quanto a legislacdo para o requerimento/envio ao sistema COMPREYV,

embora haja IRREGULARIDADE na Manualizagdo e mapeamento.
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2.5. Recomendagodes sobre os processos auditados.

A auditoria realizada nos processos relacionados ao COMPREYV, referentes
ao segundo semestre de 2024, identificou ndo conformidades formais nos
procedimentos de envio e andlise de requerimentos de compensacao
previdenciaria. As falhas constatadas envolvem a auséncia de documentos
essenciais previstos nos fluxos e mapeamentos estabelecidos, o que pode
comprometer a regularidade e a rastreabilidade dos processos de compensacao
entre regimes proprios de previdéncia social (RPPS) e o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Observou-se que, embora a andlise técnica tenha sido
realizada, a auséncia de documentos como o Requerimento formal dirigido ao Previ
do Municipio de Belford Roxo e de comprovantes de langamento no sistema do
COMPREV representam pontos de fragilidade nos controles internos e no
cumprimento dos procedimentos normativos vigentes. Diante disso, este Controle

Interno emite parecer de regularidade com recomendagoes.

1 - Recomendacgéo:

Providenciar o Requerimento com o pedido ao Previ do Municipio de Belford

Roxo para fins de compensacéao previdenciaria entre RPPS.
2 - Recomendacéo:

“JUNTAR DOCUMENTOS DO SISTEMA” dos processos de aposentadoria no
respectivo processo COMPREV, garantindo conformidade com as diretrizes

estabelecidas.

Recomendamos complementarmente atencdo quanto a recomendagao
disposta neste relatério, sendo passivel de irregularidade na emissao do relatério de

Controle Interno do primeiro semestre do ano de 2025.
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3. Conclusao geral

A implementagcdo das recomendagdes apresentadas contribuira para o
aprimoramento dos controles internos, assegurando maior eficiéncia na gestao dos
processos COMPREV (envio e anadlise de requerimentos de compensacao

previdenciaria).

Além disso, tal medida fortalecera a governanca do SEROPREVI e facilita a
obtencdo de pareceres favoraveis em avaliagdes futuras, garantindo a manutencao

e 0 avanco das certificacdes para o Programa Pré-Gestéo.
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