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LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 03 DE FEVEREIRO 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO E
GESTAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA SEGURANCA E ORDEM PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SEROPEDICA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, DE ACORDO COM
A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°

523/2014; LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 10/2024 E LEI FEDERAL N°
13.022/2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, LUCAS DUTRA DOS

SANTOS,no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, conferidas especialmente pela Lei
Organica Municipal (art. 54, incisos I, II e III), considerando a necessidade de estruturar em
carreira e criar o plano de cargos e saldrios dos servidores publicos da seguranga e ordem publica
do Municipio de Seropédica, faz saber que a Camara Municipal de Seropédica APROVOU e eu
SANCIONO, com fundamento no art. 57 da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispoe sobre estruturacao e gestao do Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos da Seguranca e Ordem Publica do Municipio de
Seropédica, Estado do Rio de Janeiro, e tem sua abrangéncia sobre os cargos de
provimento efetivo abrangidos nesta LeiArt. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Cargo: é o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades atribuidas pelo
Municipio a um servidor publico, que exerca atividades nos 6rgaos da administracao
municipal;

IT - Nivel: é o posicionamento do servidor de acordo com o nivel de formagao ou grau de
habilitacao correspondente;

III - Referéncia: € o posicionamento do servidor de acordo com o tempo de servigo;
IV - Vencimento Base: é o saldrio base da primeira referéncia e do primeiro nivel do cargo;

V - Remuneragao: é o conjunto dos valores percebidos pelos servidores publicos somando
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o vencimento base, isto €, o saldrio base e as vantagens pessoais e pecunidrias; e

VI - Vantagem pessoal: beneficio financeiro que compode a remuneracao do servidor
publico conforme previsto em lei.

Art. 3° O Servigo Publico Municipal tem como principios basicos:

I - A profissionaliza¢ao dos servidores publicos, que pressupde qualificagao profissional,
com remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

I - A valorizagado do desempenho dos servidores publicos, da qualificagdo e do
conhecimento; e

IIT - A progressao por tempo de servigo.

Art. 4° O ingresso na carreira dos servidores publicos dar-se-a, tinica e exclusivamente,
por meio de concurso publico, obedecendo a escolaridade minima para os seguintes
cargos, além dos requisitos bdsicos estabelecidos pelo art. 10 da Lei Federal n.°
13.022/2014:

I - Ensino Médio:

a) Vigia.

IT - Graduacao:

a) Fiscal de Ordem Publica;

b) Guarda Civil Municipal e suas classes; Agentes de Transito e Controladores de
Trafego.

§ 1° Os Guardas Civis Municipais e suas classes; Agentes de Transito e Controladores de
Trafego, apos aprovacdo em prova escrita e a avaliagdes a que forem submetidos,
ingressarao em Curso de Formacdo, de carater classificatdrio e eliminatorio, sendo o
Curso de Formagao etapa do concurso publico para todos os efeitos legais, na forma do
edital do concurso publico.

§2° E vedada a admissao dos agentes puiblicos citados no pardgrafo anterior, em qualquer
causa ou hipotese, através de Processo Seletivo Simplificado, Terceirizagao, Contratacao
Direta ou Indireta, sendo o ingresso no cargo exclusivamente através de Concurso
Publico, revogadas as disposi¢des em contrario.

§ 32 Para ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal e demais cargos abrangidos por
esta Lei, o candidato ou candidata devera ter entre 18 e 30 anos de idade, comprovado na
data da posse, na forma do edital do concurso publico.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos agrupam-se conforme as Tabelas constante do Anexo I da presente Lei,
segundo o Nivel de Titula¢dao e Referéncia por Tempo de Servico.

Paragrafo Unico: Considera-se Tempo de Servico aquele prestado pelo servidor publico
enquanto estiver ocupando Cargo Comissionado, Func¢do de Confianga ou estiver cedido
para outro 6rgao publico.

Art. 6° Por Nivel de Titulagdo agrupam-se os cargos dos servidores publicos, nos
seguintes niveis:

a) Nivel B — Servidor publico com formac¢ao em Ensino Médio;

b) Nivel C — Servidor publico com formagao em Ensino Médio acrescido de curso técnico
ou Ensino Médio Técnico;

c) Nivel D — Servidor publico com formag¢ao em Ensino Superior em curso de graduagao
de bacharelado, licenciatura ou tecnélogo;

d) Nivel E — Servidor publico com formag¢ao em Ensino Superior em curso de graduacao
de bacharelado, licenciatura ou tecndlogo, acrescida de curso de Pds-graduagao Lato
Sensu;

e) Nivel F — Servidor publico com formagao em Ensino Superior em curso de graduacao
de bacharelado, licenciatura ou tecnologo, acrescida de curso de Pds-graduacao Stricto
Sensu, em nivel de Mestrado; e

f) Nivel G — Servidor publico com formagao em Ensino Superior em curso de graduagao
de bacharelado, licenciatura ou tecnologo, acrescida de curso de Pds-graduacao Stricto
Sensu, em nivel de Doutorado.

Art. 7° Por Tempo de Servigo organizam-se os cargos dos servidores publicos abrangidos
por esta Lei, nas referéncias da seguinte forma:

a) Referéncia 1 — Servidor publico no cumprimento do estdgio probatdrio e nos dois
primeiros anos da sua estabilidade;

b) Referéncia 2 — Servidor publico com tempo de servico entre cinco anos e um dia e dez
anos;

c) Referéncia 3 — Servidor publico com tempo de servico entre dez anos e um dia e quinze
anos;

d) Referéncia 4 — Servidor publico com tempo de servi¢o entre quinze anos e um dia e
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vinte anos;

e) Referéncia 5 — Servidor publico com tempo de servigo entre vinte anos e um dia e vinte
e cinco anos;

f) Referéncia 6 — Servidor publico com tempo de servigo entre vinte e cinco anos e um dia
e trinta anos;

g) Referéncia 7 — Servidor publico com tempo de servigo entre trinta anos e um dia e trinta
e cinco anos; e

h) Referéncia 8 — Servidor publico com tempo de servigo superior a trinta e cinco anos.

CAPITULO III
DA CRIACAO DE GRUPAMENTOS ESPECIALIZADOS

Art. 8° Fica autorizada a criacdo, através de Decreto Municipal, de Grupamentos
Especializados da Guarda Civil Municipal e suas classes, e que serdao geridos pelo
Inspetor Geral.

§ 1° Sera pago gratificacdo por Grupamento Especializado (GE) em percentual de 10%
sobre o valor do vencimento base do Guarda Civil Municipal e suas classes.

§ 2° O namero de integrantes de cada Grupamento Especializado sera definido em
Decreto Municipal.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9° Os servidores publicos poderao progredir ao longo do tempo, até o limite final
previsto nesta Lei, obedecendo as disposicoes a seguir:

I - Progressao por Tempo de Servio — dar-se-a de forma vertical, automatica e
compulsoriamente, obedecendo ao intersticio de 5 (cinco) anos, conforme disposto no
Anexo I, representadas pelas referéncias de 1 a 8, nos termos desta Lei; e ainda:

SECAOI
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 10 A progressao por Tempo de Servigo ird considerar a disposi¢cao de remuneragao
entre referéncias previstos no art. 7° desta Lei, sem acumulagdo e sobre o vencimento
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base, tendo como referéncias:

a) Referéncia 2 — 10% (dez por cento) da Referéncia 1;

b) Referéncia 3 — 20% (vinte por cento) da Referéncial;

c) Referéncia 4 — 30% (trinta por cento) da Referéncia 1;

d) Referéncia 5 — 40% (quarenta por cento) da Referéncia 1;
e) Referéncia 6 — 50% (cinquenta por cento) da Referéncia 1;
f) Referéncia 7 — 60% (sessenta por cento) da Referéncia 1; e

g) Referéncia 8 — 70% (setenta e um por cento) da Referéncia 1.

SECAOII
ADICIONAL POR FORMACAO CONTINUADA

Art. 11 O adicional por formagao continuada devera ser requerido pelo servidor publico,
a qualquer tempo, e ird vigorar a contar da data de requerimento, devendo a escolaridade
ser comprovada através do diploma ou certificado e histérico escolar emitidos por
instituicdo devidamente credenciada e reconhecida junto ao Ministério da Educacao ou
orgao legalmente competente.

Paragrafo tnico. Para efeito do adicional por formagao continuada, serdo considerados
como validos os cursos de Ensino Médio Técnico, Licenciatura, Bacharelado, Tecndlogo
e outras formas de Graduagao ou Pos-graduagao em qualquer area de conhecimento.

Art. 12 O adicional por formacao continuada ird considerar a dispersdao de remuneragao
entre os niveis previstos no art. 6° desta Lei, sem acumulagao e sobre o vencimento base,
tendo como niveis:

a) Nivel B — 10% (dez por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso para o
Ensino Médio;

b) Nivel C — 12% (doze por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso para o
Ensino Médio Técnico;

c) Nivel D — 15% (quinze por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso para o
Ensino Superior;

d) Nivel E — 20% (vinte por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso para a
Especializagao;
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e) Nivel F — 25% (vinte e cinco por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso
para o Mestrado; e

f) Nivel G — 30% (trinta por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso para o
Doutorado.
CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 13 No processo de enquadramento dos servidores publicos abrangidos por esta Lei,
observar-se-a as regras de nivel de titulacao e referéncia por tempo de servigo estipuladas
no artigos 52 6° e 7° do presente diploma legal.

Pardgrafo tnico. Até 30 dias apds a vigéncia desta Lei, a Secretaria Municipal de
Administracao publicara a relacdo nominal dos servidores publicos abrangidos por esta
Lei, com as referidas informagdes do novo enquadramento, inclusive remuneratdrias.

Art. 14 O servidor publico que discordar do enquadramento tera prazo de 30 dias,
improrrogaveis, para interpor recurso hierdrquico ao Prefeito Municipal, junto a
Secretaria Municipal de Administragao, por meio do Protocolo Geral da Prefeitura.

§ 1° Protocolado o recurso hierdrquico, o Secretario Municipal de Administracao tera 5
(cinco) dias para exercer juizo de retratacdo ou, caso mantenha a decisdo, encaminhar o
recurso a apreciagao e julgamento pelo Prefeito Municipal que, por sua vez, terd o prazo
de 30 dias para decidir o recurso, podendo pedir prévia manifestacao da Procuradoria-
Geral do Municipio, que emitira parecer juridico no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° Esgotado o prazo de que trata o caput deste artigo sem que haja apresentacao de
recurso por parte do servidor publico, a Secretaria Municipal de Administragao
submetera ao Prefeito Municipal proposta de enquadramento definitivo.

§3° Compete ao Prefeito Municipal publicar por meio de Decreto Municipal o
enquadramento definitivo dos servidores.

Art. 15 As diferencas de remuneracao verificadas em decorréncia da proposta de
enquadramento na presente lei serdo incorporadas a remuneracao do servidor desde a
data do requerimento do enquadramento.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 16 A jornada de trabalho dos Guardas Civis Municipais e suas classes incluem as
escalas de: 24x72, correspondente a 24 (vinte e quatro) horas de trabalho seguidas de 72
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(setenta e duas) horas de descanso e 12x60, correspondente a 12 (doze) horas de trabalho
seguidas de 60 (sessenta) horas de descanso.

Paragrafo tinico. As escalas serdo organizadas pela autoridade competente municipal de
forma a nao criar uma desproporcao entre os valores da hora trabalhada relativas aos
servidores publicos mencionados no caput deste artigo, por meio de critérios objetivos e
isondmicos, a serem estabelecidos por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 17 Os agentes citados no art. 16 poderao trabalhar em regime diurno ou noturno, em
atendimento da natureza e necessidade do servico.

Art. 18 A jornada de trabalho para os demais cargos nao previstos no art. 16 sera de 40h
semanais, ficando a critério da Administracdo Municipal a implementacao de escalas,
sem prejuizo ao vencimento dos servidores.

Art. 19 Em razao do risco inerente ao cargo dos agentes citados no art. 16, fica criado o
Adicional de Risco de Vida (ARV) aos seus ocupantes.

Paragrafo tnico. O percentual a ser pago do Adicional de Risco de Vida sera de 40% sobre
o valor do vencimento base dos agentes de que trata o art. 16.

Art. 20 Fica criado o Auxilio Uniforme a ser pago a todos os Guardas Civis Municipais e
suas classes:

Paragrafo tnico. O Auxilio Uniforme serd pago anualmente, em duas parcelas de R$
1.000,00 (hum mil reais), nos meses de fevereiro e julho de cada ano, corrigido pelo Indice
de Preco ao Consumidor (IPCA).

Art. 21 Fica criado o Regime Especial de Trabalho (RET), para os Guardas Civis
Municipais e classes, Agentes de Transito e Controladores de Trafego, em sistema de
turnos adicionais com escala diferenciada, sem prejuizo da escala regular de servigo, para
que possam, nos limites das respectivas esferas de competéncia, atender as necessidades
excepcionais determinadas pela Administracao Municipal.

§1°A adesao ao Regime Especial de Trabalho (RET) nao anulard outros beneficios salariais
dos Guardas Civis Municipais e suas classes, Agentes de Transito e Controladores de
Trafego.

§2° A adesao ao Regime Especial de Trabalho (RET) sera voluntaria.

§3° O emprego no Regime Especial de Trabalho (RET) consistira na realizacdo de turnos
adicionais de servi¢o com duracao de 12 horas efetivas de trabalho.

§4° A gratificagdo por Regime Especial de Trabalho (RET) serd paga em percentual de
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6,66% sobre o valor do vencimento base do Guarda Civil Municipal e suas classes,
Agentes de Transito e Controladores de Trafego.

Art. 22 Os servidores publicos ocupantes dos cargos previstos nesta Lei poderao receber,
além do vencimento base e outras vantagens previstas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais de Seropédica, os seguintes beneficios:

I - Adicional de Insalubridade - garantido aos servidores ptblicos de acordo com o grau
de atividades insalubres mediante laudo técnico produzido por Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, respeitando os seguintes percentuais sobre o vencimento base:

a) 10% para insalubridade de grau minimo;
b) 20% para insalubridade de grau médio; e
c) 40% para insalubridade de grau maximo.

IT - Adicional de Periculosidade - adicional de 30% sobre o vencimento base aos Vigias
que se enquadram nos critérios definidos na NR- 16;

III - Adicional de Risco de Vida - adicional de 40% sobre o vencimento base de carater
permanente, a ser pago a todo Guarda Civil Municipal, Agente de Transito e Controlador
de Trafego;

IV - Adicional de hora-extra - concedido conforme previsto no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais; e

V - Adicional Noturno - concedido conforme previsto no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

Pardgrafo tnico. E vedado o recebimento cumulativo dos adicionais previstos nos incisos
I a III deste artigo.

Art. 23 Fica criado o Adicional de Formacao que serd concedido aos servidores publicos
abrangidos nesta Lei enquanto estiverem cursando graduagao em nivel de bacharelado,
licenciatura ou tecnélogo, ou pos-graduacao de qualquer nivel e tipo.

§ 1° O servidor publico devera solicitar o adicional no Protocolo Geral da Prefeitura, e o
mesmo serd pago pelo periodo em que estiver matriculado no curso, ndao podendo
exceder o prazo regular do mesmo.

§ 2° Farao jus ao pagamento do adicional somente aqueles servidores que ainda nao
tenham progredido para a titulacdo do mesmo nivel que o curso em questdo, sendo
vedado o seu pagamento a quem ja tenha progredido.
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§ 3° O servidor publico deverd comprovar junto a Secretaria Municipal de Administragao,
frequéncia e aproveitamento minimos de 75% (setenta e cinco por cento), a cada 6 (seis)
meses, como condi¢ao para o recebimento do adicional.

§ 4° A nao comprovagao da frequéncia e do aproveitamento conforme disposto no
paragrafo anterior ensejara a extingao do pagamento do adicional.

§ 5° O valor do adicional serd de R$ 100,00 (cem reais) mensais para os cursos de
graduacao e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais para os cursos de pds-graduagao.

CAPITULO VII
DOS REQUISITOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 24 Ficam criados na estrutura da Guarda Civil Municipal e suas classes as seguintes
Funcodes de Confianca:

I — Inspetor Geral: 1 vaga;

IT — Subinspetor Geral: 1 vaga;

III - Corregedor: 1 vaga;

IV — Inspetor: 1 vaga para cada 40 efetivos;

V — Subinspetor I: 1 vaga para cada 20 efetivos;

VI - Subinspetor II: 1 vaga para cada 10 efetivos;
VII - Subinspetor III: 1 vaga para cada 10 efetivos; e
VIII — Chefe de Turno: 1 vaga para cada 5 efetivos.

Art. 25 Para o exercicio das Fungdes de Confianga descritas no artigo 26 deste lei, deverao
ser observados os seguintes requisitos:

I - Nao possuir condenagdo em processo administrativo disciplinar nos tltimos 02 (dois)
anos;

IT - Nao possuir condenacgao criminal transitada em julgado nos dltimos 5 (cinco) anos,
condicionada a demonstracao da reabilitacao penal (art. 93 do Codigo Penal);

III - Possuir laudo médico de aptidao emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio; e
IV - Possuir o tempo minimo de efetivo exercicio nos seguintes termos:

a) Inspetor Geral, minimo de 20 anos;
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b) Subinspetor Geral, minimo de 15 anos;

c) Corregedor, Inspetor, Subinspetor I, Subinspetor II e Subinspetor III, minimo de 10
anos; e

d) Chefe de Turno, minimo de 5 anos.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo houver Guarda Municipal e suas classes que possua o
tempo minimo de efetivo exercicio exigido no inciso IV deste artigo, poderao ser
designados para o exercicio das Fun¢des de Confianga qualquer Guarda Civil Municipal
e suas classes.

Art. 26 Aos exercentes das Funcdes de Confianca serd paga a seguinte gratificacao fixa:
I - Inspetor Geral: R$ 3.000,00;

IT — Subinspetor Geral: R$ 2.000,00;

III - Corregedor: R$ 1.750,00;

IV — Inspetor: R$ 1.500,00;

V — Subinspetor I: R$ 1.000,00;

VI - Subinspetor II: R$ 800,00;

VII - Subinspetor III: R$ 600,00; e

VIII — Chefe de Turno: R$ 500,00.

CAPITULO VIII
DA CEDULA DE IDENTIDADE FUNCIONAL DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 Fica instituida a Cédula de Identidade Funcional do Guarda Civil Municipal e
suas classes, com validade indeterminada.

Paragrafo tnico. O documento de que trata o caput deste artigo tera fé publica, valendo
como documento de identidade em todo o territorio nacional, sendo individual e
intransferivel, de porte obrigatdrio para os servidores ativos durante o exercicio do seu
cargo, contendo os dados necessarios a identificagao dos referidos membros.

Art. 28 A Cédula de Identidade Funcional da Guarda Civil Municipal e suas classes, sera
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confeccionada em impresso especifico, obedecendo as caracteristicas e o modelo
constante no Anexo III, que seguem como parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. Apds a emissdao das Cédulas de Identidade Funcional da Guarda Civil
Municipal de Seropédica, a Secretaria Municipal de Administracao devera comunicar a
referida emissao aos orgaos oficiais estaduais e federais de identificagao civil.

SECAO II

DA PREPARACAO, DA EXPEDICAO E DO CONTROLE DA CEDULA DE
IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 29 O preparo, a expedicao e o controle das Cédulas de Identidade Funcionais, com
as caracteristicas constantes no Anexo III desta Lei, cabem, exclusivamente, ao Inspetor
Geral da Guarda Civil Municipal.

Art. 30 A Cédula de Identidade Funcional de que trata esta Lei, contera os seguintes itens de
identificacao:

I — foto 3x4 de fundo branco, sem cobertura;
II — assinatura do servidor;
III — nome do servidor;

IV — tipo sanguineo e fator RH;

V — cargo/fungao;

VI — data de nascimento;

VII — nimero da identidade funcional;

VIII - filiagao;

IX — matricula;

X — naturalidade;

XI — nacionalidade;

XII — niimero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
XIII - data de expedicao da identidade funcional;

XIV - observacoes; e
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XV — assinatura do Inspetor Geral.

Art. 31 Para expedicao da Cédula de Identidade Funcional, os servidores deverao
encaminhar a documentagao necessdria para o Inspetor Geral.

Paragrafo tmico. Em se tratando de novos servidores, a Cédula de Identidade Funcional
sera expedida e entregue apds a investidura no cargo.

Art. 32 A Cédula de Identidade Funcional serd impressa em Papel de Seguranca.
SECAO III
DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

Art. 33 A concessao da Cédula de Identidade Funcional fica condicionada a apresentacao,
pelo servidor, dos seguintes documentos:

I - copia do RG - Registro Geral, CPF; e
II - duas fotos 3x4 cm, coloridas, recentes.

Pardgrafo tnico. Nos casos de expedicao de segunda via da Cédula de Identidade
Funcional, o interessado apresentard apenas uma foto 3x4, nos moldes do inciso II, deste
artigo.

SECAO IV

DA SUBSTITUICAO DA CEDULA DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 34 A expedicao da segunda via da Cédula de Identidade Funcional dar-se-4 nos
seguintes casos:

I — extravio, furto, roubo ou dano;
II - mudanga de sinais caracteristicos ou de dados de qualificacdao do identificado; ou
III - mudanca de situagao funcional (promogao e outros casos previstos na legislagao).

Paragrafo unico. A entrega da segunda via da Cédula de Identidade Funcional fica
condicionada, quando possivel, a devolugao da anterior.

SECAO V

DAS CARACTERISTICAS DA CEDULA DE IDENTIDADE FUNCIONAL DA
GUARDA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Art. 35 O preparo e a expedicao da cédula de identidade funcional seguem os seguintes
critérios:
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I — Dimensoes da cédula de identidade: 70mm de comprimento, por 190mm de altura,
com sobra entre as bordas do espelho e as linhas de corte de 2mm;

IT - Tipo de papel: Filigranado Casa da Moeda Brasil 94g/m; e
III - Impressoes em offset: cores, textos, dimensdes dos campos de preenchimento, foto;

IV — A borda da cédula de identidade funcional, sera na cor azul marinho, medindo 4mm,
com marcagdes, conforme figura do Anexo III, a linha de marcagdo, serd na cor azul
marinho;

V - Os textos serdo na cor azul marinho, com fonte Arial Black, nos tamanhos a seguir:

a) com tamanho de fonte 07 pt, para os seguintes campos: IDENTIDADE FUNCIONAL,
RIO DE JANEIRO;

b) com tamanho de fonte 04 pt, para os seguintes campos: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE SEROPEDICA, e FOTO 3X4, com a dimenséao de 40 mm de comprimento por 30 mm
de altura (parte frontal);

c) com tamanho de fonte 03 pt, para os seguintes campos;

Parte frontal:
1. Assinatura do titular da carteira, linha de um ponto, com 65 mm de comprimento;
2. Cargo/fungao, com a dimensao de 31 mm de comprimento por 5 mm de altura.

3. Cadastro de pessoa fisica — CPF, com a dimensao de 25 mm de comprimento por 5 mm
de altura;

4. Matricula, com a dimensao de 25 mm de comprimento por 5 mm de altura.

Parte traseira:

1. Fator RH, com a dimensao de 12 mm de comprimento por 5 mm de altura;

2. Data de nascimento, com a dimensao de 18 mm de comprimento por 5 mm de altura;
3. Numero, com a dimensao de 31 mm de comprimento por 5 mm de altura;

4. Filiagao, com a dimensao de 84 mm de comprimento por 10 mm de altura;

5. Nacionalidade, com a dimensao de 10 mm de comprimento por 5 mm de altura;

6. Naturalidade, com a dimensao de 10 mm de comprimento por 5 mm de altura;

7. Data de expedicao da identidade funcional, com a dimensao de 25 mm de comprimento
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por 5 mm de altura;
8. Observagoes, com a dimensao de 55 mm de comprimento por 10mm de altura;

9. Assinatura e carimbo do Comandante da Guarda Municipal De Seropédica, linha de
um ponto, com 65 mm de comprimento;

10. Logotipo da Guarda Municipal de Seropédica;
11. Logotipo da Prefeitura Municipal de Seropédica;
d) Preenchimento da Cédula de Identidade Funcional:

1. Todos os campos, exceto os que necessitam assinatura, serao preenchidos com fonte
Arial Black, na com preta, com tamanho maximo de 07 pt;

2. As assinaturas serdo na cor preta, com caneta esferografica;
3. O carimbo sera com tinta preta sem 6leo;

4. Fotografia 3X4, serd em papel fotografico com fundo branco;
5. Nas observagdes podera conter leis que auxiliem e informem a respeito da Guarda
Municipal.
CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CHEFIA DA GUARDA MUNICIPAL
Art. 36 Compete ao Inspetor Geral:
I - chefiar as divisOes técnicas da estrutura organizacional;

II - supervisionar o servigo administrativo e operacional, bem como a execugao do
patrulhamento preventivo, comunitdrio e protecao dos bens e dos préprios municipais;
e

III - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
profissional em servigo ou fora dele.

Art. 37 Compete ao Subinspetor Geral:

I - substituir o Inspetor Geral em suas fungdes quando assim designado, com ascendéncia
funcional e hierarquica sobre os cargos subordinados da carreira;

II - supervisionar o servio administrativo e operacional, bem como a execugao do
patrulhamento preventivo, comunitdrio e protecao dos bens e dos préprios municipais;



Estado do Rio de Janeiro
5. Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

0 NOVO TEMPO E AGORA

III - orientar, coordenar e fiscalizar os subordinados e as atividades diarias dos servigos;

IV - manter o Inspetor Geral a par de todos os assuntos, internos e externos, cumprindo
e fazendo cumprir as ordens recebidas; e

V - desempenhar outras atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo Inspetor Geral.
Art. 38 Compete ao Corregedor:
I - exercer o controle interno apurando as infra¢des disciplinares e administrativas;

II - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos;

III - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular
de servidores;

IV - acompanhar, quando solicitado ou julgar necessdrio, o registro e desfecho de
ocorréncias policiais envolvendo os servidores, especialmente quando vitimas ou
acusados de crimes;

V- acompanhar as ag0es penais e civis, decorrentes das atividades;
VI - realizar diligéncias para apuragoes de infra¢des administrativas;

VII - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurar
a pratica de crime cometidos pelos servidores;

VIII - atender ao publico em geral para recebimento de dentincias envolvendo servidores;
e

IX - instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitacao e reciclagem dos
seus servidores, com intuito educacional e preventivo das atividades correlatas da
corporagao.

Art. 39 Compete ao Inspetor:

I - receber, examinar e dar os devidos encaminhamentos das reclamacdes, denuncias,
criticas, comentdrios, elogios, pedidos de infragbes e sugestdes, sobre as atividades
desenvolvidas;

IT - receber, examinar e encaminhar reclamacdes, dentncias, criticas, apreciagoes,
comentdrios, elogios, pedidos de informacdes e sugestdes sobre as atividades
desenvolvidas, diretamente ao superior imediato;

III - requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obtencao de informacdes junto
aos setores administrativos e drgaos auxiliares da corporacao acerca de atos praticados
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em seu ambito, encaminhando-as a Corregedoria da Guarda Municipal, para a
instauragao de inspegoes e correi¢oes; e

IV - definir e implantar instrumentos de coordenagao, monitoria, avaliagao e controle dos
procedimentos de ouvidoria.

Art. 40 Compete ao Subinspetor I:
I - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Inspetor e demais superiores

hierarquicos;

II - supervisionar o servi¢o administrativo e operacional, bem como a execuc¢ao do
patrulhamento preventivo, comunitario e protecao dos bens e dos préprios municipais;
e

III - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores e
constantes nas normas e legislagao vigente.

Art. 41 Compete ao Subinspetor II:

I - substituir o Subinspetor I nos casos de impedimento e auséncia, com ascendéncia
funcional e hierdrquica sobre os cargos subordinados da carreira; e

IT - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Subinspetor I e demais superiores
hierarquicos.

Art. 42 Compete ao Subinspetor III:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Subinspetor II e demais superiores
hierarquicos;

II - supervisionar o servigo administrativo e operacional, bem como a execugao do
patrulhamento preventivo, comunitario e prote¢ao dos bens e dos préprios municipais; e

III - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelos seus superiores e
constantes nas normas e legislacao vigente.

Art. 43 Compete ao Chefe de Turno:

I - exigir que seus subordinados se apresentem corretamente uniformizados e em
condigOes para o servigo;

II - fiscalizar os servigos atribuidos, fazendo rondas em horarios indeterminados; e

III - supervisionar o servi¢o administrativo e operacional, bem como a execugao do
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patrulhamento preventivo, comunitario e protecao dos bens e dos prdprios municipais.

CAPITULO X
DA IMPLANTACAO E GESTAO

Art. 44 Os recursos para assegurar o cumprimento desta lei serdo provenientes das
dotagdes orcamentdrias previstas anualmente no Or¢camento Municipal (LOA), de acordo
com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e com os objetos e metas do Plano
Plurianual (PPA).

Art. 45 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo submeter ao Prefeito
Municipal os demais atos formais necessarios a implantacdo e gestao desta Lei, sob
assessoria juridica da Procuradoria-Geral do Municipio.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 Fica assegurado a libera¢do dos servidores publicos para atuarem em instituigao
sindical, sem nenhum prejuizo dos beneficios previstos nesta lei.

Art. 47 Integram esta Lei o0s seguintes Anexos:

Anexo I - Tabelas de vencimento, niveis e referéncias;

Anexo II - Escolaridade minima e atribuigdes de cada cargo; e

Anexo III - Identificagao funcional da Guarda Civil Municipal de Seropédica.

Art. 48 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Seropédica-RJ, 03 de fevereiro de 2025.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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TABELA DE VENCIMENTO, NiVEIS E REFERENCIAS

B

C

D

E

G

R$ 1.600,00

R$ 1.792,00

R$ 1.840,00

R$ 1.920,00

R$ 2.000,00

R$ 2.080,00]

R$ 1.760,00

R$ 1.971,20

R$ 2.024,00

R$ 2.112,00

R$ 2.200,00

R$ 2.288,00

R$ 1.920,00

R$ 2.150,40

R$ 2.208,00

R$ 2.304,00

R$ 2.400,00

R$ 2.496,00

R$ 2.080,00

R$ 2.329,60

R$ 2.392,00

R$ 2.496,00

R$ 2.600,00

R$ 2.704,00

R$ 2.240,00

R$ 2.508,80

R$ 2.576,00

R$ 2.688,00

R$ 2.800,00

R$ 2.912,00

R$ 2.400,00

R$ 2.688,00

R$ 2.760,00

R$ 2.880,00

R$ 3.000,00

R$ 3.120,00

R$ 2.560,00

R$ 2.867,20

R$ 2.944,00

R$ 3.072,00

R$ 3.200,00

R$ 3.328,00

R$ 2.720,00

R$ 3.046,40

R$ 3.128,00

R$ 3.264,00

R$ 3.400,00

R$ 3.536,00

Cargos: Guarda Civil Municipal/Agente de Transito/Controlador de Trafego

B

C

D

E

F

R$ 3.000,00

R$ 3.360,00

R$ 3.450,00

R$ 3.600,00

R$ 3.750,00

R$ 3.900,00

R$ 3.300,00

R$ 3.696,00

R$ 3.795,00

R$ 3.960,00

R$ 4.125,00

R$ 4.290,00

R$ 3.600,00

R$ 4.032,00

R$ 4.140,00

R$ 4.320,00

R$ 4.500,00

R$ 4.680,00

R$ 3.900,00

R$ 4.368,00

R$ 4.485,00

R$ 4.680,00

R$ 4.875,00

R$ 5.070,00

R$ 4.200,00

R$ 4.704,00

R$ 4.830,00

R$ 5.040,00

R$ 5.250,00

R$ 5.460,00

R$ 4.500,00

R$ 5.040,00

R$ 5.175,00

R$ 5.400,00

R$ 5.625,00

R$ 5.850,00

R$ 4.800,00

R$ 5.376,00

R$ 5.520,00

R$ 5.760,00

R$ 6.000,00

R$ 6.240,00

R$ 5.100,00

R$ 5.712,00

R$ 5.865,00

R$ 6.120,00

R$ 6.375,00

R$ 6.630,00

Cargo: Fiscal de Ordem Publica

D

E

3000

3600

3750

3900

R$ 3.300,00,

R$ 3.960,00,

R$ 4.125,00

R$ 4.290,00

R$ 3.600,00,

R$ 4.320,00,

R$ 4.500,00

R$ 4.680,00

R$ 3.900,00,

R$ 4.680,00,

R$ 4.875,00

R$ 5.070,00

R$ 4.200,00,

R$ 5.040,00,

R$ 5.250,00

R$ 5.460,00

R$ 4.500,00,

R$ 5.400,00,

R$ 5.625,00

R$ 5.850,00

R$ 4.800,00,

R$ 5.760,00,

R$ 6.000,00

R$ 6.240,00

R I || W IN =

R$ 5.100,00,

R$ 6.120,00,

R$ 6.375,00

R$ 6.630,00
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ANEXO II
ESCOLARIDADE MINIMA E ATRIBUICOES

Cargo: Vigia

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

ATRIBUICOES: Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servigco e ambientais. Vigiar a entrada e
saida das pessoas, ou bens de entidade. Tomar as medidas necessdrias para evitar
danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que
lhe foi outorgada. Prestar informagoes que possibilitam a punigao dos infratores
e volta a normalidade. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas. Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargos: Guarda Civil Municipal/Agente de Transito/Controlador de Trafego
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior
ATRIBUICOES: Executar a seguranga fisica dos préprios municipes, bens,

servigos e instalagoes, de acordo com a escala em locais e horarios estabelecidos.
Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio. Zelar pela
seguranca dos servidores municipais. Orientar os municipes no fluxo aos prédios
publicos e na obtencdo de servigos

publicos. Exercer as fung¢des de transito nas vias e logradouros municipais. Apoiaf
a Defesa Civil do Municipio nas agOes preventivas e corretivas. Exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de

Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com|

orgao de transito estadual ou municipal. Interagir com a sociedade civil para
discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condi¢Oes de seguranga das comunidades. Estabelecer parcerias com os érgaos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracao de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢des preventivas
integradas. Atuar mediante agOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agoes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura

de paz na comunidade local. Colaborar com a pacificagao de conflitos que seus
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integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas.

Cargo: Fiscal de Ordem Publica

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

ATRIBUICOES: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacio das normas e
posturas municipais e da legislagao urbanistica. Fiscalizar o cumprimento das leis
de uso, ocupacgao e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras oul
lei correlata. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucao da fiscalizacao externa. Emitir notificagdes e lavrar Autos de infracao e
imposicao de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem
como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem

judicial, quando indispensavel a realizacao de diligéncias ou inspeg¢des. Auxiliar na|
elaboragao do relatdrio geral de fiscalizacdo. Manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de
relatorios periodicos de atividades.

Fiscalizacao de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacao, meio ambiente,
direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizagao relacionadas ao poder de policia administrativa.
Solicitar a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo
com as normas vigentes. Desempenhar outras atividades

que vierem a ser determinadas pela Administragao Municipal.
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ANEXO III
IDENTIFICACAO FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SEROPEDICA
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