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SEROPÉDICA/RJ, 01 de agosto de 2025.

ATA DA TRIGÉSIMA PRIMEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ DE ÉTICA PÚBLICA

Ao primeiro dia do mês de agosto de dois mil e vinte e cinco, às dez horas e dezoito minutos, estiveram
presentes em reunião ordinária os membros Sandra Cristina Mendes Silva (Presidente), Tiago Peixoto da
Silva (Vice-Presidente) e Larissa Ribeiro Moreira Oliveira (Membro) para tratarem da seguinte pauta: 1)
Levantamento de Denúncias; 2) Elaboração do Relatório mensal;3) Processo 00576.1.1-2025. INSERÇÃO
DE PROPOSTA DE REDAÇÃO SOBRE ASSÉDIO MORAL E SEXUAL NO ÂMBITO INSTUTUCIONAL 4)
Assuntos Gerais.. A Presidente fez a abertura da reunião informando que houveram manifestações no mês
de julho, apenas a sugestão da Representante da Comissão de Prevenção de acidentes (CIPA), proposta de
modificação e inserção da temática “Do Assédio Moral e Sexual no ambiente institucional do SEROPREVI”,
Os membros realizam o relatório mensal. O relatório é colocado em discussão. Não havendo quem queira
discutir, é colocado em votação. Os membros aprovam por unanimidade o relatório mensal de julho. A
Presidente apresenta o Processo 00576.1.1-2025. INSERÇÃO DE PROPOSTA DE REDAÇÃO SOBRE
ASSÉDIO MORAL E SEXUAL NO ÂMBITO INSTUTUCIONAL.  O Vice-Presidente comunicou ter sido
formalmente notificado pela servidora Ana Karine, representante da Comissão Interna de Prevenção de
Acidentes (CIPA), sobre a ausência da temática relativa ao assédio moral e sexual no Código de Ética da
Autarquia. Destacou que a demanda encontra respaldo na Portaria nº 4.219, de 20 de dezembro de 2022
(DOU de 22/12/2022, Seção 1), especialmente no item 1.4.1.1, que determina que as organizações obrigadas
a constituir CIPA devem incluir regras de conduta sobre o assédio sexual e outras formas de violência nas
normas internas, com ampla divulgação aos empregados e empregadas. O Vice-Presidente apresentou uma
proposta de inclusão do tema no código de ética. A Membro Larissa Ribeiro Moreira Oliveira manifestou apoio
à proposta, ressaltando sua importância para o fortalecimento das ações institucionais de enfrentamento a
condutas abusivas. A proposta foi colocada em discussão, não havendo quem queira discutir. Foi colocada
em votação  A proposta de redação foi aprovada por unanimidade, com deliberação para que seja
incorporada à versão 1.6 do Código de Ética do Comitê de Ética Pública do SEROPREVI. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a reunião às dez horas e trinta e um minutos, lavrando-se
a presente ata, que vai assinada por todos os membros presentes.

Sandra Cristina Mendes Silva 
 Tiago Peixoto da Silva 

 Larissa Ribeiro Moreira Oliveira 
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