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ATA DE REUNIAO ORDINARIA
SEROPEDICA/RJ, 13 de novembro de 2023.

ATA DA 35° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte trés, as nove horas e cinco minutos, estiveram
presentes em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes de Oliveira, Roseli Rodrigues de Novaes da Silva e
Aluizio Macena da Costa, para tratarem da seguinte pauta: 1) Balancetes do més de outubro de 2023; 2)
Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n® 00691/2022 e n® 00763/2022; 3) Proc. 00124.1.15-2023.
Prestacao de Contas do Cartdo Corporativo referente ao més de outubro/2023; 4) Proc. 00337.1.12-2028.
Relatério Mensal do Comité de Etica Publica: 5) Proc. 0000142.1.12-2023 - Parecer do Comité de
Investimentos; 6)Cronograma de reunides de 2024; 7) Proc.00345.1.8-2023. Relatorio de Auditoria 2/2023; 8)
Proc. 00493.1.1-2023. Prestacao de Contas de Diaria de Cristiano Costa da Silva; 9) Proc. 00501.1.1-2023.
Prestacao de Contas de Diaria de Julio Cesar da Silva Cicarino Filho; 10) Proc. 00503.1.1-2023. Prestacao de
Contas de Diaria de Keitia Machado da Silva; 11) Proc. 00474.1.1-2023. Plano de Acao de Capacitacao 2024;
12) Proc. 00476.1.1-2023. Calendario de Pagamentos 2024; 13) Proc. 00477.1.1-2023. Plano Anual de
Contratacdes 2024; 14) Proc. 00389.1.1-2023. Credenciamento do Bradesco; 15)Proc. 00403.1.1-2028.
Credenciamento da Caixa Econdmica Federal; 16) Proc. 00404.1.1-2023. Credenciamento do Banco do
Brasil.; 17) Proc. 00405.1.1-2023. Credenciamento do ltau; 18) Proc. 00433.1.1-2023. Credenciamento do
Banestes; 19) Proc. 00502.1.1-2023. Projeto de Lei de alteracdo da Lei Municipal n® 786 de 2022; 20)
Comunicados; 21) Assuntos Gerais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reunido. 1) O Diretor-Presidente
apresenta os balancetes do més de outubro de 2023. Os balancetes sdo colocados em discussao. Nao
havendo quem queira discutir, sdo colocados em votacdo. Os Diretores aprovam por unanimidade os
balancetes de outubro de 2023. Os balancetes serdo remetidos ao Conselho Fiscal para anélise e parecer. 2)
O Diretor-Presidente apresenta o acompanhamento do pagamento dos Acordos de Parcelamento n®
00691/2022 e n° 00763/2022, informando que mesmo apos a recusa do Ministério da Previdéncia Social a
Prefeitura continua realizando o pagamento e que a parcela de outubro ja foi paga. A informacao sera
remetida aos Conselhos Fiscal e de Administracdo. 3) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 0000124.1.15-
2023. Prestacdo de Contas do Cartao Corporativo referente ao més de outubro/2023. O Processo é colocado
em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em votacdo. Os Diretores aprovam por
unanimidade a prestacdo de Contas do Cartdo Corporativo referente ao més de outubro/2023. O Processo
sera encaminhado ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 4) O Diretor-Presidente apresenta Proc.
0000337.1.12-2023. Relatérios do Comité de Etica Publica n® 9 de 2023 para ciéncia da Diretoria. O
Processo sera encaminhado ao Conselhos Fiscal para ciéncia e de Administracdo para deliberacédo. 5) O
Diretor-Presidente retira esse item da pauta. 6) O Diretor-Presidente apresenta o cronograma de reunites de
2024 com as seguintes datas: 16/01, 15/02, 12/03, 16/04, 14/05, 11/06, 16/07, 13/08, 10/09, 15/10, 12/11,
06/12. O cronograma é colocado em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em
votacdo. O Presidente informa propds a as reunides na segunda semana para que o comité de investimentos
e o comité de ética consiga se reunir e encaminhas o parecer e o relatorio para esta Diretoria. Os Diretores
aprovam por unanimidade o cronograma de reunides de 2024. 7) O Diretor-Presidente apresenta Proc.
00345.1.8-2023. Relatério de Auditoria 2/2023 para ciéncia da Diretoria. O Processo sera encaminhado ao
Conselho Fiscal para analise e parecer. Os itens 8,9 e 10 sdo apresentados em bloco. O bloco é colocado
em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em votacdo. Os Diretores aprovam por
unanimidade os itens 8,9 e 10 em bloco. Os processos sdo encaminhados ao Conselho Fiscal para analise e
parecer. 11) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00474.1.1-2023. Plano de Acéo de Capacitagao 2024. O
processo €& colocado em discussdo. A Diretora Roseli sugeriu que se acrescente no plano de Acgac de
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Capacitacao cursos sobre folha de pagamentos, sigfis, e-social. O Diretor-Presidente informou que fara as
alteracdes. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em votagdo. Os Diretores aprovam por
unanimidade o Proc. 00474.1.1-2023. Plano de Acao de Capacitacdo 2024. O Processo sera encaminhado
ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 12) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00476.1.1-2023.
Calendario de Pagamentos 2024. O processo é colocado em discussao. Nao havendo quem queira discutir, é
colocado em votagdo. Os Diretores aprovam por unanimidade o Proc. 00476.1.1-2023. Calendario de
Pagamentos 2024. O Processo sera encaminhado ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 13) O Diretor-
Presidente apresenta o Proc. 00477.1.1-2023. Plano Anual de Contratagbes 2024. O processo é colocado
em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em votacdo. Os Diretores aprovam por
unanimidade o Proc. 00477.1.1-2023. Plano Anual de Contratagbes 2024. O Processo sera encaminhado ao
Conselho Fiscal para analise e parecer. Os ltens 14, 15, 16, 17 e 18 sdo apresentados em bloco. O bloco é
colocado em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em votacao. Os Diretores aprovam
por unanimidade o itens 14, 15, 16, 17 e 18.0s processos sdo encaminhados ao Conselho Fiscal para
analise e parecer. 19) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00502.1.1-2023. Projeto de Lei de alteracao da
Lei Municipal n® 786 de 2022. O processo é colocado em discussao. Nao havendo quem queira discutir, é
colocado em votacdo. Os Diretores aprovam por unanimidade o Proc. 00502.1.1-2023. Projeto de Lei de
alteracdo da Lei Municipal n® 786 de 2022. O Processo sera encaminhado ao Conselho Fiscal para analise e
parecer. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente encerra a reunido as nove horas e vinte e cinco minutos,
sendo a presente ata lavrada e assinada por mim e pelos presentes.
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ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOD/CPL

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITAGAQ

LICITAGAQ N°:009/CPL/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO-SRP

PROCESSO N°: 8850/2023

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
REALIZAGAO: 24/11/2023

HORA: 10:00 hs.

MENOR PRECO GLOBAL.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS.

RETIRADA DE EDITAL E INFORMAGOES: O Edital com as especificacdes da referida licitacsio, encontra-se a disposicio
dos interessados no Portal da  Transparéncia da Prefeitura  Municipal de Seropédica,
http:/ftransparencia.seropedica.rj.gov.br, ou, ainda, por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo/CPL, situada a Rua
Maria Lourenco n® 18 — Fazenda Caxias — Seropédica - RJ, no horario de 09:00 as 16:00 horas, diariamente, exceto acs
sabados, domingos e feriados. O requerimento sera feito mediante preenchimento de formulario préprio da CPL. No ato
de requerimento do Edital, os interessados deverdo entregar 02 (duas) resmas de papel A4. Seropédica /RJ

Seropédica — RJ 13 de novembro de 2023.

Secretaria Municipal de Suprimento
BRENDA RAFAELA OLIVEIRA DA SILWVA
Pragoeira-substituta
Mat. 12.137

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE (SEROPREVI)

ATOS DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATA DA 35° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA. Acs treze
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte trés, s nove horas e cinco
minutos, estiveram presentes em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes
de Oliveira, Roseli Rodrigues de Novaes da Silva e Aluizio Macena da Costa,
para tratarem da seguinte pauta: 1) Balancetes do més de outubro de 2023; 2)
Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n® 00691/2022 e n®
00763/2022; 3) Proc. 00124.1.15-2023. Prestacdo de Contas do Cartdo
Corporativo referente ao més de outubro/2023; 4) Proc. 00337.1.12-2023.
Relatério Mensal do Comité de Etica Publica; 5) Proc. 0000142.1.12-2023 -
Parecer do Comité de Investimentos; 6)Cronograma de reunites de 2024; 7)
Proc.00345.1.8-2023. Relatério de Auditoria 2/2023; 8) Proc. 00493.1.1-2023.
Prestaco de Contas de Diaria de Cristiano Costa da Silva; 9) Proc. 00501.1.1-
2023. Prestacdo de Contas de Diaria de Julio Cesar da Silva Cicarino Filho; 10)
Proc. 00503.1.1-2023. Prestaco de Contas de Diaria de Keitia Machado da
Silva; 11) Proc. 00474.1.1-2023. Plano de Acdo de Capacitacio 2024; 12)
Proc. 00476.1.1-2023. Calendano de Pagamentos 2024; 13) Proc. 00477.1.1-
2023. Plano Anual de Contratactes 2024, 14) Proc. 00385.1.1-2023.
Credenciamento do Bradesco; 15)Proc. 00403.1.1-2023. Credenciamento da
Caixa Econdmica Federal; 16) Proc. 00404.1.1-2023. Credenciamento do
Banco do Brasil.; 17) Proc. 00405.1.1-2023. Credenciamento do Itad; 18) Proc.
00433.1.1-2023. Credenciamento do Banestes; 19) Proc. 00502.1.1-2023.
Projeto de Lei de alteragdo da Lei Municipal n® 786 de 2022; 20) Comunicados;
21) Assuntos Gerais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reunido. 1) O
Diretor-Presidente apresenta os balancetes do més de outubro de 2023, Os
balancetes s3o colocados em discussio. N3o havendo quem queira discutir,
sdo colocados em votacdo. Os Diretores aprovam por unanimidade os
balancetes de outubro de 2023. Os balancetes serdo remetidos ao Conselho
Fiscal para analise e parecer. 2) O Diretor-Presidente apresenta o
acompanhamento do pagamento dos Acordos de Parcelamento n® 00691/2022
e n® 00763/2022, informando gque mesmo apds a recusa do Ministério da

Previdéncia Social a Prefeitura continua realizando o pagamento & que a

parcela de outubro ja foi paga. A informac3o serd remetida aos Conselhos

o

Fiscal e de Administragdo. 3) O Diretor-Presidente apresenta o Proc.
0000124 .1.15-2023. Prestac3o de Contas do Cartdo Corporativo referente ao
més de outubro/2023. O Processo & colocado em discussdo. Ndo havendo
guem queira discutir, € colocado em votacdo. Os Diretores aprovam por
unanimidade a prestacio de Contas do Cart3o Corporativo referente ao més de
outubref2023. O Processo sera encaminhado ac Conselho Fiscal para analise
e parecer. 4) O Diretor-Presidente apresenta Proc. 0000337.1.12-2023.
Relatérios do Comité de Etica Puablica n® 9 de 2023 para ciéncia da Diretoria.
O Processo sera encaminhado ao Conselhos Fiscal para ciéncia e de
Administracio para deliberacdo. 5) O Diretor-Presidente retira esse item da
pauta. 6) O Diretor-Presidente apresenta o cronograma de reunides de 2024
com as seguintes datas: 16/01, 15/02, 12/03, 16/04, 14/05, 11/06, 16/07, 13/08,
10009, 1510, 12/11, 06M12. O cronograma € colocado em discussdo. Nao
havendo quem queira discutir, & colocado em votac3o. O Presidente informa
propds a as reunides na segunda semana para gue o comité de investimentos
e o comité de ética consiga se reunir & encaminhas o parecer e o relatério para
esta Diretoria. Os Diretores aprovam por unanimidade o cronograma de
reunides de 2024 7) O Diretor-Presidente apresenta Proc. 00345.1.8-2023.
Relatério de Auditoria 2/2023 para ciéncia da Diretonia. O Processo sera
encaminhado ao Conselho Fiscal para analise e parecer. Os itens 89 e 10 s3o
apresentados em bloco. O bloco é colocado em discussdo. N3o havendo guem
gueira discutir, & colocado em votacdo. Os Diretores aprovam por unanimidade
os itens 8,9 & 10 em bloco. Os processos sfo encaminhados ao Conselho
Fiscal para analise e parecer. 11) O Diretor-Presidente apresenta o Proc.
00474.1.1-2023. Plano de Ac3o de Capacitacdo 2024. O processo é colocado
em discussio. A Diretora Roseli sugenu que se acrescente no plano de Ac3o
de Capacitacio cursos sobre folha de pagamentos, sigfis, e-social. O Diretor-
Presidente informou que fara as alteracdes. Nao havendo quem queira discutir,
& colocado em votacdo. Os Diretores aprovam por unanimidade o Proc.
00474.1.1-2023. Plano de Acdo de Capacitagdo 2024. O Processo sera
encaminhado ac Conselho Fiscal para analise e parecer. 12) O Diretor-
Presidente apresenta o Proc. 00476.1.1-2023. Calendaric de Pagamentos
2024. O processo & colocado em discussdo. Nio havendo quem queira

discutir, & colocado em votacio. Os Diretores aprovam por unanimidade o

Proc. 00476.1.1-2023. Calendarioc de Pagamentos 2024. O Processo sera
encaminhado ao Conselho Fiscal para andlise e parecer. 13) O Diretor-
Presidente apresenta o Proc. 00477.1.1-2023. Plano Anual de Contratacfes
2024. O processo & colocado em discuss3o. Nio havendo quem queira
discutir, € colocade em votagdo. Os Diretores aprovam por unanimidade o
Proc. 00477.1.1-2023. Plano Anual de Contratagdes 2024. O Processo sera
encaminhado ao Conselho Fiscal para analise e parecer. Os ltens 14, 15, 16,
17 e 18 s3o apresentados em bloco. O bloco é colocado em discuss3o. Nio
havendo gquem queira discutir, & colocade em votac3o. Os Diretores aprovam
por unanimidade o itens 14, 15, 16, 17 & 18.0s processos s3o encaminhados
ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 19) O Diretor-Presidente apresenta
o Proc. 00502.1.1-2023. Projeto de Lei de alteracdo da Lel Municipal n® 786 de
2022, O processo & colocado em discussdo. N3o havendo quem queira
discutir, & colocado em wvotagSo. Os Diretores aprovam por unanimidade o
Proc. 00502.1.1-2023. Projeto de Lei de alteragdo da Lei Municipal n® 786 de
2022. O Processo sera encaminhado ac Conselho Fiscal para analise e
parecer. Mada mais a fratar, o Diretor-Fresidente encerra a reunido as nove
horas e vinte e cinco minutos, sendo a presente ata lavrada e assinada por

mim & pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA

ROSELI RODRIGUES DE NOWVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA

Larnssa Ribeiro Moreira Oliveira

PORTARIA 138/2023. O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA -
SEROPREYI, Estade do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes
conferidas pelo art. 35 da Lei Municipal n® 786 de 2022,

Considerando o Edital de Concurso Puablico n® 01 de 2023;

Considerande a publicac3o no Boletim Oficial de Seropédica do Resultado

Final do Concurso Pablico;



