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Aos seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte dois, as catorze
horas, estiveram presentes em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes de
Oliveira, Roseli Rodrigues de Novaes da Silva e Aluizio Macena da Costa, para
tratarem da seguinte pauta: 1) Balancetes do més de setembro de 2022; 2)
Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n° 00691/2022 e n°
00763/2022; 3) Minuta de Instrugdo Normativa que versa sobre Reorganizagao
de Matriculas; 4) Minuta de Projeto de Lei que versa sobre Reforma
Administrativa do Seroprevi; 5) Minuta de Projeto de Lei que versa sobre o
Plano de Cargos e Salarios dos servidores efetivos do Seroprevi; 6) Minuta
de atualizacdo do Coédigo de Etica do Seroprevi; 7) Assuntos Gerais; 8)
Comunicados Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reunido. 1) O
Diretor-Presidente apresenta os balancetes do més de setembro de 2022. Os
balancetes sdo colocados em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, sao
colocados em votacdo. Os Diretores aprovam por unanimidade os balacentes de
setembro de 2022. Os balacentes serdo remetidos ao Conselho Fiscal para analise
e parecer. 2) O Diretor-Presidente apresenta o acompanhamento do pagamento
dos Acordos de parcelamento n°® 00691/2022 e n° 00763/2022, informando que as
parcelas 3/240 foram pagas regularmente pela Prefeitura Municipal de Seropédica.
3) O Diretor-Presidente apresenta a proposta de Minuta de Instrugdo Normativa
para reorganizagdo das matriculas. A proposta € colocada em discussdo. A
Diretora Roseli diz que com as novas regras ap6s a reforma da previdéncia
municipal faz-se necessario atualizar os numeros de matricula. Nao havendo mais
quem queira discutir, a proposta é colocada em votag&o. Os Diretores aprovam a
proposta por unanimidade. A proposta sera remetida ao Conselho de Administragao
para analise e deliberago. 4) O Diretor-Presidente apresenta a proposta de Minuta

de Projeto de Lei que versa sobre a Reforma Administrativa do Seroprevi. A

&-n



&

.~

(} SEROPREVI

Instituto de Previdéncia dos Servidores
® Municipais de Seropédica

Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropedica-RJ.
CEP: 23.895-215 seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br  (21) 2682-0075

proposta é colocada em discuss&o. O Diretor-Presidente esclarece que tal reforma
faz-se necessaria para adequacdo da atual legislacdo de 2009 as mudancgas
ocorridas ao longo do tempo, e para que seja realizado o primeiro concurso publico
do Seroprevi. A Diretora Roseli diz que os cargos estdo em acordo com as
necessidades do Instituto, e sugere que futramente seja aumentado de um para
dois o numeros de auxiliares de servigcos gerais. O Diretor Aluizio elogia a minuta
do projeto e lembra que o Regime Juridico Unico é antigo e precisa ser atualizado.
Nao havendo mais quem queira discutir, a proposta é colocada em votagdo. Os
Diretores aprovam a proposta por unanimidade. A proposta sera remetida ao
Conselho Fiscal para analise e parecer. 5) O Diretor-Presidente apresenta a
proposta de Minuta de Projeto de Lei que versa sobre o Plano de Cargos e Salarios
dos servidores efetivos do Seroprevi. A proposta é colocada em discusséo. O
Diretor-Presidente esclarece que com a reforma administrativa serdo criados os
cargos de provimento efetivo e que os servidores que forem aprovados no concurso
ja terdo suas progressdes funcinais e demais direitos. A Diretora Roseli diz que a
proposta ficou simples e as progressées muito boas. Ndo havendo mais quem
queira discutir, a proposta & colocada em votacdo. Os Diretores aprovam a
proposta por unanimidade. A proposta serd remetida ao Conselho Fiscal para
analise e parecer. 6) O Diretor-Presidente apresenta a proposta de Minuta de
atualizacao do Cédigo de Etica do Seroprevi. A proposta é colocada em discussao.
O Diretor-Presidente esclarece que basicamente ndo foram feitas alteragbes
significativa, e que se trata de uma atualizacdo. Nao havendo quem queira discutir,
a proposta & colocada em votagdo. Os Diretores aprovam a proposta por
unanimidade. A proposta sera remetida ao Conselho Fiscal para analise e parecer.
7) A Diretora Roseli propde que os valores retroativos referentes ao quinquénio dos
aposentados e pensionistas comece a ser pago a partir da primeira parcela em 05
de novembro do corrente ano. O Diretor-Presidente diz que ndo se opde, mas que
os calculos precisam estar prontos a tempo. O Diretor Aluizio diz que faltam apenas
dez calculos de revisdo do quinquénio, e que ja ha calculos do retroativo prontos

para serem encaminhados a Controladoria para analise e parecer. Os Diretores
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concordam em acelerar o processo para que a primeira parcela seja paga em 05 de

novembro. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente encerra a reunido as quinze

horas, sendo a presente ata assinada e pelos presentes.

Hugo Lopes de Oliveira

), { Moo, S

Aluizio Macena da Costa ‘ =

Roseli Rodrigues de Novaes ilva
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO @ S_M_E.S
ANEXO IV
RECURSO

Sr. Secretario de Educacio de Seropédica,

Eu, , cargo

Jfungio matricula, residente e
domiciliado na lotado(a)
no(a) . em

ao Edital de Remogdo n.? 03/2022, interponha recurso conforme se segue:

Nestes termos,

pego deferimento.

Seropédica, / /2022,

Assinatura do Servidor

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

ATA DA VIGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA. Aos
seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte dois, as catorze horas, estiveram pre-
~=tes em Reunido Ordinéria os Diretores Hugo Lopes de Oliveira, Roseli Rodrigues de Nova-
a Silva e Aluizio Macena da Costa, para tratarem da seguinte pauta: 1) Balancetes do més

de setembro de 2022; 2) Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n® 00691/2022 e n®
00763/2022; 3) Minuta de Instrugio Normativa que versa sobre Reorganizagao de Matriculas;
4) Minuta de Projeto de Lei que versa sobre Reforma Administrativa do Seroprevi; 5) Minuta
de Projeto de Lei que versa sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores efetivos do
Seroprevi; 6) Minuta de atualizacdo do Cadige de Etica do Seroprevi; 7) Assuntos Gerais; 8)
Comunicados Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reunido. 1) O Diretor-Presidente
apresenta os balancetes do més de selembro de 2022. Os balancetes sdo colocados em dis-
cussdo. Nao havendo quem queira discutir, s@o colocados em votagao. Os Diretores aprovam
por unanimidade os balacentes de setembro de 2022. Os balacentes serdo remetidos ao Con-
selho Fiscal para analise e parecer. 2) O Diretor-Presidente apresenta o acompanhamento do
pagamento dos Acordos de parcelamento n® 00691/2022 e n° 00763/2022, informando que as
parcelas 3/240 foram pagas regularmente pela Prefeitura Municipal de Seropédica. 3) O Dire-
tor-Presidente apresenta a proposta de Minuta de Instru¢do Normativa para reorganizagdo das
matriculas. A proposta é colocada em discussao. A Diretora Roseli diz que com as novas regras
apos a reforma da previdéncia municipal faz-se necessario atualizar os nimeros de matricula.
Nao havende mais quem queira discutir, a proposta € colocada em votagdo. Os Diretores apro-
vam a proposta por unanimidade. A proposta sera remetida aoc Conselho de Administragdo para
analise e deliberagdo. 4) O Diretor-Presidente apresenta a proposta de Minuta de Projeto de Lei
que versa sobre a Reforma Administrativa do Seroprevi. A proposta é colocada em discuss&o.
O Diretor-Presidente esclarece que tal reforma faz-se necessaria para adequagao da atual

legislagao de 2009 as mudancas ocorridas ao longo do tempo, e para que seja realizado o
primeiro concurso publico do Seroprevi. A Diretora Roseli diz que os cargos estdo em acordo
com as necessidades do Inslituto, e sugere que futramente seja aumentado de um para dois
o numeros de auxiliares de servi¢os gerais. O Diretor Aluizio elogia a minuta do projeto e lem-
bra que o Regime Juridico Unico é antigo e precisa ser atualizado. Nao havendo mais quem
queira discutir, a proposta é colocada em votagdo. Os Diretores aprovam a proposta por una-
nimidade. A proposta sera remetida ao Conselho Fiscal para andlise e parecer. 5) O Diretor-
-Presidente apresenta a proposia de Minuta de Projeto de Lei que versa sobre o Plano de
Cargos e Saléarios dos servidores efetivas do Seroprevi. A proposta @ colocada em discuss&o.
O Diretor-Presidente esclarece que com a reforma administrativa serdo criados os cargos
de provimento efetivo e que os servidores que forem aprovados no concurso ja terdo suas
progressdes funcinais e demais direitos. A Diretora Roseli diz que a proposta ficou simples e
as progressdes muito boas. N&o havendo mais quem queira discutir, a proposta € colocada
em votagdo. Os Diretores aprovam a proposta por unanimidade. A proposta sera remetida
ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 6) O Diretor-Presidente apresenta a proposta de
Minuta de atualizagdo do Codigo de Etica do Seroprevi. A proposta & colocada em discusséo.
O Diretor-Presidente esclarece que basicamente nao foram feitas alteragdes significativa, e
que se trata de uma atualizagdo. No havendo quem gueira disculir, a proposta & colocada
em volagdo. Os Diretores aprovam a proposta por unanimidade. A proposla sera remetida ao
Conselho Fiscal para analise e parecer. 7) A Diretora Roseli propde que os valores retroati-
vos referentes ao quinguénio dos aposentados e pensionistas comece a ser pago a parlir da
primeira parcela em 05 de novembro do corrente ano. O Diretor-Presidente diz que nao se
opde, mas que os calculos precisam estar prontos a tempo. O Diretor Aluizio diz que faltam
apenas dez calculos de revisdo do quinquénio, e que ja ha calculos do retroativo prontos para
serem encaminhados a Controladoria para andlise e parecer. Os Diretores concordam em
acelerar o processo para que a primeira parcela seja paga em 05 de novembro. Nada mais a
tratar, o Diretor-Presidente encerra a reunido s quinze horas, sendo a presente ata assinada
e pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA
ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

PORTARIA N° 160/2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNI-
CIPAIS DE SEROPEDICA - SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no usa de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE:

RETIFICAR O BENEFICIO DE APOSENTADORIA a Edina Miguel da Silva em atendimento
ao Decreto Municipal n® 1904 de 23/05/2022.

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA com PROVENTOS
INTEGRAIS a servidora EDINA MIGUEL DA SILVA, matricula n°. 00465, Professora Doc |,
com fulcro no art. 3° da E.C. 47/2005 da CRFB/88, fixando o beneficio em R$ 6.932.09 (seis

mil, novecentos e trinta e dois reais e nove centavos) conforme segue:
{ Vencimento base RS4.007.70
| Quinquénio Itaguaf {03) - 30% R$ 1.223.31
| Quinquénio Seropédica (04) - 40% R$ 1.631.08
| TOTAL ] RS 6.932,09

Art. 2° No calculo de fixagdo dos proventos foi considerada a rubrica “quinquénio™ no per-
centual de 10% (dez por cento) em atendimento a decis&o judicial proferida pela Primeira
Camara Civel do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro em sede de Apelagdo nos
autos do Mandado de Seguranga n° 0002714-32.2016.8.19.0077, em que foi declarada a
nulidade do ato administrativo de redugdo da rubrica “quinquénio” para o percentual de 5%
(cinco por cento).

Arl. 3° O presente ato concessorio entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a contar de 01/02/2016.



