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ATA DA DECIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte dois, as catorze horas,
estiveram presentes em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes de Oliveira,
Roseli Rodrigues de Novaes da Silva e Aluizio Macena da Costa, para tratarem
da seguinte pauta: 1) Balancetes do més de abril de 2022; 2) Prova de Vida; 3)
Manual de Atendimento ao Publico; 4) Diaria Congresso Previdenciario
AEPREMERJ; 5) Assuntos Gerais; 6) Comunicados Oficiais. O Diretor-
Presidente fez a abertura da reunido. 1) O Diretor-Presidente apresenta os
balancetes do més de abril de 2022. Os balancetes s&o colocados em discussao.
Nao havendo quem queira discutir, sdo colocados em votagao. Os Diretores aprovam
por unanimidade os balacentes de abril de 2022. Os balacentes serdo remetidos ao
Conselho Fiscal para analise e parecer. a) O Diretor-Presidente informa que na terga-
feira, 03, recebeu a Gerente Geral da Agéncia Seropédica da Caixa Econémica
Gederal, Sra. Marcia, junto a funcionaria Aurea, ocasido em que lhe foi apresentada
a mesma como sendo a pessoa que fara o atendimento as contas de governo. Na
oportunidade foi cobrado de ambas o resgate e transferéncia de valores ja solicitado
por oficio, bem como a regularizagdo do GovContas, em especial quanto as contas
que nao aparecem € a razao social das contas. 2) O Diretor-Presidente apresenta a
minuta da Instrucdo Normativa n® 02/2022 que revoga a Instrugac Normativa n°
01/2022 e define novas regras para a realizagao da prova de vida. A proposta e
colocada em discussao. O Diretor-Presidente esclarece que em 2021 foi realizado
Recadastramento Anual devido a auséncia de pastas individuais dos aposentados e
pensionistas, mas que, a partir de 2022, ndo sera mais necessario esse
procedimento, bastando o comparecimento do aposentado e pensionista com
documento original com foto para confirmar a prova de vida. Da mesma forma, o
procedimento ocorrera todos os anos no més de setembro, de modo que ira virar

rotina para os aposentados e pensionistas. A Diretora Roseli pontuou que no dia 01
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de outubro, todos os beneficiarios que nao tiverem realizado a prova de vida teréo
seus beneficios bloqueados, sendo liberados apenas apos o comparecimento ao
Instituto, e que opagamento sera feito em até 48 horas ap6s o comparecimento. O
Diretor Aluizio sugeriu que o prazo seja de 48 horas uteis, ou seja, dois dias uteis.
Da mesma forma, disse que as pastas individuais ja estando organizadas, a partir
desse momento bastara alimenta-las. Nao havendo mais quem queira discutir, a
proposta é colocada em votagao. Os Diretores aprovam a proposta por unanimidade.
A proposta segue para andlise e deliberagcdo do Conselho de Administracao. b) O
Diretor-Presidente informa que os ajustes no Sistema de Protocolo ja estdo sendo
feitos de modo que em breve o0 mesmo estara em pleno funcionamento para uso dos
servidores. Informa também que estao em andamento os processos administrativos
para aquisicdo de mobiliario de escritorio, géneros alimenticios e aparelhos de
refrigeragcdo, e se dara inicio ao processo de contratagdo da consultoria de
investimentos. 3) O Diretor-Presidente apresenta a proposta de Manual de
Atendimento ao Publico. A proposta é colocada em discussao. A Diretora Roseli fala
da importancia desse manual para melhorar o atendimento aos aposentados e
pensionistas. O Diretor Aluizio reitera que todos os servidores deveriam receber um
treinamento sobre o conteido do manual. O Diretor-Presidente diz que a partir da
publicagdo do Manual, todos os atuais servidores, e os futuros, receberao
treinamento sobre atendimento ao publico. A proposta & colocada em votagéo. Os
Diretores aprovam por unanimidade a proposta. A proposta sera encaminhada ao
Conselho de Administragdo para analise e deliberagao. 4) O Diretor-Presidente
apresenta proposta de concessao de ajuda de custo para os servidores Hugo Lopes
de Oliveira, Roseli Rodrigues de Novaes da Silva, Thaysa Maia dos Santos, Isabel
Cristina Silva Vasconcelos e Rosilene Maria Ribeiro do Amaral nos termos do inciso
Il, art. 7° da Lei Municipal n® 378 de 2010. A ajuda de custo refere-se a participacao
no Congresso Previdenciario da Aepremerj a realizar-se nos dias 27 a 29 de junho
do corrente ano, na Cidade de Buzios. O valor proposto para a ajuda de custos € de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) por servidor referente as despesas para participagao

no evento. A proposta € colocada em discusgéo.Nao havendo quem queira discutir,
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é colocada em votacao. Os Diretores aprovam por unanimidade o valor da ajuda de
custos. ¢) O Diretor-Presidente informa sobre a nova decisdo judicial que determina
a Prefeitura de Seropédica a retomada do quinquénio no percentual de 10% ate que
seja garantido a cada servidor o direito a ampla defesa e ao contraditério, e expoe
sua preocupacdo em garantir o direito daqueles que se aposentaram ja com a
reducdo do quinquénio. A Diretora Roseli diz que é preciso analisar 0s processos
para garantir que qualguer medida adotada ndo seja revista no futuro, causando
ainda mais transtornos aos aposentados e pensionistas, e que, se é direito do
servidor, o Instituto deve cumprir a decis&o. O Diretor Aluizio sugere que seja feito o
levantamento dos processos de aposentadoria e pensao que foram feitos apods a
redugao do quinquénio em 2016. O Diretor-Presidente esclarece que no caso dos
servidores que ja estavam aposentados ou recebiam penséo e a redugao se deu pelo
préprio Seroprevi, uma parte consideravel deles ja acionou a justica, de modo que, a
atual decisao judicial s6 abrange aqueles que tiveram o quinquénio reduzido pela
Prefeitura ainda na ativa. Os Diretores acordam que o Departamento Previdenciario
fara o levantamento de todos os processos de aposentadoria € pensao concedidos
ap6s a redugao do quinquénio para que, apds manifestagao da Prefeitura Municipal
de Seropédica, seja dado inicio a revisao de cada processo. Nada mais a tratar, o
Diretor-Presidente encerra a reunido as quinze horas, sendo a presente ata lavrada
por mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, Sugerente de Gabinete, mat. 8/14592,

ZQL} (\Ljﬁ@} ‘Q A[’h | (QOAD}IQ/LQ/ sendo por mim assinada e pelos presentes.

Hugo Lopes de Oliveira

Roseli Rodrigues de Novaes

Aluizio Macena da Costa (
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Seropédica
Quarta-feira, 11 de Maio de 2022
Ano V - N° 989

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

Lei n®. 011 de janeiro de 1997.
RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), SANDRO CRISTIANO BRAGA,
matricula n°.3313, lotada (o) na Secretaria de Seguranga
e Ordem Publica, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio,
tendo seus efeitos retroagidos a partir de 09/05/2022 e com
término em 06/08/2022, de acordo com o Art. 102, Titulo
11, Capitulo IV. Segdo X da Lei n° 011/97 — Estatuto dos
Servidores Publicos, conforme Processo n°. 6211/2022

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Claudia Cristina da Costa Ferreira

Secretaria de Administragdo
Matr. 1703

ATOS DASECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

Seropédica, 05 de maio de 2022.
ERRATA
Processo n® 6095/2022

' Ratificaci

Onde Lé-se: ...pelo valor global de R$ 101.972.60 (cento
e um mil, novecentos e setenta e dois reais e sessenta
centavos)

Ler-se-a: ... pelo valor global de R$ 101.385,10 (cento e
-~ mil, trezentos e oitenta e cinco reais e dez centavos)

Publique-se, Registre-se.

MARCIEL FALCAQ PEQUENO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
MATRICULA: 11,704
ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 6095/2022
CONTRATO N°: 039/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SEROPEDICA E A MENE-
GHETTIS GRAFICA E EDITORA LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA AQUISIGAQ DE LIVROS PARADIDATICOS
PARA ATENDER A DEMANDA DE ALUNOS PARTICIPAN-
TES DA | FEIRA LITERARIA E CULTURAL DE SEROPE-

DICA - FLICS.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze} meses a partir da assina-
tura

VALOR: RS 101.385,10 (cento e um mil, trezentos e oitenta
e cinco reais e dez centavos)

FONTE DE RECURSOS: Recursos Proprios

ELEMENTO DE DESPESA N°: 3.3.90.32.00

NOTA DE EMPENHO: 0521/2022

FUNDAMENTO: Lei Federal n® 8.666 de 27 de junho de
1993 e suas alteragdes.

DATA DA ASSINATURA: 04/05/2022

Seropédica — RJ, 04 de maio de 2022.
MARCIEL FALCAQ PEQUENO
Secretario Municipal de Educagdo, Cullura e Esporte
Mat. 11.704
ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO

OMITIDO DO BOLETIM OFICIAL N° 984, DATA 05/05/2022

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA
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RIA-EXECUTIVA. Aos cince dias do més de maio do ano de dois
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HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA




