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ATA DE REUNIAO ORDINARIA
SEROPEDICA/RJ, 15 de agosto de 2023.
ATA DA 322 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Aos quinze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte trés, as catorze horas, estiveram presentes em
Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes de Oliveira, Roseli Rodrigues de Novaes da Silva

e Aluizio Macena da Costa, para tratarem da seguinte pauta: 1) Balancetes do més de agosto de 2023; 2)
Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n® 000691/2022 e n® 000763/2022; 3) Proc. 0000124.1.15-
2023. Prestacao de Contas do Cartdo Corporativo referente ao més de agosto/2023; 4) Atualizacao da
Instrucdo Normativa n° 05 de 2021 - Termo de Ades&o aos Padrées Eticos; 5) Atualizacdo do Manual de
Atendimento ao Publico; 6) Proc. 0000402.1.12-2023. Minuta de Projeto de Lei Complementar para alteragao
da Lei Complementar Municipal n® 003 de 2022 - Averbacao do Tempo de Contribuicdo no Seroprevi.
Decisao "Ad Referendum”; 7) Proc. 0000337.1.12-2023. Relatérios do Comité de Etica Publican® 1,2, 3,4 ¢
5: 8) Proc. 00000245.1.6-2023. Recurso contra decisédo do Diretor-Presidente - Francinete Nascimento dos
Santos; 9) Manuais de Licitacao; 10) Manual de Credenciamento de Instituicdo Financeira; 11) Proc.
0000410.1.8-2023. Relatério Anual de Governanga Corporativa - Exercicio de 2022; 12) Proc. 0000014.1.13-
2023. Parecer do Comité de Investimentos; 13) Comunicados; 14) Assuntos Gerais. O Diretor-Presidente fez
a abertura da reunido. 1) O Diretor-Presidente apresenta os balancetes do més de agosto de 2023. Os
balancetes sdo colocados em discussao. Nao havendo quem queira discutir, sdo colocados em votacao. Os
Diretores aprovam por unanimidade os balancetes de agosto de 2023. Os balancetes serdo remetidos ao
Conselho Fiscal para analise e parecer. 2) O Diretor-Presidente apresenta o acompanhamento do pagamento
dos Acordos de Parcelamento n® 000691/2022 e n® 000763/2022, informando que as parcelas referentes ao
primeiro estdo em dia, e que a parcela do més de julho referente ao segundo néo foi paga até a presente
data. A informacgao sera remetida aos Conselhos Fiscal e de Administracao. 3) O Diretor-Presidente
apresenta o Proc. 0000124.1.15-2023. Prestaca@o de Contas do Cartdo Corporativo referente ao més de
agosto/2023 com parecer favoravel da Controladoria Autarquica. O Processo é colocado em discussao. Nao
havendo quem queira discutir, € colocado em votagao. Os Diretores aprovam por unanimidade a Prestacao
de Contas do Cartao Corporativo referente ao més de agosto/2023. O Processo sera encaminhado ao
Conselho Fiscal para analise e parecer. 4) O Diretor-Presidente apresenta a minuta de atualizacdo da
Instrugdo Normativa n® 05 de 2021 para incluir no Termo de Adesao aos Padrées Eticos a ciéncia a Politica
de Conflitos de Interesse e a Politica de Prevencao a Corrupcéo. O Processo é colocado em discussdo. Nao
havendo quem queira discutir, & colocado em votagao. Os Diretores aprovam a minuta por unanimidade. O
Processo sera encaminhado ao Conselho de Administracao para analise e deliberagéo. 5) O Diretor-
Presidente apresenta a minuta de atualizagdo do Manual de Atendimento ao Publico amplamente discutida
com o Setor de Protocolo e Arquivo. O Processo é colocado em discussao. A Diretora Roseli sugere que seja
incluida na minuta o atendimento especializado a pessoas com deficiéncia. O Diretor-Presidente diz que essa
é uma possibilidade futura, mas que hoje os servidores do Setor de Protocolo e Arquivo ainda ndo possuem o
treinamento adequado, apesar dos esforcos com o Grupo de Pratica Permanente em Libras. O Diretor Aluizio
diz que sua filha sugeriu que trouxéssemos uma pessoa surdo/muda para nos ajudar no grupo. O Diretor-
Presidente informa que isso é almejado, mas que nao conhece ninguém disponivel, e que o Instituto pode
buscar e levar a pessoa de carro se for o caso. O Diretor Aluizio diz que vai conversar com sua filha sobre a
indicacdo de alguém. Nao havendo mais quem queira discutir, a minuta é colocada em votagao. Os Diretores
aprovam a minuta por unanimidade. O Processo sera encaminhado ao Conselho de Administracéo para
analise e deliberacao. 6) O Diretor-Presidente apresenta a Minuta de Projeto de Lei Complementar de
alteracédo da Lei Complementar Municipal n® 003 de 2022, cujo teor versa sobre averbacao de tempo de
contribuicdo no Seroprevi. Informa que tomou decisao "Ad Referendum" da Diretoria- Executiva e do
Conselho de Administragao e de encaminhar a minuta ao Poder Executivo para apreciacao e deliberacao.
Esclarece que quando da apresentacao da proposta de Reforma da Previdéncia Municipal por parte da
Procuradoria Geral do Municipio, havia a previsao de que as averbagdes de tempo de contribuicdo néo
seriam mais feitas no 6rgao ao qual o servidor esta vinculado, mas sim no Seroprevi. Naguele momento,
solicitou a alteragdo desse ponto e a manutengao do que ja ocorria. Informa que meses depois em conversa
com o Atuario que presta servicos ao Instituto, Sérgio Aureliano, o mesmo pontuou que a averbagao deveria
acontecer no Seroprevi, pois &€ matéria especializada de atribuicdo da Autarquia, e que o ato de averbar so
serve para fins de aposentadoria. Recentemente varios processos de averbacao feitos pela Prefeitura de
Seropédica tem apresentado inUmeros erros, e alguns até mesmo vicios insanaveis. Dessa forma, em
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conversas com a Secretaria Municipal de Administrac&o, apresentou a proposta de alteracédo da lei para
trazer as averbacdes ao Instituto, o que foi prontamente corroborado pela Secretaria da pasta. Sendo assim,
diante da urgéncia e necessidade do assunto, submeteu a minuta ao Poder Executivo conforme informado. O
Processo é colocado em discussao. A Diretora Roseli diz que se ha concordancia da Secretaria de
Administracao, é o melhor a se fazer. O Diretor Aluizio diz que as averbacdes sendo feitas no Instituto serao
um grande avango por se tratarem de matéria especializada. Nao havendo mais quem queira discutir, a
ratificacao da decisao é colocada em votacdo. Os Diretores ratificam a decisdo por unanimidade. O Processo
sera encaminhado ao Conselho de Administragao para analise e deliberacdo. 7) O Diretor-Presidente
apresenta aos Relatérios do Comité de Etica Publica n® 1, 2, 3, 4 e 5. Os relatérios sdo colocados em
discussao. Nao havendo quem queira discutir, sdo colocados em votagdo. Os Diretores aprovam por
unanimidade os relatérios n® 1, 2, 3, 4 e 5. Os relatérios serdo remetidos ao Conselho de Administracao para
analise e deliberacao. 8) O Diretor- Presidente apresenta o Recurso da Senhora Francinete Nascimento dos
Santos nos autos do Proc. 0000245.1.6-2023 contra decisao de indeferimento de pedido de devolucao de
Contribuicao Previdenciaria. E feita a leitura do recurso e dos documentos em anexo, e do Parecer Juridico
da Procuradoria Autarquica que foi favoravel ao pedido inicial da requerente. O Diretor-Presidente vota pelo
conhecimento do recurso por sua tempestividade, mas no mérito pelo n&o provimento e manutencao da
decisao inicial de indeferimento. Pontua que o parecer da Procuradoria Autarquica versou apenas pela
possibilidade de devolugdo de contribuicdo previdenciaria descontada de forma irregular ou ilegal, mas que o
caso em concreto ndo se trata disso. Assevera que no caso dos servidores que contribuiram sobre a
incorporacdo em cargo comissionado durante a atividade, houve a frustragao da expectativa de aposentacao,
uma vez que a incorporacao ao ser declarada pelo TJRJ como inconstitucional deixou de fazer parte do
calculo do beneficio de aposentadoria. Dessa forma, como houve contribuicdo, entende-se que ao deixar de
fazer parte do célculo do beneficio a sua contribuicdo se tornou indevida, justificando a devolucéo aos
servidores conforme autorizado pela Portaria MPT n® 1.467 de 2022 em seu artigo 82 c/c art. 168 da Lei
Federal n®? 5.172, de 25 de outubro de 1966, que trata sobre a extingdo do decurso do prazo em cinco anos.
Ocorre que no caso em concreto a recorrente ja estava aposentada nos ultimos cinco anos (desde janeiro de
2017) e sua contribuicao previdenciaria ocorreu por receber acima do teto do RGPS nos termos da
Constituicdo Federal de 1988 e da legislacdo municipal vigente a época. Dessa forma, ndo ha que se falar
em contribuicdo indevida pois a recorrente de fato recebeu proventos superiores ao teto do RGPS, sendo
obrigatdria a contribuicdo. E se ndo houve contribuicao indevida, nao ha que se falar em devolugao. Por fim,
assenta que devolver contribuicdo previdenciaria descontada sobre valor que excedeu ao teto do RGPS
afrontaria o comando constitucional e legal, podendo se caracterizar renuncia de receita em um RPPS
deficitario. Vota pelo conhecimento do recurso e pelo ndo provimento, mantendo a deciséo inicial de
indeferimento. O Diretor Aluizio acompanha o voto do Diretor-Presidente e diz que seus argumentos séo
plausiveis. A Diretora Roseli questiona se sem o recebimento da incorporagéo a recorrente teria pago
contribuicdo previdenciaria. O Direto Aluizio diz que sim, pois a recorrente sempre recebeu acima do teto do
RGPS. A Diretora Roseli acompanha o voto do Diretor- Presidente. Por unanimidade os Diretores conhecem
do recurso mas negam provimento mantendo a decisao inicial de indeferimento. Intime-se a recorrente para
conhecimento. 9) O Diretor-Presidente apresenta as minutas de Manuais de Licitagdo de Contracao Direta:
Dispensa de Licitacdo sem Disputa, Dispensa de Licitagdo com Disputa, e Inexigibilidade. As minutas sao
colocadas em discussao. A Diretora Roseli diz que acompanhou a discusséo das propostas e que elas
servem para padronizar as licitacdes. Nao havendo mais quem queira discutir, as minutas sao colocadas em
votacdo. Os Diretores aprovam as minutas por unanimidade. As minutas serdo encaminhadas ao Conselho
de Administragédo para analise e deliberacdo. 10) O Diretor-Presidente apresenta a minuta do Manual de
Credenciamento das Instituicdes Financeiras aprovada pelo Comité de Investimentos. A minuta é colocada
em discussao. Nao havendo quem queira discutir, a minuta é colocada em votacao. Os Diretores aprovam a
minuta por unanimidade. A minuta sera encaminhada ao Conselho de Administracao para analise e
deliberacao. 11) O Diretor-Presidente apresenta Proc. 0000410.1.8-2023. Relatorio Anual de Governanca
Corporativa - Exercicio de 2022. O processo é colocado em discussao. Nao havendo quem queira discutir, é
colocado em votacao. Os Diretores aprovam por unanimidade o Relatério Anual de Governanca Corporativa.
O Processo sera encaminhado ao Conselho Fiscal para analise e deliberacao. 12) O Diretor-Presidente
apresenta o Proc. 0000142.1.12-2023 - Parecer do Comité de Investimentos n. 5 e 6 de 2023. O processo &
colocado em discussé@o. Nao havendo quem queira discutir, &€ colocado em votacdo. Os Diretores aprovam
por unanimidade o Proc. 0000142.1.12-20283 - Parecer do Comité de Investimentos n. 5 e 6 de 2023. O
Processo sera encaminhado ao Conselho Fiscal para andlise e parecer. Nada mais a tratar, o Diretor-
Presidente encerra a reunido as catorze horas e quarenta minutos, sendo a presente ata lavrada e assinada
pelos presentes
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ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE (SEROPREVI)

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

ATA DA 32° REUNIAQO ORDINARIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA. Aos
quinze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte trés, as catorze horas,
estiveram presentes em Reuni@o Ordinana os Diretores Hugo Lopes de
Oliveira, Roseli Rodrigues de Novaes da Silva e Aluizio Macena da Costa, para
trataremn da sequinte pauta: 1) Balancetes do més de agosto de 2023; 2)
Acompanhamento dos Acordos de parcelamento n® 00069172022 e n?
000763/2022; 3) Proc. 0000124.1.15-2023. Prestacio de Contas do Cartdo
Corporativo referente ao més de agosto/2023; 4) Atualizacdo da Instrucio
Normativa n® 05 de 2021 - Termo de Adesdo aos Padries Eticos; 5)
Atualizacio do Manual de Atendimento ao Pdblico; 6) Proc. 0000402.1.12-
2023, Minuta de Projeto de Lei Complementar para alteragio da Lei
Complementar Municipal n® 003 de 2022 - Averbacio do Tempo de
Contribuigdo no Seroprevi. Deciso "Ad Referendum”; 7) Proc. 0000337.1.12-
2023. Relatérios do Comité de Etica Pablica n® 1, 2, 3, 4 e 5; 8) Proc.
00000245.1.6-2023. Recurso contra decisdo do Diretor-Presidente - Francinete
Nascimento dos Sanfos; 9) Manuais de Lictacdo; 10) Manual de
Credenciamento de Instituicdo Financeira; 11) Proc. 0000410.1.8-2023.
Relatorio Anual de Governmanca Corporativa - Exercicio de 2022; 12) Proc.
0000014 .1.13-2023. Parecer do Comité de Investimentos;
13) Comunicados; 14) Assuntos Gerais. O Diretor-Presidente fez a aberiura da
reunido. 1) O Diretor-Presidente apresenta os balancetes do més de agosto de
2023. Os balancetes sdo colocados em discussdo. M3o havendo guem gueira
discutir, s3o colocados em votacdo. Os Diretores aprovam por unanimidade os
balancetes de agosto de 2023 Os balancetes serdo remetidos ao Conselho
Fiscal para analise e parecer. 2) O Diretor-Presidente apresenta o
acompanhamento do pagamento dos Acordos de Parcelamento n?

000691/2022 e n" 000763/2022, informando que as parcelas referentes ac
primeiro estdo em dia, & gue a parcela do més de julho referente ao sequndo

nac fol paga até a presente data. A informac3o sera remetida aos Conselhos
Fiscal & de Administracdo. 3) O Diretor-Presidente apresenta o Proc
0000124 1.15-2023. Prestacdo de Contas do Cartdo Corporativo referente ao
més de agosto/2023 com parecer favoravel da Controladoria Autarquica. O
Processo & colocado em discuss3o. N3o havendo guem gqueira discutir, &
colocado em votacdo. Os Diretores aprovam por unanimidade a Prestacdo de
Contas do Cartfo Corporativo referente ao més de agoste/2023. O Processo
sera encaminhado ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 4) O Diretor-
Presidente apresenta a minuta de atualizac3o da Instrugdo Nomativa n® 05 de
2021 para incluir no Termo de Ades3o aos Padries Eticos a ciéncia a Politica
de Conflitos de Interesse e a Politica de Prevengio 3 Corrupcido. O Processo é
colocado em discuss3o. N3o havendo guem queira discutir, & colocado em
votacdo. Os Diretores aprovam a minuta por unanimidade. O Processo sera
encaminhadoe ao Conselho de Administracio para analise e deliberagdo. 5) O
Diretor-Prasidente apresenta a minuta de atualizacio do Manual de
Atendimento ao Pudblico amplamente discutida com o Setor de Protocolo e
Arguivo. O Processo € colocado em discussio. A Diretora Rosell sugere que
seja incluida na minuta o atendimento especializado a pessoas com
deficiéncia. O Diretor-Presidente diz que essa & uma possibilidade futura, mas
gue hoje os servidores do Setor de Protocolo & Argquivo ainda ndo possuem o
treinamento adequado, apesar dos esforgos com o Grupo de Pratica
Permanente em Libras. O Diretor Aluizio diz que sua filha sugenu que
tfrouxéssemos uma pessoa surdo/muda para nos ajudar no grupo. O Diretor-
Presidente informa que isso € almejado, mas que nd3o conhece ninguém
disponivel, e gue o Instituto pode buscar e levar a pessoa de carro se for o
caso. O Diretor Aluizio diz gque vai conversar com sua filha sobre a indicacdo de
alguém. Nio havendo mais quem queira discutir, a minuta & colocada em

votacd3o. Os Diretores aprovam a minuta por unanimidade. O Processo sera

encaminhade ao Conselho de Administracdo para analise e deliberacdo. 6) O
Diretor-Presidente apresenta a Minuta de Projeto de Lei Complementar de
alteracdo da Lei Complementar Municipal n? 003 de 2022, cujo teor versa sobre
averbacio de tempo de contribuicio no Seroprevi. Informa que tomou decis3o
"Ad Referendum” da Diretoria- Executiva & do Conselho de Administracdo e de
encaminhar a minuta ao Poder Executivo para apreciacdoc e deliberacdo.
Esclarece que quande da apresentacio da proposta de Reforma da
Previdéncia Municipal por parte da Procuradoria Geral do Municipio, havia a
previsdo de gque as averbactes de tempo de contrbuicdo ndo seriam mais
feitas no org3o ao qual o servidor esta vinculado, mas sim no Seroprevi.
Magquele momento, solicitou a alteracio desse ponto e a manutencio do que ja
ocomia. Informa que meses depois em conversa com o Atudrio que presta
servigos ao Instituto, Sérgio Aureliano, o mesmo pontuou gue a averbacdo
deveria acontecer no Seroprevi, pois € maténa especializada de atribuicdo da
Autarquia, & que o ato de averbar sd serve para fins de aposentadoria.
Recentemente varos processos de averbac3o feitos pela Prefeitura de
Seropédica tem apresentado indmeros eros, e alguns até mesmo vicios
insandveis. Dessa forma, em conversas com a Secretaria Municipal de
Administrac3o, apresentou a3 proposta de alteracdo da lei para trazer as
averbacdes ao Instituto, o que foi prontamente corroborado pela Secretaria da
pasta. Sendo assim, diante da urgéncia e necessidade do assunto, submeteu a
minuta ao Poder Executive conforme informado. O Processo & colocado em
discussio. A Diretora Roseli diz que se ha concorddncia da Secretaria de
Administracdo, € o melhor a se fazer. O Diretor Aluizio diz gque as averbacies
sendo feitas no Instituto serdo um grande avanco por se tratarem de maténa
especializada. Nio havendo mais guem queira discutir, a ratificacio da decisdo
& colocada em votacio. Os Diretores rafificam a decisdo por unanimidade. O
Processo sera encaminhado ao Conselho de Administrac3o para analise e
deliberacio. 7) O Diretor-Presidente apresenta os Relatdrios do Comité de
Etica Pablica n° 1,2, 3. 4 e 5 Os relatérios sdo colocados em discussdo. Nio
havendo quem queira discutir, so colocados em votacdo. Os Diretores
aprovam por unanimidade os relatérios n® 1, 2, 3, 4 e 5 . Os relatonios serdo
remetidos ao Conselho de Administrac3o para analise e deliberac8o. 8) O
Diretor- Presidente apresenta o Recurso da Senhora Francinete Nascimento
dos Santos nos autos do Proc. 00002451.6-2023 contra decisdo de
indeferimento de pedido de devolugdo de Contribuicio Previdenciaria. E feita a
leitura do recurso e dos documentos em anexo, & do Parecer Juridico da
Procuradoria Autarquica que foi favoravel ao pedido inicial da requerente. O
Diretor-Presidente vota pelo conhecimento do recurso por sua tempestividade,
mas no mernto pelo ndo provimente & manutengdc da decisdo inicial de
indeferimento. Pontua que o parecer da Procuradona Autarguica versou
apenas pela possibilidade de devolugdo de contribuicdo previdenciana
descontada de forma imegular ou ilegal, mas que o caso em concrefo ndo se
trata disso. Assevera que no caso dos servidores que contribuiram sobre a
incorporagdo em cargo comissionado durante a atividade, houve a frustragio
da expectativa de aposentacdo, uma vez que a incorporagdc ac ser declarada
pelo TJR) comao inconstitucional deixou de fazer parte do calculo do beneficio
de aposentadona. Dessa forma, como houve contribuig3o, entende-se gue ao
deixar de fazer parte do calculo do beneficio a sua conirbuicdo se tomou
indevida, justificando a devolucdo aos servidores conforme autorizado pela
Portaria MPT n® 1467 de 2022 em seu artigo 82 cfc art. 168 da Lei Federal n®
5172, de 25 de outubro de 1966, que trata sobre a extincio do decurso do
prazo em cinco anos. Ocomre que no caso em concreto a recommente ja estava
aposentada nos Glfimos cinco anos (desde janeiro de 2017) e sua contribuicio
previdenciana ocorreu por receber acima do teto do RGPS nos termos da
Constituicio Federal de 1988 e da legislacSo municipal vigente a época. Dessa
forma, ndo ha que se falar em contribuicdo indevida pois a recorrente de fato

recebeu proventos superiores ao teto do RGPS, sendo obrigatoria a
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contribuicdo. E se n3o houve contribuicdo indevida, ndo ha que se falar em
devolucdo. Por fim, assenta gque devolver contribuicio previdenciaria
descontada sobre valor que excedeu ao teto do RGPS afrontaria o comandao
constitucional e legal, podendo se caracterizar rendncia de receita em um
RPPS deficitano. Vota pelo conhecimente do recurse e pelo ndo provimento,
mantendo a decisdo inicial de indeferimento. O Diretor Aluizio acompanha o
voto do Diretor-Presidente e diz que seus argumentos sdo plausiveis. A
Diretora Roseli questiona se sem o recebimento da incorporacio a recorrente
teria pago contribuigio previdenciaria. O Direto Aluizio diz que sim, pois a
recorrente sempre recebeu acima do feto do RGPS. A Diretora Roseli
acompanha o voto do Diretor- Presidente. Por unanimidade os Diretores
conhecem do recurso mas negam provimento mantendo a decis3o inicial de
indeferimento. Intime-se a recorrente para conhecimento. 9)0  Diretor-
Presidente apresenta as minutas de Manuais de LicitagSo de Contrag3o Direta:
Dispensa de Licitagdo sem Disputa, Dispensa de Licitagdo com Disputa, e
Inexigibilidade. As minutas sio colocadas em discuss3o. A Diretora Roseli diz
gue acompanhou a discussie das propostas e que elas servem para
padronizar as licitagdes. N3o havendo mais quem queira discutir, as minutas
sd0 colocadas em votagdo. Os Diretores aprovam as minutas por unanimidade.
As minutas serdo encaminhadas ao Conselho de Administracio para analise e
deliberagdo. 10) 0 Diretor-Presidente apresenta a minuta do Manual de
Credenciamento das Instituigdes Financeiras aprovada pelo Comité de
Investimentos. A minuta & colocada em discuss3o0. N3o havendo quem queira
discutir, a minuta & colocada em votac8o. Os Diretores aprovam a minuta por
unanimidade. A minuta sera encaminhada ao Conselho de Administracio para
analise e deliberacdo. 11) O Diretor-Presidente apresenta Proc. 0000410.1.8-
2023. Relatorio Anual de Govemnanca Corporativa - Exercicio de 2022. O
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processe € colocado em discuss3o. Nao havendo guem gqueira discutir, &

colocado em votagdo. Os Diretores aprovam por unanimidade o Relaténo

Anual de Govemnanca Corporativa. O Processo sera encaminhado ao Conselho P
wee O NOVO TEMPO E AGORA ——
Fiscal para analise e deliberacdo. 12) O Diretor-Presidente apresenta o Proc.
0000142.1.12-2023 - Parecer do Comité de Investimentos n. 5 e 6 de 2023. O
processo & colocado em discuss3o. N3o havendo quem queira discutir, &
colocado em votacio. Os Diretores aprovam por unanimidade o Proc
0000142.1.12-2023 - Parecer do Comité de Investimentos n. 5e 6 de 2023. O
Processo sera encaminhado ao Conselho Fiscal para analise e parecer. Nada

mais a fratar, o Diretor-Presidente encema a reunio as catorze horas e

quarenta minutos, sendo a presente ata lavrada e assinada pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA



