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ATA DA DECIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Aos sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte dois, as quinze horas,
estiveram presentes em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes de Oliveira e
Aluizio Macena da Costa, para tratarem da seguinte pauta: 1) Balancetes do més
de fevereiro de 2022; 2) Plano de Trabalho — Diagnéstico do Pré-Gestio RPPS;
3) Politica de Combate a Fraude e Corrupcéo; 4) Manual de Concessio e
Revisao de Beneficios Previdenciarios; 5) Concessio de ajuda de custo para o
Seminario Previdenciario da Aepremerj; 6) Assuntos Gerais; 7) Comunicados
Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reunido. 1) O Diretor-Presidente
apresenta os balancetes do més de fevereiro de 2022 Os balacntes s&o colocados
em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, sdo colocados em votacao. Os
Diretores aprovam por unanimidade os balacentes de fevereiro de 2022. Os
balacentes serao remetidos ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 2) O Diretor-
Presidente apresenta o Plano de Trabalho-Diagnéstico do Pro-Gestao RPPS. A
proposta é colocada em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, & colocada
em votacdo. Os Diretores aprovam por unanimidade o Plano de Trabalho-
Diagnostico do Pré-Gestao RPPS. A matéria sera remetida ao Conselho de
Administracao para apreciacéo e deliberagdo. 3) O Diretor-Presidente apresenta
proposta de Politica de Combate a Fraude e Corrupgéo. A proposta é colocada em
discusséo. Nao havendo quem queira discutir, é colocada em votagao. Os Diretores
aprovam por unanimidade a proposta de Politica de Combate 3 Fraude e Corrupgao.
A proposta segue para o Conselho de Administracao para apreciagéo e deliberacio.
4) O Diretor-Presidente apresenta proposta de Manual de Concessao e Revisdo de
Beneficios Previdenciarios. A proposta € colocada em discuss&o. N4o havendo quem
queira discutir, & colocada em votagao. Os Diretores aprovam por unanimidade a
proposta de Manual de Concessio e Revisdo de Beneficios Previdenciarios. A

proposta segue para o Conselho de Administragao para apreciagao e deliberagéo. 5)
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O Diretor-Presidente apresenta proposta de concessao de ajuda de custo para os
servidores Hugo Lopes de Oliveira, Aluizio Macena da Costa, Keitia Machado da
Silva e Vinicius Tavares da Silva Souza nos termos do inciso Il, art. 7° da Lei
Municipal n° 378 de 2010. A ajuda de custo refere-se a participagdo no Seminario
Previdenciario da Aepremer] a realizar-se nos dias 21 e 22 de margo do corrente ano,
no Distrito de Itaipava, Cidade de Petrépolis. O valor da ajuda de custos autorizada
€ de R$ 1.265,00 (um mil, duzentos e sessenta e cinco reais) referente a inscrigao,
hospedagem e alimentagéo nos dois dias de evento. A proposta € colocada em
discuss&o. Nao havendo quem queira discutir, é colocada em votagao. Os Diretores
aprovam por unanimidade o valor da ajuda de custos. Nada mais a tratar, o Diretor-
Presidente encerra a reuniao as dezesseis horas, sendo a presente ata lavrada por
mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, Sugerente de Gabinete, mat. 8/14592,

ZQO/L:W 1 ™ @.Q,nf}( VYo sendo por mim assinada e pelos presentes.
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Hugo Lopes de Oliveira

Aluizio Macena da Costa
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CRFB/88, com redagao dada pela EC n° 41/2003, de acor-
do com o parecer juridico exarado no Processo Administra-
tivo n°. 235/2021 e em conformidade com o sugestionado
pela Diretoria Previdenciaria em fls. 92, fixando o beneficio
em R$ 1.536.77 (um mil, quinhentos e frinta e seis reais e

selenta e sete centavos).

Art. 2° O presente ato concessorio entrara em vigor a par-
tir de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de
01/05/2017.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

ATA DA DECIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DA
DIRETORIA-EXECUTIVA. Aos sete dias do més de margo
» ano de dois mil e vinte dois, as quinze horas, estiveram
:ntes em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes

de Oliveira e Aluizio Macena da Costa, para tratarem da
seguinte pauta: 1) Balancetes do més de fevereiro de 2022;
2) Plano de Trabalho — Diagndstico do Pro-Gestio RPPS;
3) Politica de Combate & Fraude e Corrupgao; 4) Manual
de Concessé&o e Revisao de Beneficios Previdenciarios; 5)
Concesséo de ajuda de custo para o Seminario Previden-
ciario da Aepremerj; 6) Assuntos Gerais: 7) Comunicados
Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reunizo. 1)
O Diretor-Presidente apresenta os balancetes do més de
fevereiro de 2022. Os balacntes sao colocados em discus-
sdo. N&o havendo quem queira discutir, sdo colocados em
votagéo. Os Diretores aprovam por unanimidade os bala-
centes de fevereiro de 2022. Os balacentes serdo remeti-
dos ao Conselho Fiscal para andlise e parecer. 2) O Diretor-
-Presidente apresenta o Plano de Trabalho-Diagnostico do

Pro-Gestao RPPS. A proposta é colocada em discussao. Nao
havendo quem queira discutir, ¢ colocada em votagao. Os Di-
retores aprovam por unanimidade o Plano de Trabalho-Diag-
nostico do Pré-Gestao RPPS. A maléria sera remetida ao
Conselho de Administragéo para apreciagao e deliberagao.
3) O Diretor-Presidente apresenta proposta de Politica de
Combate & Fraude e Corrupgao. A proposta é colocada em
discuss&o. Nao havendo quem queira discutir, é colocada em
votagao. Os Diretores aprovam por unanimidade a proposta
de Politica de Combate a Fraude e Corrupgao. A proposta se-
gue para o Conselho de Administragao para apreciagao e de-
liberagéo. 4) O Diretor-Presidente apresenta proposta de Ma-
nual de Concesséo e Revisao de Beneficios Previdenciarios.
A proposta é colocada em discussdo. Nao havendo quem
queira discutir, é colocada em votagao. Os Diretores aprovam
por unanimidade a proposta de Manual de Concessdo e Re-
visdo de Beneficios Previdencigrios. A proposta segue para
o Conselho de Administragdo para apreciagéo e deliberagao.
5) O Diretor-Presidente apresenta proposta de concesséao de
ajuda de custo para os servidores Hugo Lopes de Oliveira,
Aluizio Macena da Costa, Keitia Machado da Silva e Vini-
cius Tavares da Silva Souza nos termos do inciso I, art. 7°
da Lei Municipal n® 378 de 2010. A ajuda de custo refere-se
a participagdo no Seminario Previdenciario da Aepremerj a
realizar-se nos dias 21 e 22 de margo do corrente ano, no
Distrito de ltaipava, Cidade de Petrépolis. O valor da ajuda
de custos autorizada ¢ de R$ 1.265,00 (um mil, duzentos e
sessenta e cinco reais) referente a inscricao, hospedagem e
alimentagdo nos dois dias de evento. A proposta é colocada
em discusséo. Nao havendo quem queira discutir, é colocada
em votagao. Os Diretores aprovam por unanimidade o valor
da ajuda de custos. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente
encerra a reunido as dezesseis horas, sendo a presente ata
lavrada por mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, Sugerente
de Gabinete, mat. 8/14592,

sendo por mim assinada e pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ALUIZIO MACENA DA COSTA

ATOS DO CONSELHO FISCAL

ATA DA DECIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL. Aos sete dias do més de margo de
dois mil e vinte e dois, as catorze horas, estiveram presen-
tes em Reunido Ordinaria as conselheiras Adriana da Silva
Perrut, Presidente, e Maria do Carmo Moura de Vasconce-
los, para tratarem da seguinte pauta: 1) Analise dos balan-
cetes do més de fevereiro de 2022; 2) Regimento Interno;
3) Assuntos Gerais; 4) Comunicados Oficiais. A Presidente
fez a abertura da reunido. Verificagao de quérum. Quorum
simples. 1) As conselheiras analisam os balacentes do més
de fevereiro de 2022. A Presidente coloca os balancetes
em discussdo. Nao havendo quem queira discutir, os ba-
lancetes s&o colocados em votagao. As conselheiras apro-
vam por unanimidade os balancetes. Os balancetes serdo
encaminhados ao Conseho de Administrag8o para analise
e deliberacéo. 2) A Presidente apresenta proposta de Re-
gimento Interno do Conselho. A proposta & colocada em
discussao. Nao havendo quem queira discutir a proposta é
colocada em votag@o. As conselheiras aprovam por unani-
midade o Regimento Interno do Conselho. A matéria sera
remetida ao Prefeito Municipal para publicacéo de Decreto
aprovando o Regimento Interno. Nada mais a tratar, a Pre-
sidente encerra a reunido as treze horas, sendo a presente
ata lavrada e assinada pelos presentes.

ADRIANA DA SILVA PERRUT
MARIA DO CARMO MOURA DE VASCONCELOS




