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CONSELHO FISCAL

Parecer n° 21/2022
Orgao Requisitante: Diretoria-Executiva

Assunto: Minuta de Projeto de Lei da Reforma Administrativa

Aos onze dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, as conselheiras
Adriana da Silva Perrut, Presidente, e Maria do Carmo Moura de Vasconcelos,
durante a 222 Reunidgo Ordindria do Conselho Fiscal, ACORDAM POR
UNANIMIDADE pela emissdo de PARECER FAVORAVEL a Minuta de Projeto de
Lei da Reforma Administrativa apresentada pela Diretoria-Executiva apo6s analise,

discussao e conclusao.

ANALISE

Trata-se de analise da Minuta de Projeto de Lei da Reforma Administrativa. Em
analise verificou-se que a Minuta atende as regras de contabilidade aplicadas ao
setor publico, n&o apresentando nenhuma inconsisténcia, irregularidade ou
anormalidade que justifiquem a emissédo de parecer contrario. Da mesma forma,
atende ao disposto nas Constituicbes Federal e Estadual no que tange a
organizagéo do servigo publico e das regras e direitos do servidor publico. Observa-
se que a estrutura administrativa proposta contempla os cargos de provimento
efetivo, de fungédo comissionada e de fungéo de confirnaga, conforme determinam
as cartas magnas. Da mesma forma, ha explicitacdo clara e precisa da nomeclatura

dos cargos, carga horaria, salarios e fungdes a serem desempenhadas.

Vistos e discutidos aos onze dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois.
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