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Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte dois, as catorze horas,
estiveram presentes em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes de Oliveira,
Roseli Rodrigues de Novaes da Silva e Aluizio Macena da Costa, para tratarem
da seguinte pauta: 1) Balancetes do més de maio de 2022; 2) Ajuda de Custo
para o Congresso Previdenciario em Buzios; 3) Reforma Administrativa; 4)
Comité de Etica Puablica; 5) Cartao Corporativo; 6) Assuntos Gerais; 7)
Comunicados Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reunido. 1) O Diretor-
Presidente apresenta os balancetes do més de maio de 2022. Os balancetes séo
colocados em discussdo. Ndo havendo quem queira discutir, sdo colocados em
votacao. Os Diretores aprovam por unanimidade os balacentes de maio de 2022. Os
balacentes serdo remetidos ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 2) O Diretor-
Presidente apresenta proposta de alteragcao do valor da Ajuda de Custos aprovada
na 172 Reunido Ordinaria da Diretoria-Executiva de R$ 400,00 para R$ 950,00 tendo
em vista a inclusdo do valor de despesa com a hospedagem. A proposta € colocada
em discussao. A Diretora Roseli questiona como se dara a prestacao de contas e se
os processos serdo individuais. O Diretor-Presidente esciarece que serao processos
administrativos individuais, tanto para requerimento dos valores quanto para sua
prestacdo de contas, e que cada participante apresentara suas notas fiscais. Nao
havendo mais quem queira discutir, a proposta & colocada em votacdo. Os Diretores
aprovam a proposta por unanimidade. 3) O Diretor-Presidente apresenta a proposta
de Minuta do Projeto de Lei de Reforma Administrativa do Seroprevi. A proposta é
colocada em discussdo. O Diretor-Presidente explica a importancia da alteragéo da
lei e que o Instituto esta dando o primeiro passo para realizar seu primeiro concurso
publico da sua histéria. A Diretora Roseli diz que a manutencao dos cargos
comissionados com a criagdo dos cargos de provimento efetivo fara com que a

estrutura do Instituto avance e o concurso publico possa ser realizado. O Diretor
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Aluizio diz que pela primeira vez o Instituto fara seu préprio concurso publico, o que
€ um grande avanco. A proposta & colocada em votagao. Os Diretores aprovam por
unanimidade a proposta. A proposta sera encaminhada ao Conselho Fiscal para
analise e parecer. 4) O Diretor-Presidente apresenta proposta de Minuta de Decreto
Municipal que cria o Comité de Etica Publica. A proposta € colocada em discusséo.
O Diretor-Presidente esclarece que a proposta visa atender ao que prevé aoc PNPC
— Programa Nacional de Prevencédo a Corrupgdo. Ndo havendo mais quem queira
discutir, a proposta é colocada em votagdo. Os Diretores aprovam por unanimidade
a proposta que sera encaminhada ao Conselho de Administracao para analise e
deliberacao. 5) O Diretor-Presidente apresenta proposta de Minuta de Projeto de Lei
que institui o Cartao Corporativo no ambito do Seroprevi. A proposta & colocada em
discussao. O Diretor-Presidente esclarece que a proposta visa atender aoc que preve
a Lei Federal 14.133/2021, nova Lei de Licitagdo, no que concerne ao pagamento
das dispensas de licitagdo por cartao corporativo. Da mesma forma visa atender as
necessidades emergenciais do Instituto. A Diretora Roseli diz que o cartao ira facilitar
o trabalho j& que hoje o processo administrativo do adiantamento de despesas é
demorado e burocratico. O Diretor Aluizio diz que o cartdo sera mais um avango no
Seroprevi que se coloca na dianteira da administragao municipal. Nao havendo mais
guem queira discutir, a proposta & colocada em votagao. Os Diretores aprovam por
unanimidade a proposta que sera encaminhada ao Conselho de Administra¢do para
analise e deliberacdo. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente encerra a reuniao as
qutnze horas, sendo a presente ata lavrada por mim, Larissa Ribeiro Moreira

eira, %'nent Gabinete, mat. 8/14592,

A0 TR

[\Q/ sendo por mim assinada e pelos presentes.
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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 1924 DE 10 DE JUNHO DE 2022
INSTITUI PONTO FACULTATIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA,
no uso de suas atribuigtes legais
iso VIl do arl. 74, combinado
J", ambos da Ler Organica do

o de Janeiro

de conformidade com o i

atine

1a,

DECRETA:

7N Art, 1° - Fig

1a 17

i decretado PONTO FACULTATIVO
sexta-ferra), pare os orgaos e
Direta Autarguica e Fundacionat
cipal.

de junha

3des da Adming

der Executivo Mu

Art. 2° - Ficam

Decrato os servigos cen

xcluidos do estabselecido por este
siderados essenciais ao interesse
nublico de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude. Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica

ria Municipal de Servigos Publicos e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direites Humanos

Paragrafo Unico — O expediente sera normal. sob

sponsabilidade dos respectivos chefes, nas reparlicoes

atividades nac possam ser suspensas.

reto entrara em vigor na data de

disposicoes em contranac.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

— PORTARIA N°® 717/2022

w PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA do Estado

Janeiro, no uso de suas atribuigoes gue ihe sao

&

3 Ne

17}

essidade de reguiamentar

lizar o contratos da Secretaria

ump
| de Saude

ESTABELECE COMISSAC DE FISCALIZACAD DE
CUMPRIMENTO  0OS  TERMOS DO CONTRATO
N® 124/2020, REFERENTE AD PROCESSC

ADMINISTRATIVO N° 3047/2020. EM SUBSTITUICAO A
PORTARIA N° 1336/2021.

RESOLVE!

Art. 1 NOMEAR c¢s servidores abaixo, para compor &

comissao de fiscalizagao de cumpnmento dos lermos do
contrato n° 124/2020. referente ao processc administrativo
n® 3947/2020.

1) Eleiza Thais Mendes da Paixao - Cargo: Chefe de
Gabinete — Mal, 19.774;

2) Marcio Figueiredo do Canto - Carge: Diretor de Urgéncia
e Emergéncia — Mat. 17.679

3) Elisa Francisco da Silva -
Quyvidoria - Mat. 17.753;

Cargo: Coordenadora de
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de junho
de 2022, em substituicao a portaria n® 1336/2621.
Sercpédica, 10 de junho de 2022.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 3375/2021
PREGAO PRESENCIAL N.° 025/2022
TERMO DE HOMOLOGAGAO

OBJETO: PREGAOQ PRESENCIAL N9 025/2022 PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE CIRCUITOS DE TELECOMUNICA-
GAO EM FIBRA OPTICA(ADIMITE-SE TECNOLOGIAS DE
VIA FIBRA OPTICA, SATELITE E RADIO)

Pelc presente, com fundamento nas Leis n.° 10.520/2001, n.®
8 666/93 e Decreto Federal n.” 7.892/13, e manifeslacac po-
siliva através de parecer da procuradoria juridica deste Muni-
cinio, HOMOLOGO o resultado do PREGAO PRESENCIAL
N.® 025/2022 para contratagdo de empresa especializada
para fornecimente de circuites de telecomunicagao em fibra
aptica(admite-se tecnologias de via fibra dplica, satelite & ra-
dio}. para alender as necessidades da Secretaria Munigipal
de Administragao; tendo come vencedora a Empresa ADAPT
LINK SERVIGOS DE COMUNICACAO MULTIMID-48.1A El-
RELI-ME —~ CNPJ: 08,980.148/0001.

PUBLIQUE-SE.
Seropédica. 10 de junho de 2022
Claudia Cristina da C. Ferreira

Secretaria Municipal de Administragac
Matr. 1703 - PMS

ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DF

SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTES

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AQC CONTRATO N°
22/2021, QUE TEM POR OBJETO O SERVICO DE CO-
LETA. TRANSPORTE E DESTINAGAQ FINAL DE RESI-
DUOS SOLIDOS URBANOS, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 4710/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEROPEDICA ATRA-
VES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PU-
BLICOS.

CONTRATADA: UNIAO NORTE FLUMINENSE ENGE-
NHARIA E COMERCIO LTDA.

CNPJ N.°: 02.354.917/0001-10.

OBJETO: PRORROGAGAO DO CONTRATO N° 22/2021,
POR 12 (DOZE) MESES A PARTIR DO DIA 31/05/2022.

VALOR: SERA DE R$ 6.720.974,98 (SEIS MILHOES SE-
TECENTOS E VINTE MIL NOVECENTOS E SETENTA
E QUATRO REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS), A
PARTIR DO DiA 31/05/2022.

FICAM MANTIDAS. IN TOTUM, AS DEMAIS CLAUSU-
LAS CONTRATUAIS ORIUNDAS DO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N. 4710/2020, ORA RATIFICADOS NESTE
INSTRUMENTO.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LElI N.° 8.666/93 £ SUAS
ALTERACOES.

DATA: SEROPEDICA, 31 DE MAIO DE 2022

OMITIDO EM 31/05/2022
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ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

ATA DA DECIMA QITAVA REUNIAO ORDINARIA DA DI
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Cs balancetes sag colocados em discussac. Ndo

havendo guem queira aisculir, sao colocados em votagao.
» Diretores aprovam por unanimidade os balacentes de

maio de 2022. Os cenles serac remetidos ac Conselho

al

1l para analise e parecer. 2) O Diretor-Presidente apre-
senta proposta de alteragao do valor da Ajuda de Custes

aprovada na 17° Reuniao Ordinana da Diretoria-Executiva

de R$ 400 0

00 para RS 950.00 tendo em vista a inclusao do

a com a hospedagem. A proposta e coloca-

a0 A Diretora Roseli questiona como se dara

4 prestagao de conlas e se 08 processoes serdo individuais,

O Diretor-Presidente asclarece que serdo processos admi-
nistrativos individuais. tanto para reguerimento dos valores
Juanto para sua prestacdo de contas, e que cada parlici-

e apresentara suas notas fiscais. Ndo havendo mais
LuEm gqueira discutin, a proposta e colocada em votacao. Os
Diretores aprovam a proposta por unanimicade. 3) O Dire-

lor-Fresic

te apresenia a proposta de Minuta do Projeto
ie Lei de Reforma Adminisirativa do Seroprevi. A proposta
e colocada em discussao. O Diretor-Presidente explica a

importancia e

da alteragao da lei e que o Instituto esta dando

o0 primeiro passc para realizar seu primeiro concurso publico
da sua histona. A Diretora Rosel diz que a manutengdo des
cargos comissionados com a criagao dos cargos de provi-
mento efetivo fara com que a estrutura do Instituto avance e
o concurso publico possa ser realizado. O Diretor Aluizio diz
que pela primeira vez o Instituto fara seu propric concurso
publico, o que e um grande avango. A proposta e coloca-
ga em votagao. Os Diretores aprovam por unanimidade a
preposta. A proposta sera encaminhada ao Consetho Fiscal
para analise e parecer 4} O Diretor-Presidente apresenta
propusta de Minuta de Decreta Municipal que cria o Comité
de Etica Publica. A proposta é colocada em discussao. O
Diretor-Presidente esclarece gue a proposta visa atender

0 que prevé ao PNPC — Programa Nacional de Preven-
cao a Corrupgao. Nao havendo mais quem queira discutir, a
proposta € colocada em votacdo. Os Diretores aprovam por
unanimidade a proposta que sera encaminhada ao Conse-
tho de Administragao para analise e deliberagac. 5) O Dire-
tor-Presidente apresenta proposta de Minuta de Projelo de
Ler gque institur o Cartdo Corporative no dmbito do Seroprevi.

A proposla é colocada em discussao. O Diretor-Presidente

esclarece que a proposta visa atender 2o gue prevé a Le
Federal 14.133/2021, nova Lel de Licitagao, no gue concer-
ne ao pagamento das dispensas de licitagao por cantas cor-
porativo. Da mesma forma visa atender as necessidades
emergenciais do Institulo. A Diretora Resel diz que o cartao
ira facilitar o trabatho ja gue haje o processo administrativo
do adiantamento de despesas e demorado 8 burocratico

O Diretor Aluizio diz que © cartao sera mais un avanga 1o

Seroprevi gue se coloca na dianteira da administr

nicipal. Nao havendo mais quem queira disculir, a proposia
¢ colocada em votagao, Os Dirctores aprovam por unani-
midade a proposta que sera encaminhada go Canselho de

Administragao para analise e deliberagao. Nada mais a tra-
tar, o Diretor-Presidente encerra a reuniao as quinze horas
sendo a presente ata lavrada por mim. Larissa Ribeiro Mo-
reira Oliverra, Sugerente de Gabinete, mat. 8/1458% sendo

por mim assinada e pelos presentes.

HUGQO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA




