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EDITAL N° 08/2021 - CONVOCACAO DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

A Presidente do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica — SEROPREVI, no uso de suas atribuigdes regimentais,
CONVOCA o0s membros do CONSELHO FISCAL para 122 REUNIAO ORDINARIA
a realizar-se no dia 07 DE DEZEMBRO DE 2021, AS 14H, para tratar da seguinte
pauta: 1) Analise do balancete do més de novembro de 2021; 2) Calendario de
Reunides 2022; 3) Calendario de Pagamentos 2022; 4) Politica de Investimentos
de 2022; 5) Assuntos Gerais; 6) Comunicados Oficiais. Comunique-se aos

Conselheiros. Dé-se publicidade.

Seropédica, 30 de novembro de 2021.

ADRIANA DA SILVA PERRUT
Presidente do Conselho Fiscal
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ser publicado o resultado das eleigdes, através da
municipalidade e em jornal de circulagéo no municipio.

§ 2° - concluido o processo de escolha dos representantes
da sociedade civii e indicagdo dos representantes
governamentais, todo o Conselho sera empossado pelo
Prefeito, para o exercicio do proximo biénic.

Art. 35° - Para que nao haja descontinuidade nos trabalhos
do CMDPIS, permanecerdo nos seus cargos, os antigos
conselheiros, Primeiro Secretario, Vice-presidente e

\ Presidente, até a posse dos conselheiros eleitos.

Capitulo VIl - Do Registro das Entidades no CMDPIS

Art. 36°- O Registro sera solicitado, por oficio, ao
residente do Conselho, acompanhado dos seguintes

~“dados e documentas, quando couber:

a) Denominagao, data de fundagéo e historico da
entidade;
b) Localizaggo, esclarecendo se a sede € propria,

descrevendo as instalagbes fisicas, apresentando as
condigdes de higiene, salubridade e seguranga exigidos
pelo art. 91 da Lei Federal n® 8069/90;

c) Estatuto da Entidade devidamente registrado;

d) Atual Diretoria, anexando copia da aia que a o
elegeu;

e) Regime de atendimento, na forma definida no art.

80 da Lei federal 8069/90;

f) Meios de manutencdo (balancete Contabil
-financeiro});
1} Apresentar comprovante que a instituigdo esta

“funcionando no municipio ha pelo menos um ano;

h) Plano atual de trabaiho.

Numero de idosos atendidos no ano anterior ao

- redido de registra.

Art. 37° - Nenhuma taxa sera cobrada pelo pedido de
registro da entidade.

Art. 38° - No ato do pedido do registro sera expedido um
protocolo assinado pelo Primeiro Secretario, com data de
entrega da solicitagéo.

Art. 39° - Recebido o pedido, o Presidente designara
a Comissao de Garantias e Direitos, a qual num prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apresentara relatério
ao Conselho com seu parecer podendo sugerir registro
definitivo ou provisério.

Art. 40° - O conselho fornecera a entidade documento
comprobatorio de seu registro.

Art. 41° - O Primeiro Secretario providenciard o
arquivamento do registre, anexando-ihe as postericres
alteragdes.

Paragrafo Unico: O Conselho examinara as alteragoes
e deliberard sobre a manutengdo do registro, dando
conhecimente de sua decis@o & entidade.

Art. 43° - Em casos de denuncias sobre irregularidades em
entidades n@o governamentais ja registrada, o Conselho
designard Comissdo para examinar o ¢aso e, ¢aso
necessario visitar a instituicéo para avaliagao in foco.

Art. 44° - A comissdo designada para examinar o caso
relativo a denuncia emitira um relatério com as observagbes
e conciusdes pertinentes e o encaminharé ao presidente do
CMDPIS, que o submetera & apreciacdo do Conselho.

Art. 45° - Apos exames do relatério da Comissao, o Conselho
encaminhara as denuncias aos 6rgacs competentes, caso
sejam procedentes.

Art. 46° - No caso de comprovagdo das irregularidades objeto
da dentincia, dependendo da sua gravidade, a entidade tera
até 7 (sete) dias uteis para apresentar um Termo de Ajuste
de Conduta (TAC) para corrigir as irregularidades.

§ 1° O TAC apresentado devera estabelecer prazos para a
consecugao dos ajustes necessarios.

§ 2° O TAC apresentado sera encaminhado & Comissao para
aprovagao com ou sem ajustes de prazos.

§ 3° Os ajustes a serem realizados no TAC, quando
necessarios, serdo acordados entre as partes.

§ 4° Ainstituicdo que ndo tiver condigdes, justificadas, para
o cumprimento do TAC acordade, no prazo estabelecido,
podera, no prazo maximo de 10 dia do seu término, solicitar
ao Presidente da Comissao uma revisdo do mesmo.

§ 5° Cabe ao Presidente da Comisséo avaliar a solicitacao
de revisdo de prazos TAC e deliberar quanto a aceitagao do
mesmo.

Art. 47° - Sera suspenso o registro da entidade que nao
concluir o Termo de Ajuste de Conduta dentro do prazo
acordado.

Capitulo Viil - Das Disposigdes Gerais e Transitérias

Art. 48° - A retida de qualquer documento relativo ao
CMDPIS, da Casa dos Conselhos, devera ser previamente
autorizada pela sua Secretaria Executiva, que providenciara
0 necessario controle. O controle a ser feito pela Secretéria
Executiva devera contemplar pelo menos: informagoes
relativas ao documento que esté sendo retirado, quem esta
retirando o documento e prazo para devolugéo.

Art. 49° - O Presente Regimente interno podera ser alterado
somente através de proposta apresentada por escrito &
presidéncia do Consetho, por um lergo ou mais dos membros.

§ 1° - O Presidente do Conselho. ao receber a solicitagéo de
alteracac de Regimento Intermo, em um prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis. designara uma Comisséo Especial para
avaliar a proposta.

§ 2°-A Comisséo Especial designada para avaliar a proposta
de alteragdo do Regimento interno tem até 10 (dez) dias Uteis
para concluir seus trabalhos e apresentar ao Presidente do

Conselho um relatério com seu parecer.

§ 3° - O Presidente do Conselho. ac receber o relatério
da Comissdo Especial, convocara reuniao extraordinario,
com pauta tnica, para avaliagao do relatério que trata da
alteracdo do Regimento interno.

§ 4° - As alteragdes do Regimento interno demanda
aprovacao de no minimo 2/3 (dois tergos) do Plenario.

§ 5° O disposto no § 4° do Art. 3° passara a vigorar para
a composicdo do proximo Conselho e dos Conselhos
seguintes.

Art. 50° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos em reuniao ordinaria ou extraordinaria por no

minimo 2/3 (dois tergos) do plenario.

Art. 51° — O presente Regimento Interno entrara em vigor na
data de sua publicacac.

Presidente do Conselho

SEROPREVT - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

CONSELHO FISCAL

EDITAL N° 08/2021 - CONVOCAGAO DE REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL. A Presidente do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Se-
ropédica - SEROPREVI, no uso de suas atribuigdes regi-
mentais, CONVOCA os membros do CONSELHO FISCAL
para 122 REUNIAO ORDINARIA a realizar-se no dia 07 DE
DEZEMBRO DE 2021, AS 14H, para tratar da seguinte pau-
ta: 1) Analise do balancete do més de novembro de 2021; 2)
Calendario de Reunies 2022; 3) Calendario de Pagamen-
tos 2022; 4) Politica de Investimentos de 2022; 5) Assuntos
Gerais; 8) Comunicados Oficiais. Comunique-se aos Con-
selheiros. Dé-se publicidade.

ADRIANA DA SILVA PERRUT
Presidente do Conselho Fiscal

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

EDITAL N° 14/2021 - CONVOCAGAO DE REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. O Presidente do Con-
selho de Administragéo do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI, no uso de
suas atribuicbes de acordo com o artigo 18 do Regimento
Interno, CONVOCA os membros do CONSELHO DE ADMiI-
NISTRAGAO para 36 REUNIAQ ORDINARIA a realizar-se
no dia 07 DE DEZEMBRO DE 2021, AS 13H, para tratar da
seguinte pauta: 1) Analise do balancete do més de novem-
bro de 2021; 2) Calendario de Reunides 2022; 3) Calendario
de Pagamentos 2022; 4) Politica de investimentos de 2022:
5) Piano de Agdo e Formagdo de 2022; 6) Planc Anual de
Contratagdes 2022; 7) Assuntos Gerais; 8) Comunicados

ficiais. Comunique-se aos Conselheiros. Dé-se publicida-
de.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho de Administracdo



