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O Comité de Etica Publica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 29 da Lei

Municipal n® 786 de 2022, aprova o seu Regimento Interno.

Capitulo |

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Comité de Etica Pulblica do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica — SEROPREVI, € regido pela Lei Municipal n°® 786 de
2022, e passa a ser regulamentado pelas normas constantes neste Regimento

Interno.
Art. 2° O Comité de Etica Plblica pauta-se pelos seguintes principios:

| - a legalidade de suas ac¢oes;

Il - a moralidade de seus atos;

lll - a publicidade e transparéncia de todos os documentos e informacgdes, salvo
agueles com restricdes legais e regimentais;

IV - a imparcialidade na tomada de decisoes;

V - aindependéncia de seu funcionamento;

VI - a impessoalidade de seus membros;

VII - a eficiéncia em sua atuacgéao;

VIII - e o interesse coletivo de suas decisodes.

Art. 3° O Comité de Etica Publica é o 6rgdo colegiado de auxilio a Diretoria-
Executiva na tomada de decisbes em matéria de ética publica, bem como orientar os

servidores do Instituto em sua atuag&o.

Capitulo Il

Da Constituicao

Art. 4° O Comité de Etica Publica é composto por trés membros, escolhidos pelo
Diretor-Presidente dentre aqueles tenham vinculo com o ente federativo ou com a

autarquia, apés aprovacao pelo Conselho de Administracéo.
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Art. 5° Ndo ha membros suplentes no Comité de Etica Publica.

Art. 6° Os membros do Comité de Etica Publica terdo mandato de quatro anos,

podendo ser reconduzidos.

Art. 7° Aos membros do Comité de Etica Publica sera pago Jeton conforme previsto
no art. 31 da Lei Municipal n® 786 de 2022.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente solicitar mensalmente, através de
Memorando ao Gabinete do Diretor-Presidente, o pagamento dos valores devidos.

Art. 8° A nomeac&o dos membros do do Comité de Etica Publica sera feita mediante
Portaria do Diretor-Presidente, publicado até 20 dias Uteis antes do término do

mandato em vigor, observando-se as disposicdes previstas neste Regimento.

§ 1° Feita a nomeacédo no Boletim Oficial de Seropédica, os membros tomaréo posse

em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

8 2° Apds a posse, todos os membros terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para

que apresentem a declaracdo completa de bens.

8§ 3° O membro que néo apresentar a declaracado de bens, ou omitir algum bem em
sua declaracao, perdera o seu mandato, procedendo-se assim a imediata destituicdo

do cargo por iniciativa do Diretor-Presidente.

Art. 9° Ap6s a nomeacdo oficial dos membros do Comité de Etica Publica, a

substituicdo dar-se-a apenas mediante:

| - rentncia expressa do conselheiro por escrito entregue a Presidéncia;

Il - pedido do Diretor-Presidente, que devera ser autorizado por 2/3 do Conselho de
Administracao;

Il - ndo comparecimento as reunibes ordinarias do Comité, observado o limite
maximo de trés reunides consecutivas, sem justificativa, durante o ano civil;

IV - descumprimento das disposicdes previstas neste Regimento Interno, desde que

a destituicdo seja aprovada por 2/3 do Conselho de Administracéo;
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V - negativa em se apresentar declaragao de bens;

VI - desligamento do servi¢co publico municipal, salvo por motivo de aposentadoria,
no caso de servidor efetivo;

VII - sentenca criminal condenatoria, apés transito em julgado;

VIII - infracBo ao disposto no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaracéo de n&o ter incidido em algumas
das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
1990;

IX - perda da condicéo de certificacéo profissional.

8 1° As auséncias dos membros as reunides poderdo ser justificadas até a data da
reunido subsequente, mediante apresentacdo escrita de justificativa a Presidéncia, a

guem cabe acatar ou néo a justificativa.

8 2° O membro que discordar da decisdo da Presidéncia podera recorrer ao Plenario

na reunido subsequente, a quem cabera a decisao final.

8 3° Compete Presidente as providéncias necesséarias ao cumprimento do disposto
neste artigo, e ao Vice-Presidente quando as providéncias foram referentes ao

Presidente.

8 4° Em caso de destituicdo do Presidente e do Vice-Presidente, as providéncias

ficardo a cargo do Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 10 Nas hipGteses previstas no artigo 9°, a autoridade responsavel pelas
providéncias oficiara o Gabinete do Diretor-Presidente para que proceda a

nomeacao do novo membro.

Art. 11 Ocorrendo a destituicdo de um membro, o cargo estard vago até nova

nomeacao por parte do Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 12 Ocorrendo nova nomeacao para cargo em que houve a destituicdo, o

membro iniciara seu mandato a contar da data da nomeacéao.



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

A
\'/} SEROPREVI

Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimarées, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ.
CEP: 23.895-215 seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br  (21) 2682-0075

Capitulo IlI
Das Atribui¢cdes

Art. 13 S&o atribuicdes do Comité de Etica Publica:

| - dar subsidios aos Diretores e servidores em matéria de ética publica;

Il - orientar e aconselhar sobre conduta ética do servidor no exercicio das funcées
publicas, no relacionamento com agente externo e no resguardo do patriménio
publico;

Il - administrar a aplicacdo do Cédigo de Etica da autarquia, devendo submeter a
Diretoria-Executiva medidas para seu aprimoramento;

IV - dirimir davidas a respeito de interpretacdo de suas normas de conduta ética,
deliberando sobre casos omissos;

V - apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas que possam configurar
violagdo do Cdédigo de Etica e, se for o caso, adotar as providéncias nele previstas;
VI - promover treinamentos regulares sobre o Codigo de Etica para os servidores;

VIl - elaborar relatérios mensais que contenham dados sobre consultas,
esclarecimentos e denuncias, encaminhado-os a Diretoria-Executiva;

VIII - elaborar o Cadigo de Etica, a Politica de Combate & Fraude e Corrupcéo, e a
Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesse, propondo suas atualizacdes a
Diretoria-Executiva;

IX - escolher o seu Presidente e Vice-Presidente; e

X - elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Comité devera desenvolver suas atribuicbes em regime de

cooperacao com a Diretoria-Executiva.
Art. 14 So atribuicbes dos membros do Comité de Etica Publica:

| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocado;
Il - dar publicidade as decisbes do Conselho a aqueles que interessarem;

Il - colaborar e auxiliar o Presidente na execucéo das medidas definidas.

Capitulo IV
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Da Organizagéo e Funcionamento do Comité
Art. 15 O Comité de Etica Publica organiza-se da seguinte forma:

| - plenario;

Il - presidéncia.

Art. 16 Todas as decis6es tomadas pelo Comité serdo motivadas e justificadas com
base na legislacdo e nas normas em vigor, bem como nos documentos que instruam

as decisoes.

Secao |

Do Plenéario

Art. 17 O Comité de Etica Pablica é um 6rgdo colegiado deliberativo, pleno e
conclusivo que, para o desenvolvimento de suas atividades, retne-se ordinéria e
extraordinariamente em sessdo plenaria de acordo com o0s requisitos de

funcionamento estabelecidos neste Regimento Interno.

Art. 18 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 1° As datas e horarios das reunides ordinarias serdo apresentadas pelo Plenario
durante a elaboracdo do Cronograma de Reunides, podendo ser alteradas a

qualquer momento.

§ 2° A solicitacao de reunido extraordinaria devera ser feita pelo membro postulante,

mediante requerimento dirigido ao Presidente.

8 3° O requerimento solicitando a realiza¢do de reunido extraordinaria devera indicar
de forma clara e precisa a pauta de discussdo, sendo vedada a analise e

deliberacdo de qualquer assunto que néo seja objeto do requerimento.
Art. 19 As reunides instalar-se-do com o minimo de 2 dos membros presentes.

Art. 20 Das reunides ordinarias e/ou extraordinarias poderao participar, com direito a
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voz e sem direito a voto, servidores do Instituto, membros de érgaos colegiados,
autoridades constituidas, ou convidados que possam trazer informacdes ou

pareceres técnicos de interesse do Comité.

Paragrafo unico. Qualquer membro podera submeter ao Plenario pedido de convite
de pessoas para participarem das reunifes, cabendo ao mesmo decidir sobre a

questéao.

Art. 21 E vedada deliberacéo sobre matéria que ndo conste em pauta, ressalvados

0S casos em que houver acordo de forma unanime pela apreciacao da matéria.

Art. 22 A pauta das reunides ordinarias e extraordinarias devera conter a data,
horario e local da reunido, bem como os itens de discusséo, obedecido o prazo de
comunicacado de 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia para reunido ordinaria € no

momento da convocacdo para reuniao extraordinaria.

Art. 23 Todas as reunifes ordinarias e extraordinarias serdo lavradas em ata, que

deverd ser lida, aprovada e assinada pelos presentes ao fim da reunido.

Art. 24 As sessoOes plenarias respeitardo a Ordem do Dia, na seguinte sequéncia:

| - abertura da reunido pelo Presidente;

Il - verificacdo de quorum;

[l - andlise dos itens da pauta;

IV - informes e comunicados;

V - leitura, votacdo e assinatura da ata da reuniéo.

VI - encerramento da reunido pelo Presidente.
8 1° As deliberacdes do Conselho seguirdo a seguinte dinamica:

| - encaminhamentos;
Il - discussdes:;

[l - votacéo.

8§ 2° A votacdo sera sempre aberta e simbdlica, podendo ser nominais caso

7
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determinado pelo Presidente ou por maioria simples dos membros.

§ 3° Durante a discussdo das matérias em pauta caberd ao Presidente conceder a
palavra a todos 0s membros ou pessoas presentes a reuniao, por no maximo 5

(cinco) minutos, acrescidos de mais 1 (um) minuto para concluséo.

Art. 25 As sessOes plenérias sdo preferencialmente publicas, havendo livre acesso
de qualquer cidaddo para assistir os trabalhos do Plenario, desde que mantida a
ordem e o decoro.

Paragrafo unico. O Presidente podera decretar sigilo em uma reunido, restringindo o

acesso do publico a pessoas previamente autorizadas.
Art. 26 Compete ao Plenario deliberar sobre:

| - 0 Cédigo de Etica;

Il - a Politica de Combate a Fraude e Corrupcéo;

Il - a Politica de Prevencéo de Conflitos de Interesse;

IV - as consultas e pedidos de informagdes formulados;

V - os relatdrios mensais de consultas, esclarecimentos e denuncias;
VI - o relatorio anual de consultas, esclarecimentos e denuncias;

VII - o Cronograma de Reunides;

VIII - as decisbes do Presidente tomadas “ad referendum?”;

IX - a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente;

X - a aprovacao do Regimento Interno e sua alteragdes;

XI - a aplicagéo das penalidades previstas neste Regimento;

XIl - a aprovacao de retificacdo ou impugnacdo a qualquer documento apreciado
pelo Comité.

Secéo I
Da Presidéncia

Art. 27 A Presidéncia € composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente eleitos

pelos pares para mandato de dois anos.
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Art. 28 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos dentre os membros do

Comité por maioria simples.

Art. 29 O Presidente € o responsavel pela assinatura de toda a documentacdo do

Comité, e no caso de seu impedimento legal, o Vice-Presidente assinara.
Art. 30 Compete exclusivamente ao Presidente:

| - abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias,
mantendo a ordem e o decoro, e decidindo as questdes de ordem;

Il - diligenciar pela efetiva realizacdo das decisoes;

[l - estimular a participacdo de todos os membros em todas as atividades;

IV - aplicar as penalidades previstas neste Regimento Interno;

V - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

VI - representar o Comité de Etica Publica em eventos oficiais;

VII - responder as requisi¢des dos poderes, 6rgdos autbnomos e colegiados;

VIII - zelar pela guarda dos documentos oficiais e dos arquivos do Comité de Etica
Publica;

IX - apresentar mensalmente ao Plenario todos os documentos recebidos;

X - providenciar materiais e equipamentos;

XI - deliberar “ad referendum” em matéria urgente, devendo a deciséo ser apreciada
pelo Plenario na reunido ordinaria subsequente;

XIl - conceder a palavra nas sessdes plenarias;

XIll - colocar as matérias em discussao e votacao;

XIV - anunciar o resultado das votacgoes;

XV - proclamar as decisdes tomadas em cada reunido;

XVI - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Comité de Etica
Publica;

XVII - assinar os documentos do expediente;

XVIII - determinar o destino do expediente lido nas sessoes;

XIX - propor a revisdo do Regimento Interno;

XX - conceder vista sobre matéria da Ordem do Dia.
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Art. 31 Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias;

Il - assumir a Presidéncia do Comité temporariamente ou definitivamente em casos
de rendncia ou afastamento definitivo do Presidente por motivos diversos;

[l - cumprir e fazer cumprir 0 presente Regimento;

IV - auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. Em caso de renuncia ou afastamento definitivo do Presidente,
cabera ao Plenéario decidir por maioria simples se o Vice-Presidente assume a
presidéncia em definitivo, devendo ser eleito novo membro para ocupar a vaga que

ficar em aberto.

Secéo Il

Da Secretaria Administrativa

Art. 32 A Secretaria Administrativa serd ocupada por servidor designado pelo

Gabinete do Diretor-Presidente.
Art. 33 Compete a Secretaria Administrativa:

| - secretariar as reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - lavrar as atas e redigir os demais documentos;

Il - recolher as proposi¢cdes, representacbes, mocdes, questdes de ordem ou
qualquer outro documento apresentado pelos membros do Comité;

IV - registrar a frequéncia dos membros as reunides;

V - anotar os resultados das votacdes e deliberacoes;

VI - distribuir aos membros do Comité as pautas das reunides, 0s convites, as
comunicacdes, os Editais, e qualquer outra documentacéo que seja solicitada;

VII - organizar toda a documentacgao do expediente;

VIII - manter em dia os arquivos na forma da lei e deste Regimento;

IX - assessorar a Presidéncia sempre que solicitado;

X - despachar toda a documentacao interna e externa,

XI - acolher as denuncias;

10
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XIl - prestar as informacdes solicitadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, desde

que com prévia anuéncia da Presidéncia.
Art. 34 A ata das sessdes do Conselho devera conter obrigatoriamente:

| - 0 nUmero de ordem da reunido;

Il - o dia, més e o0 ano da reunido, bem como a hora em que foi aberta e o local onde
esta sendo realizada,

[l - o nome dos presentes, devendo indicar quando forem suplentes, e quem
presidiu a reuniao;

IV - a pauta da reuniéo;

V - a a presenca de visitantes ou convidados;

VI - todos os comunicados ou manifestagdes, incluindo os pedidos de registro em
ata;

VIl - o horério de encerramento da reuniao.

Capitulo V
Dos Direitos, Deveres, Proibicdes e Penalidades

Secao |

Dos Direitos

Art. 35 Os membros do Comité de Etica Publica além dos direitos assegurados por

toda a legislacdo aplicavel, teréo os seguintes direitos:

| - participar das reunides, opinando, argumentando, propondo e votando;

Il - ter livre acesso a todos os documentos, ndo podendo lhe ser negado cépias dos
mesmos;

Il - receber a convocacao das reunides ordinarias e extraordinarias, bem como ter
acesso com antecedéncia minima de todo e qualquer documento que for analisado;
IV - solicitar esclarecimento de qualquer natureza;

V - votar e ser votado durante as reunides do Comité;

VI - pedir vista de qualquer matéria incluida na pauta de reunido para fins de melhor

estudo e aprofundamento sobre o assunto, devendo a matéria objeto do pedido de

11
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vista s6 ser analisada na reunido ordinaria subsequente;
VII - apresentar requerimentos, proposi¢oes, mogdes ou questdes de ordem;

VIII - apresentar retificacdo ou impugnacao a qualquer documento.

Secao Il

Dos Deveres

Art. 36 Aos memnbros do Comité de Etica Publica, além de outras atribuicbes
legais, compete:

| - manter discricdo sobre assuntos tratados que ndo devam ser divulgados,
principalmente aqueles que estejam sobre sigilo;

Il - conhecer e respeitar as decisoes;

[l - participar das reunides;

IV - justificar suas auséncias e atrasos nas reunifes;

V - orientar seus pares quanto a procedimentos corretos para encaminhamento de
dendncias, sugestdes e elogios;

VI - desempenhar os encargos que Ihe forem designados pelo Presidente, deles néo
se escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Plenario;

VII - auxiliar a Presidéncia e a Secretaria Administrativa quando requisitado;

VIII - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que Ihe forem solicitados;
IX - ser depositario fiel, para fins legais e regimentais, da versao original de
processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos e
pareceres;

X - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como toda a
legislacdo em vigor;

Xl - apresentar, no inicio e no fim do mandato, declaracdo de bens que possua

naquele momento.

Secao Il

Das proibicdes
Art. 37 Aos membros é vedado:

12
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| - tomar decisfes individuais que venham a interferir no funcionamento da Diretoria-
Executiva;

Il - expor membros a situacdes vexatorias;

[l - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IV - interferir no trabalho de qualquer membro;

V - representar a Diretoria-Executiva sem aprovacao da Presidéncia;

VI - faltar com ética e decoro em atividades do Comité, bem como em sua sede.

8 1° A apuracao de qualquer ilegalidade cometida por membros se dara através de
Relatorio elaborado pelo Presidente, sendo garantida a ampla defesa e o

contraditdrio do alvo da apuragéo.

§ 2° Ao membro objeto de apuracao sobre eventual irregularidade cometida por sua
pessoa sera garantida ampla defesa com prazo de quinze dias, podendo ser

prorrogado uma Unica vez.

Secéao IV
Das Penalidades

Art. 38 O membro que deixar de cumprir as disposicdes deste Regimento ficara

sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal aplicada pelo Presidente;
Il - repreenséo por escrito aplicada pelo Plenario, com ciéncia do advertido;
lll - destituicdo aplicada pelo Plenario, por meio do registro em Ata e ciéncia do

advertido.

Art. 39 A aplicagdo das penalidades previstas nos incisos Il e Ill do art. 38 sO sera
possivel apOds Relatério Conclusivo, com amplo direito a ampla defesa e ao

contraditorio.

CAPITULO VI

Da Denuncia

Art. 40 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar denuncia ao Comité,

13
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quanto as irregularidades identificadas na aplicagdo dos recursos, contendo, se
possivel:

| - a identificacdo do responsavel por sua pratica, bem como a data do ocorrido,
acompanhada da documentacao disponivel,
Il - a exposicdo sumaria do ato ou fato censuravel, que possibilite sua perfeita

determinacgao.

81° Quando a denuncia for apresentada por pessoa fisica, deverdao ser fornecidos,
além dos elementos referidos nos incisos | e Il deste artigo, o nome legivel e o

endereco para encaminhamento das providéncias adotadas.

82° Quando o denunciante for pessoa juridica (partido politico, associacao civil,
entidade sindical, entre outros), devera ser encaminhada cépia de documento que
ateste sua constituicao juridica e fornecido, além dos elementos referidos nos incisos

| e Il deste artigo, o endereco da sede da representada.

83° Quando a denudncia for apresentada por membro do Comité, deverd ser
obrigatoriamente acompanhada da documentacdo relativa a irregularidade para a

apuracédo da dendncia.

84° Quando a denudncia for apresentada por um dos membros da Diretoria-
Executiva, do Conselho Fiscal ou de Administracéo, devera constar documentacao
comprobatéria dos fatos.

85° As denuncias deverdo ser analisadas e encaminhadas aos 0rgdos competentes

para que sejam adotadas as medidas legais necessarias.

Capitulo VI
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 41 O Comité, como 6rgao deliberativo de assessoramento, devera obter, junto a
Diretoria Executiva, a infraestrutura necessaria a plena execucgdo das atividades de

sua competéncia, tais como:
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| - local apropriado, com condi¢cbes adequadas para a realizagcdo de suas reunides,
bem como guarda dos documentos e arquivos;

Il - disponibilidade de equipamentos de informatica e tecnologicos;

lll - fornecimento, sempre que solicitado por escrito, no prazo maximo de 30 dias
prorrogavel por igual periodo, de todos os documentos e informacdes, tais como
editais de licitagcdo, extratos bancéarios, notas fiscais de compras, processos
administrativos e demais documentos necessarios ao desempenho das atividades
de sua competéncia;

IV - divulgacdo de suas atividades por meio de comunicac¢do no Boletim Oficial do

Municipio, no portal do SEROPREVI, ou por outro meio eletrdnico ou fisico.

Art. 42 Quando do exercicio das atividades do Comité, os servidores publicos
membros serdo dispensados do trabalho para exercer suas atividades de acordo
com o dia e a hora das reunibes estabelecidos nas convocacfes oficiais,
observando-se o Cronograma de Reunides, preferencialmente sobre suas

atribui¢cdes funcionais.

by

Art. 43 A Presidéncia deverd encaminhar a Diretoria-Executiva os atos

administrativos do Comité quando solicitado.

Art. 44 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da sua publicacao.

Seropédica, 14 de fevereiro de 2023.

TIAGO PEIXOTO DA SILVA

Presidente

SANDRA CRISTINA MENDES SILVA

Vice-Presidente

LARISSA RIBEIRO MOREIRA OLIVEIRA

Membro
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