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O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 22 da Lei

Municipal n® 786 de 2022, aprova o seu Regimento Interno.

Capitulo |

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica — SEROPREVI, é regido pela Lei Municipal n°® 786 de
2022, e passa a ser regulamentado pelas normas constantes neste Regimento

Interno.
Art. 2° O Comité de Investimentos pauta-se pelos seguintes principios:

| - a legalidade de suas agdes;

Il - a moralidade de seus atos;

Il - a publicidade e transparéncia de todos os documentos e informacodes, salvo
aqueles com restricdes legais e regimentais;

IV - a imparcialidade na tomada de decisdes;

V - aindependéncia de seu funcionamento;

VI - a impessoalidade de seus membros;

VII - a eficiéncia em sua atuacgéo;

VIII - e o interesse coletivo de suas decisdes.

Art. 3° O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado de auxilio a Diretoria-

Executiva na tomada de decisbes referente a gestao dos ativos.

Capitulo Il

Da Constituicao

Art. 4° O Comité de Investimentos é composto por trés membros, escolhidos pelo
Diretor-Presidente dentre aqueles tenham vinculo com o ente federativo ou com a

autarquia, apés aprovacao pelo Conselho de Administragao:

Art. 5° Nao ha membros suplentes no Comité de Investimentos.
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Art. 6° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de quatro anos,

podendo ser reconduzidos.

Art. 7° Aos membros do Comité de Investimentos sera pago Jeton conforme previsto
no art. 25 da Lei Municipal n°® 786 de 2022.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente solicitar mensalmente, através de

Memorando ao Gabinete do Diretor-Presidente, o pagamento dos valores devidos.

Art. 8° A nomeacido dos membros do do Comité de Investimentos sera feita
mediante Portaria do Diretor-Presidente, publicado até 20 dias uteis antes do término

do mandato em vigor, observando-se as disposi¢des previstas neste Regimento.

§ 1° Feita a nomeacgao no Boletim Oficial de Seropédica, os membros tomarao posse

em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Apos a posse, todos os membros terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para

que apresentem a declaragao completa de bens.

§ 3° O membro que nao apresentar a declaragao de bens, ou omitir algum bem em
sua declaragao, perdera o seu mandato, procedendo-se assim a imediata destituicdo

do cargo por iniciativa do Diretor-Presidente.

Art. 9° Ap6s a nomeacédo oficial dos membros do Comité de Investimentos, a

substituicdo dar-se-a apenas mediante:

| - renuncia expressa do conselheiro por escrito entregue a Presidéncia;

Il - pedido do Diretor-Presidente, que devera ser autorizado por 2/3 do Conselho de

Administracéo;

Il - ndo comparecimento as reunides ordinarias do Comité, observado o limite

maximo de trés reunides consecutivas, sem justificativa, durante o ano civil;

IV - descumprimento das disposi¢cdes previstas neste Regimento Interno, desde que

a destituicao seja aprovada por 2/3 do Conselho de Administragao;

V - negativa em se apresentar declaragdo de bens;

VI - desligamento do servigo publico municipal, salvo por motivo de aposentadoria,
3
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no caso de servidor efetivo;

VII - sentenga criminal condenatéria, apos transito em julgado;

VIII - infracdo ao disposto no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas
das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
1990;

IX - perda da condigéo de certificagao profissional.

§ 1° As auséncias dos membros as reunides poderdo ser justificadas até a data da
reuniao subsequente, mediante apresentacao escrita de justificativa a Presidéncia, a

quem cabe acatar ou nao a justificativa.

§ 2° O membro que discordar da decisdo da Presidéncia podera recorrer ao Plenario

na reuniao subsequente, a quem cabera a decisao final.

§ 3° Compete Presidente as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto
neste artigo, e ao Vice-Presidente quando as providéncias foram referentes ao

Presidente.

§ 4° Em caso de destituicdo do Presidente e do Vice-Presidente, as providéncias

ficardo a cargo do Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 10 Nas hipdteses previstas no artigo 9°, a autoridade responsavel pelas
providéncias oficiara o Gabinete do Diretor-Presidente para que proceda a

nomeacao do novo membro.

Art. 11 Ocorrendo a destituicdo de um membro, o cargo estard vago até nova

nomeacao por parte do Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 12 Ocorrendo nova nomeacgao para cargo em que houve a destituicdo, o

membro iniciara seu mandato a contar da data da nomeacao.

Capitulo Il

Das Atribuicoes
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Art. 13 Sao atribuicbes do Comité de Investimentos:

| - elaborar e acompanhar a execugao da Politica de Investimentos, submetendo sua
proposta a apreciagao da Diretoria-Executiva;

Il - avaliar o desempenho dos investimentos, com base em relatérios e pareceres
técnicos, bem como propor alocagbes e desinvestimentos, zelando pelo
cumprimento da meta atuarial;

lll - analisar os cenarios macroecondmicos, politico e as avaliagdes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio;

IV - monitorar o grau de risco dos investimentos;

V - elaborar, analisar e emitir parecer dos relatérios mensais de investimentos,
contendo a posicdo da carteira por segmentos e ativos, com as informacbes de
riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da Resolugdgo CMN n°
4.963/2021, encaminhado-os a Diretoria-Executiva;

VI - elaborar, analisar e emitir parecer do relatério anual de investimentos, com a
consolidacdo de todas as informagdes relativas ao exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econOmica, os resultados alcancados em relacdo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicacdes financeiras, a
composicao do ativo, a evolugdo do orcamento e a composi¢cdo da carteira de
iméveis, se houver, encaminhado-o a Diretoria-Executiva;

VIl - elaborar cronograma mensal de atividades;

VIII - elaborar relatorios semestrais de diligéncias.

Paragrafo unico. O Comité devera desenvolver suas atribuicbes em regime de
cooperagdo com a Diretoria-Executiva e com os Conselhos Fiscal e de

Administracéo.
Art. 14 Sao atribuicbes dos membros do Comité de Investimentos:

| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocado;
Il - dar publicidade as decisées do Conselho a aqueles que interessarem;

Ill - colaborar e auxiliar o Presidente na execucédo das medidas definidas.

Capitulo IV
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Da Organizagao e Funcionamento do Comité
Art. 15 O Comité de Investimentos organiza-se da seguinte forma:

| - plenario;

Il - presidéncia.

Art. 16 Todas as decisdes tomadas pelo Comité serdo motivadas e justificadas com
base na legislagdo e nas normas em vigor, bem como nos documentos que instruam

as decisoes.

Secao |

Do Plenario

Art. 17 O Comité de Investimentos é um 6érgao colegiado deliberativo, pleno e
conclusivo que, para o desenvolvimento de suas atividades, reune-se ordinaria e
extraordinariamente em sessao plenaria de acordo com os requisitos de

funcionamento estabelecidos neste Regimento Interno.

Art. 18 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 1° As datas e horarios das reunides ordinarias serao apresentadas pelo Plenario
durante a elaboragcdo do Cronograma de Reunides, podendo ser alteradas a

qualguer momento.

§ 2° A solicitagao de reuniao extraordinaria devera ser feita pelo membro postulante,

mediante requerimento dirigido ao Presidente.

§ 3° O requerimento solicitando a realizagao de reunido extraordinaria devera indicar
de forma clara e precisa a pauta de discussdo, sendo vedada a analise e

deliberacdo de qualquer assunto que n&o seja objeto do requerimento.
Art. 19 As reunides instalar-se-do0 com o minimo de 2 dos membros presentes.

Art. 20 Das reunides ordinarias e/ou extraordinarias poderao participar, com direito a

6
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voz e sem direito a voto, servidores do Instituto, membros de 6rgédos colegiados,
autoridades constituidas, ou convidados que possam trazer informacdes ou

pareceres técnicos de interesse do Comité.

Paragrafo unico. Qualquer membro podera submeter ao Plenario pedido de convite
de pessoas para participarem das reunides, cabendo ao mesmo decidir sobre a

questéo.

Art. 21 E vedada deliberacdo sobre matéria que ndo conste em pauta, ressalvados

0s casos em que houver acordo de forma unanime pela apreciagdo da matéria.

Art. 22 A pauta das reunides ordinarias e extraordinarias devera conter a data,
horario e local da reuniao, bem como os itens de discussao, obedecido o prazo de
comunicacao de 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia para reunido ordinaria e no

momento da convocacgao para reuniao extraordinaria.

Art. 23 Todas as reunides ordinarias e extraordinarias serdo lavradas em ata, que

devera ser lida, aprovada e assinada pelos presentes ao fim da reuniao.

Art. 24 As sessOes plenarias respeitarao a Ordem do Dia, na seguinte sequéncia:

| - abertura da reunido pelo Presidente;

Il - verificagdo de quérum,;

Ill - analise dos itens da pauta;

IV - informes e comunicados;

V - leitura, votacdo e assinatura da ata da reuniao.

VI - encerramento da reunido pelo Presidente.
§ 1° As deliberagdes do Conselho seguirdo a seguinte dindmica:

| - encaminhamentos;
Il - discussoes;

Il - votagao.

§ 2° A votacdo sera sempre aberta e simbdlica, podendo ser nominais caso
7
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determinado pelo Presidente ou por maioria simples dos membros.

§ 3° Durante a discussao das matérias em pauta cabera ao Presidente conceder a
palavra a todos os membros ou pessoas presentes a reunido, por no maximo 5

(cinco) minutos, acrescidos de mais 1 (um) minuto para conclusao.

Art. 25 As sessoes plenarias sao preferencialmente publicas, havendo livre acesso
de qualquer cidadao para assistir os trabalhos do Plenario, desde que mantida a

ordem e o decoro.

Paragrafo unico. O Presidente podera decretar sigilo em uma reuniéo, restringindo o

acesso do publico a pessoas previamente autorizadas.
Art. 26 Compete ao Plenario deliberar sobre:

| - a Politica de Investimentos;

Il - alocagdes e desinvestimentos;

Il - o cumprimento da meta atuarial;

IV - o grau de risco dos investimentos;

V - os relatérios mensais de investimentos;

VI - o relatério anual de investimentos;

VIl - o cronograma mensal de atividades;

VIl - os relatorios semestrais de diligéncias.

IX - o Cronograma de Reunides;

X - as decisdes do Presidente tomadas “ad referendum”;

Xl - a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente;

XII - a aprovagao do Regimento Interno e sua alteracdes;

XIII - a aplicagao das penalidades previstas neste Regimento;
XIV - a aprovagao de retificagdo ou impugnagdo a qualquer documento apreciado

pelo Comité.

Secao ll

Da Presidéncia
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Art. 27 A Presidéncia é composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente eleitos

pelos pares para mandato de dois anos.

Art. 28 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos dentre os membros do

Comité por maioria simples.

Art. 29 O Presidente é o responsavel pela assinatura de toda a documentacgéo do

Comité, e no caso de seu impedimento legal, o Vice-Presidente assinara.
Art. 30 Compete exclusivamente ao Presidente:

| - abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias,
mantendo a ordem e o decoro, e decidindo as questdes de ordem;

Il - diligenciar pela efetiva realizagdo das decisoes;

Il - estimular a participacédo de todos os membros em todas as atividades;

IV - aplicar as penalidades previstas neste Regimento Interno;

V - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

VI - representar o Comité de Investimentos em eventos oficiais;

VII - responder as requisi¢des dos poderes, 6rgdos autbnomos e colegiados;

VIII - zelar pela guarda dos documentos oficiais e dos arquivos do Comité de
Investimentos;

IX - apresentar mensalmente ao Plenario todos os documentos recebidos;

X - providenciar materiais e equipamentos;

XI - deliberar “ad referendum” em matéria urgente, devendo a decisao ser apreciada
pelo Plenario na reunido ordinaria subsequente;

XII - conceder a palavra nas sessoes plenarias;

XIII - colocar as matérias em discussao e votacao;

XIV - anunciar o resultado das votacoes;

XV - proclamar as decisdes tomadas em cada reuniao;

XVI - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Comité de
Investimentos;

XVII - assinar os documentos do expediente;

XVIII - determinar o destino do expediente lido nas sessdes;
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XIX - propor a revisdo do Regimento Interno;

XX - conceder vista sobre matéria da Ordem do Dia.
Art. 31 Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias;

Il - assumir a Presidéncia do Comité temporariamente ou definitivamente em casos
de renuncia ou afastamento definitivo do Presidente por motivos diversos;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

IV - auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Em caso de renuncia ou afastamento definitivo do Presidente,
cabera ao Plenario decidir por maioria simples se o Vice-Presidente assume a
presidéncia em definitivo, devendo ser eleito novo membro para ocupar a vaga que

ficar em aberto.

Secao lll

Da Secretaria Administrativa

Art. 32 A Secretaria Administrativa sera ocupada por servidor designado pelo

Gabinete do Diretor-Presidente.
Art. 33 Compete a Secretaria Administrativa:

| - secretariar as reunioes ordinarias e extraordinarias;

Il - lavrar as atas e redigir os demais documentos;

Il - recolher as proposigcdes, representagdes, mogdes, questdes de ordem ou
qualquer outro documento apresentado pelos membros do Comité;

IV - registrar a frequéncia dos membros as reunides;

V - anotar os resultados das votacoes e deliberagoes;

VI - distribuir aos membros do Comité as pautas das reunibes, os convites, as
comunicacgdes, os Editais, e qualquer outra documentagdo que seja solicitada;

VIl - organizar toda a documentacao do expediente;

VIII - manter em dia os arquivos na forma da lei e deste Regimento;

10
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IX - assessorar a Presidéncia sempre que solicitado;

X - despachar toda a documentacgao interna e externa;

Xl - acolher as denuncias;

XII - prestar as informacdes solicitadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, desde

que com prévia anuéncia da Presidéncia.
Art. 34 A ata das sessbes do Conselho devera conter obrigatoriamente:

| - 0 numero de ordem da reuniao;

Il - o dia, més e o ano da reunido, bem como a hora em que foi aberta e o local onde
esta sendo realizada;

Il - o nome dos presentes, devendo indicar quando forem suplentes, e quem
presidiu a reunido;

IV - a pauta da reuniao;

V - a a presencga de visitantes ou convidados;

VI - todos os comunicados ou manifestagdes, incluindo os pedidos de registro em
ata;

VII - o horario de encerramento da reunido.

Capitulo V

Dos Direitos, Deveres, Proibigdoes e Penalidades

Secgéao |

Dos Direitos

Art. 35 Os membros do Comité de Investimentos além dos direitos assegurados por

toda a legislagao aplicavel, terdo os seguintes direitos:

| - participar das reunides, opinando, argumentando, propondo e votando;

Il - ter livre acesso a todos os documentos, ndo podendo |Ihe ser negado copias dos
mesmos;

Ill - receber a convocacao das reunibes ordinarias e extraordinarias, bem como ter
acesso com antecedéncia minima de todo e qualquer documento que for analisado;

IV - solicitar esclarecimento de qualquer natureza;

11
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V - votar e ser votado durante as reunides do Comité;

VI - pedir vista de qualquer matéria incluida na pauta de reunido para fins de melhor
estudo e aprofundamento sobre o assunto, devendo a matéria objeto do pedido de
vista s6 ser analisada na reunido ordinaria subsequente;

VIl - apresentar requerimentos, proposicoes, mogdes ou questdes de ordem,;

VIII - apresentar retificacdo ou impugnacgao a qualquer documento.

Secao ll

Dos Deveres

Art. 36 Aos memnbros do Comité de Investimentos, além de outras atribuicbes

legais, compete:

| - manter discrigdo sobre assuntos tratados que ndo devam ser divulgados,
principalmente aqueles que estejam sobre sigilo;

Il - conhecer e respeitar as decisoes;

Il - participar das reunides;

IV - justificar suas auséncias e atrasos nas reunibes;

V - orientar seus pares quanto a procedimentos corretos para encaminhamento de
denuncias, sugestdes e elogios;

VI - desempenhar os encargos que lhe forem designados pelo Presidente, deles nao
se escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Plenario;

VII - auxiliar a Presidéncia e a Secretaria Administrativa quando requisitado;

VIII - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que |he forem solicitados;
IX - ser depositario fiel, para fins legais e regimentais, da versdo original de
processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos e
pareceres;

X - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como toda a
legislagcao em vigor;

XlI - apresentar, no inicio e no fim do mandato, declaracdo de bens que possua

naquele momento.

Secao lll
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Das proibi¢oes
Art. 37 Aos membros é vedado:

| - tomar decisdes individuais que venham a interferir no funcionamento da Diretoria-
Executiva;

Il - expor membros a situacdes vexatorias;

Il - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IV - interferir no trabalho de qualquer membro;

V - representar a Diretoria-Executiva sem aprovagao da Presidéncia;

VI - faltar com ética e decoro em atividades do Comité, bem como em sua sede.

§ 1° A apuracao de qualquer ilegalidade cometida por membros se dara através de
Relatério elaborado pelo Presidente, sendo garantida a ampla defesa e o

contraditério do alvo da apuracgao.

§ 2° Ao membro objeto de apuragao sobre eventual irregularidade cometida por sua
pessoa sera garantida ampla defesa com prazo de quinze dias, podendo ser

prorrogado uma unica vez.

Secao IV

Das Penalidades

Art. 38 O membro que deixar de cumprir as disposicbes deste Regimento ficara

sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal aplicada pelo Presidente;
Il - repreensao por escrito aplicada pelo Plenario, com ciéncia do advertido;
lll - destituicdo aplicada pelo Plenario, por meio do registro em Ata e ciéncia do

advertido.

Art. 39 A aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il e lll do art. 38 s6 sera
possivel apods Relatério Conclusivo, com amplo direito a ampla defesa e ao

contraditorio.
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CAPITULO VI

Da Denuncia

Art. 40 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar denuncia ao Comité,
quanto as irregularidades identificadas na aplicacdo dos recursos, contendo, se

possivel:

| - a identificacdo do responsavel por sua pratica, bem como a data do ocorrido,
acompanhada da documentacéo disponivel;
Il - a exposicdo sumaria do ato ou fato censuravel, que possibilite sua perfeita

determinacgao.

§1° Quando a denuncia for apresentada por pessoa fisica, deverdo ser fornecidos,
além dos elementos referidos nos incisos | e Il deste artigo, o nome legivel e o

enderecgo para encaminhamento das providéncias adotadas.

§2° Quando o denunciante for pessoa juridica (partido politico, associagado civil,
entidade sindical, entre outros), devera ser encaminhada copia de documento que
ateste sua constituigao juridica e fornecido, além dos elementos referidos nos incisos

| e Il deste artigo, o0 enderec¢o da sede da representada.

§3° Quando a denuncia for apresentada por membro do Comité, devera ser
obrigatoriamente acompanhada da documentagdo relativa a irregularidade para a

apuracao da denuncia.

§4° Quando a denuncia for apresentada por um dos membros da Diretoria-
Executiva, do Conselho Fiscal ou de Administragdo, devera constar documentagao

comprobatéria dos fatos.

§5° As denuncias deverdo ser analisadas e encaminhadas aos 6rgédos competentes

para que sejam adotadas as medidas legais necessarias.

Capitulo VII

Das Disposi¢oes Gerais

14

Pag.: 14 /17 ID. do Doc.: 13D1 - 01/03/2023 - 15:41:40 - ASSINADO POR(3): CPF:092.80* **7-*8 CPF:037.62*.**7-*1 CPF:556.05*.**7-*4



Cod. de Autenticidade do Doc.: 15V4.4341.6401.Z2382.8557 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

-

L ‘ SEROPREV

Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ.
CEP: 23.895-215 seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br  (21) 2682-0075

Art. 41 O Comité, como 6rgéo deliberativo de assessoramento, devera obter, junto a
Diretoria Executiva, a infraestrutura necessaria a plena execucao das atividades de

sua competéncia, tais como:

| - local apropriado, com condigdes adequadas para a realizagdo de suas reunioes,
bem como guarda dos documentos e arquivos;

Il - disponibilidade de equipamentos de informatica e tecnoldgicos;

lll - fornecimento, sempre que solicitado por escrito, no prazo maximo de 30 dias
prorrogavel por igual periodo, de todos os documentos e informagdes, tais como
editais de licitacdo, extratos bancarios, notas fiscais de compras, processos
administrativos e demais documentos necessarios ao desempenho das atividades
de sua competéncia;

IV - divulgagédo de suas atividades por meio de comunicagdo no Boletim Oficial do

Municipio, no portal do SEROPREVI, ou por outro meio eletrénico ou fisico.

Art. 42 Quando do exercicio das atividades do Comité, os servidores publicos
membros serdo dispensados do trabalho para exercer suas atividades de acordo
com o dia e a hora das reunides estabelecidos nas convocacbes oficiais,
observando-se o Cronograma de Reunides, sem prejuizo de suas fungodes

profissionais.

Art. 43 A Presidéncia devera encaminhar a Diretoria-Executiva os atos

administrativos do Comité quando solicitado.

Art. 44 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da sua publicagao.

Seropédica, 14 de fevereiro de 2023.

KEITIA MACHADO DA SILVA

Presidente
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ALUIZIO MACENA DA COSTA

Vice-Presidente

ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA

Membro
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